
 

 

Prot.n.1420 
 
AVVISO DI  RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI  DI CUI 
ALL’ART.20, COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017 E SS.M.II. FINALIZZATO ALLA 
STABILIZZAZIONE DIRETTA DI UN RAPPORTO LAVORO PRECARIO E ALLA 
VALORIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE SVOLTE PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E   PIENO AL PROFILO PROFESSIONALE DI  
 

"COLLABORATORE AMMINISTRATIVO" 
Categoria giuridica ed economica B3 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 
- Visti: i CC.CC.NN.L.L e il Nuovo Ordinamento del personale dipendente del comparto 

Funzioni Locali; 
- Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
- Visto il D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487 così come modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n.693; 
- Visto il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, Testo Unico di Ordinamento Enti Locali; 
- Vista la deliberazione di G.C. n. 16 del 23.03.2022 con la quale è stata approvata la modifica 

ed integrazione del  Programma triennale del fabbisogno di personale 2022 – 2024; 
- Richiamata la  propria Determinazione n. 135  del 26.04.2022 

Preso atto che l’art. 20 del D Lgs. 75/2017, recante modifiche e integrazioni al D. Lgs. 

165/2001, ha previsto al comma 1 che nel triennio 2018 – 2020, ora fino al 31 dicembre 2022, in 

coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale e con l’indicazione della 

relativa copertura finanziaria, che le amministrazioni che per l’intero quinquennio 2012 – 2016 

hanno rispettato i vincoli di finanza pubblica, al fine di superare il precariato possano assumere a 

tempo indeterminato personale non dirigenziale in possesso dei seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente al 28/8/2015 con contratti a tempo determinato presso 

l’amministrazione che procede all’assunzione; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 

procedure concorsuali; 

c) abbia maturato al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell’amministrazione che procede 

all’assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi (nell’arco degli ultimi otto 

anni); 

Preso atto che nella programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il 

DUPS 2022/2024 e con delibera G.C. n.16 del 23.03.2022,  è prevista la copertura a tempo 

indeterminato di un posto di “Collaboratore Amministrativo”, categ. B3, mediante procedura di 

stabilizzazione del rapporto di lavoro precario di cui all’art. 20, comma 1 del D. lgs. 75/2017 citato; 

 
RENDE NOTO 
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Che l’amministrazione comunale intende procedere alla ricognizione del personale con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di scadenza del presente avviso, risulti in 
possesso dei requisiti individuati per la stabilizzazione diretta di un rapporto di lavoro precario 
prevista dall’art. 20, 1. comma   del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75,  per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto al profilo professionale di “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO”, 
categoria giuridica ed economica B3, con rapporto di lavoro a tempo pieno di 36 ore settimanali, 
Settore amministrativo/Contabile. 
 
Il presente avviso è finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 
20 comma 1 del D.Lgs. n.75 del 25 maggio 2017, come modificato dal D.L. n. 183/2020, convertito 
nella Legge 21/2021 e dal D.L. 81/2021 convertito nella Legge 113/2021, per la stabilizzazione del 
rapporto di lavoro presso il Comune di Fiumalbo e interessato alla stabilizzazione medesima.  
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, 
D.LGS. N. 75 DEL 25 MAGGIO 2017 COME MODIFICATO DALLA LEGGE N. 21 DEL 
26/02/2021 DI CONVERSIONE “DECRETO MILLEPROROGHE” N. 183/2020 E DAL DL. 
81/2021 CONVERTITO CON MODIFCAZIONI NELLA LEGGE 113/2021. 
 
Il presente avviso è rivolto al personale non dirigenziale in possesso di  tutti i seguenti requisiti 
come previsti espressamente dal Decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 e ss.mm.ii.: 
a) risulti in servizio (anche per un solo giorno) successivamente alla data di entrata in vigore della 
legge n. 124 del 2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato nel profilo oggetto della 
procedura di stabilizzazione, presso il Comune di Fiumalbo; 
b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o 
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli - in relazione 
alle medesime attività svolte, con procedure anche espletate presso amministrazioni pubbliche 
diverse dal Comune di Fiumalbo; 
c) abbia maturato entro la data di scadenza del presente avviso  alle dipendenze del Comune di 
Fiumalbo almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni riferiti allo 
specifico profilo per il quale partecipa al presente avviso. 
 
Come previsto dall’art. 20, comma 7, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, non rileva il servizio 
prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 
o degli organi politici delle regioni, secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtù di 
contratti di cui agli articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 
 
Il personale interessato è invitato a produrre istanza di disponibilità alla procedura di 
stabilizzazione utilizzando il modello allegato, che dovrà pervenire entro le ore 13.00 del giorno 
07/05/2022. 
 
La suddetta domanda potrà essere consegnata a mano all’ufficio protocollo del Comune di 
Fiumalbo – Via Capitano Coppi, n.2, Fiumalbo ovvero inviata a mezzo PEC all’indirizzo: 
comune@cert.comune.fiumalbo.mo.it. 
 
Il Comune di Fiumalbo effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle istanze 
pervenute e in caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente 
conseguiti. 
Si rammenta che nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci sono applicabili le sanzioni 
penali di cui al DPR 445/2000 e s.m.i. 
 
 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali 
Raccolta dati personali: 

mailto:comune@cert.comune.fiumalbo.mo.it
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In conformità alla normativa europea ed italiana, informiamo che i dati personali forniti dai candidati 
sono raccolti dal Comune di Fiumalbo, Titolare del trattamento, per la selezione in oggetto, 
espletata in esecuzione della determinazione n.135 del 26.04.2022. 
La raccolta delle informazioni avviene attraverso la registrazione dei dati personali richiesti e forniti 
nella domanda di partecipazione alla selezione e relativi allegati. 
Il trattamento è improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza. 
I candidati sono invitati a non  indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente richiesti 
e/o di quelli che siano ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire al Comune di 
Fiumalbo. una adeguata valutazione della candidatura e l’espletamento della procedura selettiva. 
Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica: 
I dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione e nei documenti alla stessa allegati 
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto e in 
applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi 
compresi eventuali dati particolari (“sensibili”) e relativi a condanne penali o reati (“giudiziari”) per i 
quali è necessario un consenso che verrà espresso con la firma apposta in calce alla domanda di 
partecipazione alla selezione. La raccolta dei dati acquisiti tramite la domanda di partecipazione 
e/o nel corso dei successivi colloqui e prove selettive, avviene per le finalità di gestione della 
selezione in argomento. 
Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attività  
istituzionale del Comune di Fiumalbo, la cui base giuridica è rinvenibile nella necessità di eseguire 
un contratto di cui il candidato è parte o di misure precontrattuali ovvero per eseguire un compito di 
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Comune di 
Fiumalbo .  relativamente alle modalità di selezione del personale attraverso un concorso pubblico 
(art. 6 Regolamento UE 679/2016). 
Natura del conferimento dei dati: 
Il conferimento dei dati indicati nella domanda di partecipazione alla selezione e negli ulteriori 
documenti richiesti è obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe comportare l’impossibilità per 
il Comune di Fiumalbo  di prendere in considerazione la candidatura e la partecipazione alla 
selezione.  
Modalità di trattamento di dati: 
I dati saranno trattati – da personale opportunamente autorizzato al trattamento – con l’ausilio di 
procedure anche informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei nell’ambito 
ed in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. 
Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Comune 
di Fiumalbo in conformità alla legge e ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati 
personali. 
Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati: 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e 
specificamente designati; tali soggetti assicureranno livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali 
da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo 
della sicurezza dei dati che tratteranno conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di 
Fiumalbo (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle 
funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere 
comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni, opportunamente designati dal 
Comune di Fiumalbo  quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri della Commissione 
esaminatrice del concorso. I dati non saranno soggetti a diffusione, fatta salva la pubblicazione 
obbligatoria, ai sensi di legge, delle informazioni da inserire nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di Fiumalbo  e i dati personali non saranno 
trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. 
Durata del trattamento e della conservazione: 
I dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione e relativi allegati, riferiti alla candidatura, 
saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali 
sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di 
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regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza 
degli obblighi conseguenti). 
Diritti dell’interessato: 
All’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di: 
• ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione della legge; 
• ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati; 
• ottenere l’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati 
sono comunicati; 
• opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale 
automatizzato (compreso la profilazione); 
• ottenere la limitazione del trattamento o la portabilità presso altro titolare. 
 
A tal fine sarà necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta 
elettronica indirizzata al Comune di Fiumalbo, e-mail: ragioneria@comune.fiumalbo.mo.it, 
mediante raccomandata A/R al seguente indirizzo: Via Capitano Coppi, n.2, cap. 41022 Fiumalbo 
(MO). Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo 
all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi 
altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.  
All’interessato è riconosciuto altresì il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le 
finalità sopra indicate: la revoca del consenso non pregiudica le liceità del trattamento basata sul 
consenso prima della revoca. 
Titolare del trattamento: 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Fiumalbo, con sede legale in Via Capitano Coppi, 
n.2 41022 Fiumalbo (Mo) – C.F. 83000910360. 
 
Responsabile della Protezione dei Dati:  
Il Responsabile della Protezione dei Dati designato può essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo-
team@lepida.it. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle 
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente. 
Il presente avviso è emanato in osservanza delle disposizioni di cui alle leggi nr. 104/1992, come 
modificata dal D. lgs. 151/2001, e 68/1999 ("Norme per il diritto al lavoro dei disabili"), nonché nel 
rispetto del principio della pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della Legge n. 125/91 e s.m 
e i. e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. nr. 165/2001 e ss.mm. e ii. 
Il Responsabile del procedimento concorsuale, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 07.08.90, 
n. 241 e ss.mm., è il Responsabile del Settore Amministrativo/Contabile del Comunedi Fiumalbo – 
Ing.Alessio Nizzi. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, revocare o riaprire i termini del 
presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse.   
 
Per informazioni, chiarimenti e per ottenere copia del presente avviso, gli interessati possono 
rivolgersi al Servizio segreteria del Comune di Fiumalbo (tel. 0536/73922 – int.16), nei seguenti 
orari d’ufficio: da lunedì a sabato mattina dalle ore 8,30 alle ore 13,00. 
Il bando può essere consultato tramite Internet all’indirizzo: HTTP://www.comune.fiumalbo.mo.it     
 
Fiumalbo. , lì _27/04/2022 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

F. to ING. ALESSIO NIZZI 

mailto:ragioneria@comune.fiumalbo.mo.it
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