COMUNE DI FIUMALBO
(Provincia di Modena)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2018
ACCORDO PONTE




Il presente “accordo ponte” viene redatto per digkhare esclusivamente la parte economica del
contratto decentrato integrativo del Comune di Fiatho relativo all’anno 2018.

La parte normativa sara displinata secondo quant@yisto dal Contratto Collettivo nazionale
Funzioni Locali 2016/2018 a partire dal’01.01.2019.

Premessa

L’obiettivo della contrattazione collettiva decexitr € quello di incrementare e mantenere
elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi eaigalla collettivita e, nel rispetto dei distintioli
(Ente e Sindacati) e delle rispettive responsabiiitmiglioramento delle condizioni di lavoro e la
crescita professionale del personale.

La contrattazione decentrata integrativa deve eggatsclusivamente le materie alla stessa
demandata.

Il contratto decentrato dell’Ente non puo quindn@mere norme che siano contrarie o al di
fuori dei vincoli risultanti dai CC.CC.NN.LL. o ogportare oneri non previsti rispetto alle norme
indicate negli stessi, pena la nullita delle stessrme.

La contrattazione, nella parte economica, deverestelemento di sprone per gli effettivi
incrementi di produttivita e miglioramento qualjuantitativo dei servizi. Non é infatti ravvisabil
un mero  miglioramento economico stabilito in cagpdutti i dipendenti, bensi deve essere
configurato come una opportunita alla quale degeresdata attuazione in forma selettiva ponendo
inizialmente tutti i dipendenti sullo stesso pian@ avendo come obiettivo quello di premiare i piu
meritevoli.

| contratti collettivi decentrati integrativanno durata quadriennale e si riferiscono a gtitt
istituti contrattuali rimessi a tale livello, meat le modalita di utilizzo delle risorse, nelpeto
della disciplina del Ccnl, sono determinate in seédeontrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

Inoltre, cosi come previsto dalla DICHIARAZIONE CGMNJNTA N. 4 allegata al
C.C.N.L. 22 gennaio 2004, le parti danno atto deerelazioni sindacali previste dalla vigente
contrattazione collettiva nazionale si svolganodalfuori dell'orario di lavoro, in modo da
assicurare il corretto svolgimento delle relazismdacali stesse, evitando ogni possibile ricaduta
negativa connessa alla fruibilita delle prerogasivelacali.

Sistema delle relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali € improntatopencipi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato allegmzone dei conflitti.

| protocolli d’'intesa sottoscritti dai soggetti ebelegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’'organo deputatdaalbzione dell’'atto.

Le relazioni sindacali si svolgeranno altresi amformita a quanto stabilito dal Titolo IV —
Capo IV —del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150.



Il giorno 18 Novembre 2018, alle ore 9,30, presssdde comunale si € riunita la delegazione
trattante per I'utilizzo del fondo di produttivitalativo all'anno 2018.

Sono Presenti

Per la parte pubblica

a) Rag.Graziano Santi Responsabilé&ddabre Amministrativo/Contabile

Per la parte sindacale

a) LaR.S.U.
Sig.ra Eugenia Barbati

b) I rappresentanti delle organizzazioni sindacatitiali di categoria firmatarie del CCNL

Sig.Tagliaferri Vincenzo — Rappresentante CISL

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 73 del 272027 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per
la costituzione del fondo 2018”, che qui si intemategralmente richiamata e trascritta;

Richiamata la determinazione n.416 del 28/11/2@8esponsabile del Servizio personale, avente
ad oggetto: Determinazione del fondo per le pdigicli sviluppo del personale dipendente — anno
2018, che qui si intende integralmente richiamatagritta;

Preso atto che dalla parte stabile del fondo vanndetratti, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali vigenti, gli importi relativi allerog azione dell'Indennita di Comparto e quelli

relativi alla Progressione Economica Orizzontale.

Considerato chger I'anno 2018 il fondo complessivo disponibile amonta a € 38.264,39, di
cui:

a) Parte stabile (netto dopo detrazione I.C. , P.E.O,,

oneri di riclassificazione, ) € 34.224,
b) Parte variabile € 3.830,17
c) Economie anno precedente € —
TOTALE € 38.264,39

La contrattazione dei vari istituti avviene nepasto degli importi sopra determinati.



CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto collettivo decentrato intéigasi applica a tutto il personale dipendente con
rapporto di lavoro a tempo determinato e indeteatoin

Il presente contratto si applica ai dipendentiaitodi P.O. limitatamente alle indennita e compens
previsti dalla norma e dalla contrattazione naziena

Il presente contratto ha ad oggetto 'adeguamerb vigente contratto collettivo decentrato
integrativo in attuazione a quanto stabilito datI'®5, comma 4, del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e
ii., ai principi posti dalle leggi di riforma dedVoro pubblico.

VIGENZA

Gli effetti del presente contratto hanno decorrefaagiorno successivo alla sua sottoscrizione.

Il presente contratto conserva la propria efficdtia alla stipulazione di un successivo contratto
decentrato integrativo e fino all’entrata in vigate una nuova disposizione normativa o di un
nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il peate CCDI.

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

Le risorse destinate all'incentivazione alle pohe di sviluppo del personale sono determinate
annualmente secondo i criteri previsti dal CC.CCINNvigenti.

Il fondo viene determinato annualmente attraversterthinazione del Responsabile del Settore
Amminsitrativo/contabile, distinguendo le risor§isse, aventi carattere di certezza e stabilita,
guelle variabili, incrementabili e utilizzabili sohell’anno di costituzione.

Le risorse variabili non possono essere utilizzatelcun modo, per finanziare istituti contrattual
aventi carattere di stabilita e certezza.

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Le materie rimesse alla contrattazione decentrata,sensi delle vigenti disposizioni dei
CC.CC.NN.LL. e del D. Lgs. 150/20080n0 le seguenti:
a) Criteri di destinazione delle risorse decentrate;
b) Criteri, fattispecie, valori e procedimento periledennita;
c) Criteri di valutazione per le P.E.O,;
d) Criteri generali per I'applicazione delle premiadit
e) Verifica delle condizioni per l'integrazione sinolld,2% del monte salari 1997 (parte
variabile del fondo);
f) Programmi annuali e pluriennali delle attivita dirhazione e aggiornamento professionale;
g) Linee di indirizzo e criteri per la garanzia ednilglioramento dell’ambiente di lavoro, per
gli interventi rivolti alla prevenzione e alla srezza sui luoghi di lavoro;
h) Criteri generali per le politiche dell'orario dMaro.



CRITERI DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

Le risorse decentrate, nellambito del fondo di alliart. 31 del CCNL del 22/01/2004, sono
destinate a:

1. Compensi per trattamenti economici accessori (indan— alle indennita previste dai
vigenti CC.CC.NN.LL. sono destinate le risorse aiade sulla base dei seguenti criteri:
tipologia dei servizi erogati, numero personaleledthb e categoria di inquadramento,
organizzazione dei servizi su turni o con modalitéeperibilita, orario di funzionamento e
di apertura al pubblico, esposizione degli addattrischio e/o disagio, assunzioni di
particolari responsabilita, maneggio valori.

2. Compensi per produttivita individuale — l'erogazé della produttivita individuale deve
essere ispirata ai seguenti criteri: introduzionerdreale sistema meritocratico destinato ad
erogare valori effettivamente differenziati e cglié alla performance organizzativa e
individuale, nel rispetto dei sistemi di valutazeoadottati dall’Ente secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia.

3. Progressioni economiche orizzontali (PEO)

4. Indennita di comparto - a detto istituto sono iese le risorse necessaria (che gravano sul
fondo per espressa previsione del CCNL) ad asselierogazione di tale trattamento in
funzione della categoria di iscrizione del perserthpendente.

5. Posizioni organizzative — a detto istituto sonctidese le risorse necessarie ad assicurare il
riconoscimento della retribuzione di posizione eislultato ai titolari di P.O. , nel rispetto
dell'istituzione e graduazione effettuata dall’angadel’Ente competente in materia.

RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA’

L’attribuzione al personale della produttivita eefiamente correlata ad effettivi incrementi della
produttivita e di miglioramento quali — quantitativdei servizi erogati.

Non e consentita l'attribuzione generalizzata dempensi per la produttivita sulla base di
automatismi comunque denominati.

La quota del fondo destinata alla produttivita eerollegata alla valutazione delle prestazioni
individuali a quale possono accedere tutti i diparid secondo il sistema di valutazione vigente;

Il premio viene collegato alla valutazione delleegtazioni individuali e dei risultati raggiunti
determinati dal punteggio della scheda di valutaejalifferenziata per categoria di appartenenza.

Il compenso in esame viene erogato in misura pepaale alla valutazione rapportata al periodo
effettivamente lavorato ai dipendenti che abbigsmuna prestazione lavorativa.

Ai sensi della vigente normativa, una quota parB@o della media dei compensi produttivita
viene destinata al 25% (arrotondato all’'unita siquej del personale che ha ottenuto la migliore
valutazione.



INDENNITA'

Le parti danno atto che, come noto, le indennitinesse a determinate modalita della prestazione
lavorativa, come ad esempio: turno, disagio, prafisgponibilita , maneggio valori, ecc. sono
erogate soltanto in presenze di effettiva prestezisvolta come piu volte ribadito dalle norme
contrattuali vigenti in materia.

L’effettiva erogazione delle varie indennita, comua, deve essere effettuata attraverso una
continua verifica delle condizioni che legittimateo percezione delle stesse; nel caso in cui tale
verifica abbia esito negativo, previa comunicazi@iéinteressato, viene sospesa l'erogazione
dell'indennita in questione.

Pronta disponibilita

E’ istituito il servizio di pronta disponibilitd pde attivitd di pronto intervento e per far frorad
emergenze che si verifichino al di fuori dell’ordio orario di servizio.

Il ridotto organico del personale operaio non cotgda gestione della reperibilita contrattuale.
Viene pertanto confermato un servizio di prontapdisbilita che garantisca una gestione piu
flessibile dell’istituto della reperibilita.

| dipendenti incaricati dal Responsabile del setttacnico garantiranno la loro disponibilita ad
entrare in servizio nei giorni festivi e ferialidilfuori del normale orario di servizio.

Il servizio riguarda le seguenti attivita:

Spalatura neve, dissesto idrogeologico, guast setk acquedottistica e di depurazione.

A tale scopo viene accantonata la soma di € 3080@gni dipendente che partecipa al servizio di
pronta disponibilita da attribuire a 4 dipenderr pn totale complessivo di € 1.200,00.

Viene altresi destinata la somma di € 1.100,00egoampenso produttivita per calamita naturali
la cui liquidazione sara quantificata a consuntebResponsabile del Settore tecnico.

Specifiche responsabilita

In applicazione dell’'art. 17, comma 2, lett. f) @CNL 01/04/1999 viene disciplinata I'indennita
di responsabilita nella misura di € 1.300,00 arouli finalizzata allo svolgimento da parte del
dipendente interessato di funzioni di coordinameletita squadra operai.

In applicazione dell’'art.36, comma 2, del CCNL 2Z&DO4, viene previsto uno specifico
compenso pari ad € 300,00 annui lordi, finalizzatmmpensare:

Responsabilita di Stato Civile, anagrafe ed elatéor
Responsabilita ufficio tributi



Fondi previsti dall'art.15, comma?2

Si definisce la possibilita di liquidare, nell’aitdbdei fondi previsti dall’art.15, comma 2 inserit

nel’'ammontare del fondo incentivante per I'anndl@er complessivi € 1.479,77, incentivi ai
dipendenti interessati dalla sostituzione dei paogni informatici in uso con nuovi softwares, e al
dipendente dell’'ufficio anagrafe per l'introduziodella carta di identita elettronica.

Regolamento recante “disciplina per la corresponsite degli incentivi per le funzioni tecniche
previsti dall’art. 113 del dlgs. n. 50/2016"

Le parti concordano di giudicare positivamente dstd del regolamento gia oggetto di
contrattazione decentrata in sede di Unione dei@nhel Frignano.

I medesimo regolamento verra quindi posto all’appzione della Giunta Comunale del Comune
di Fiumalbo

Specifiche disposizioni di legge

L'art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che:attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediantarattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni tHgge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstidcontratti cessano di avere efficacia a far data
dall’'entrata in vigore del relativo rinnovo conttale”. E’quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse firedite all’incentivazione di prestazioni o risultai
personale previste da specifiche disposizioni gljéevengano indicate nel fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttiitapplicazione dell'art. 15, comma 1, lett. K del
CCNL dell’1.4.1999 e disciplinati dal presente cattb i criteri di corresponsione degli incentivi
secondo il disposto dell’art. 4, comma 2, lettdalo stesso contratto collettivo nazionale di lavo

Di conseguenza, le specifiche disposizioni di legge fare riferimento per I'applicazione del

presente istituto sono quelle di seguito riportate

a) le risorse destinate all’attuazione dell’'art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagidnopere pubbliche);

b) le risorse destinate all'attuazione dell’art, 86l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI);

c) le risorse destinate a compensare l'attivitdlaliazioni statistiche in favore dell'lSTAT;

La disciplina dei criteri di erogazione dei relatoompensi e dell’accordo di cui all’art. 92 della
D.Lgs 163/06 ¢ prevista dal vigente regolamentouwtate.

La disciplina dei criteri di erogazione dei relatscompensi e dell’accordo di cui all'attuazione
dell'art. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti I€lprevista dal vigente regolamento comunale e
dalle modifiche regolamentari approvate in segailientrata in vigore delle norme finanziarie
nazionali che saranno emanate in attuazione detdésmo fiscale.



Le risorse di cui al presente articolo non erogegeehé non dovute, in deroga al disposto dell'art.
17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato 'adll 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.

Nel caso in cui l'applicazione di tali specifichespbsizioni comporti I'erogazione di importi

superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disibilita di bilancio.

INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Le parti danno atto che, qualora insorgano contsiwesull'interpretazione delle norme contenute
nel presente CCDI, si effettuera tempestivamenteingontro, al massimo entro 10 gg.
dall'insorgere della controversia.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola comtrea sin dall’inizio della vigenza del presente
CCDL.

NORMA TRANSITORIA

Il presente accordo sostituisce ogni precedenterdodn materia con effetti dal 01/01/2018.

Le parti dei precedenti accordi decentrati, re@at@la materie oggetto del presente accordo, non
compatibili con i contenuti dello stesso sono dandersi disapplicate con effetti dallanno 2011, a
sensi dell’art. 65, del D. Lgs. 150/2009 e dell'érdel D. Lgs. 141/2011.

Gli accordi decentrati, relativi a materie dived® quelle disciplinate nel presente accordo ma
comprese tra quelle previste nel paragrafo dedicale MATERIE OGGETTO DI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA, mantengono la loro valid ita fino all’adozione di
nuovi accordi decentrati.




RIEPILOGO PREVISIONE RIPARTO DEL FONDO - ANNO 2018

ISTITUTI IMPORTI
Indennita di comparto €5.569,08
Progressioni orizzontali consolidate € 18.285,33
Progressioni orizzontali dell’anno
Maggiorazione oraria
Turnazione
Pronta disponibilita €1.200,00
Rischio
Maneggio valori
Indennita art. 36 c. 1 € 1.300,00
Indennita art. 36 c. 2 € 600,00
Indennita di disagio
Produttivita € 4.932,38
Produlttivita calamita naturali €1.100,00
Incentivo messi notificatori
Accertamenti ICI € 600,00
Produttivita ex.P.O. € 3.197,83
Progetti ex.art.15, comma 2 €1.479,77
Totale € 38.264,39

A seguito di autorizzazione alla sottoscrizione geésente accordo deliberata dalla Giunta
Comunale con atto n.75 del 17/12/2018.

Fiumalbo, li




Parte Pubblica RSU Rappresentanza Sindacale

Eugenia Barbati Tagliaferri Vincenzo
Rag.Graziano Santi

Dott.Giampaolo Giovanelli




