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NUCLEO DI VALUTAZIONE
(GIA" ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE)
ISTITUITO IN FORMA ASSOCIATA

VERBALE N. 45 DEL 9/6/2015
Comune di Finmalbo

Componenti ' Carica
Dott. Giuseppe Canossi Presidente
Dott. Bruno Scognamillo Componente
Dett. Vito Piccinni Componente

Referente per la valutazione:

- Dott.ssa Manuela Migliori — Segretario Comunale

Segretario verbalizzante:

- 8ig.ra Marilena Mucciarini — Responsabile del Servizio Personale dell'Unione -

[’anno duemilaquindici, il giorno nove del mese di giugno (9/6/2015), alle ore 16:30, presso la

Sede dell'Unione, si ¢ riunito il Nucleo d&i Valutazione (gia Organismo indipendente di

Valutazione), con le funzioni di cui all’apposito regolamento, per lo svolgimento delle seguenti
aftivita: '

- ~  Valuazione responsabili apicali (con incarico di P.O.) e validazione relazione sulla

performance — anno 201 3;

- Varie ed everuali.

Premesso che:

‘e comrprecedenti verbali questo Organismo ha chiesto ai titolari di P.O., ciascuno per quanto

di competenza, apposite relazioni circa lo stato di attuazione degli obicttivi assegnati e le




ultetiori informazioni occorrenti per il completamento delle attivitd poste soito la let. a)
allPQdG;
~

e alla data odierna risulta acquisita la seguente documentazione:

1. Piano deile performance efo strumento similare regolarmente approvato dalia Giuﬁta;
2. Larelazione sulla performance; '

3. Relazioni dei titolari di P.O;

4. Le schede di valutazione del personale non titolare di P.O.;

S

1l Sistema di vahttazione delle P.O.;

s risulta acquisita la valutazione dei comportamenti organizzativi dei responsabili, da parte del

Segretario comunale;

Rifevato che:
o il sistema organizzativo e gestionale, per 'anno oggetto della valutazione, risultava essere il

seguente:

Segretario comunale Dott. ssa Manuela Migliori

Settore Amministrativo

Rag, Santl Graziano Contabile

Servizi Sociali Aree Minori —

Sistema organizzativo gestionale o Anziani — Disabili in

Elena Begliomini . . _
convenzione {dipendente del

Comune di Riolunato)

Settore Tecnico (incarico art. 110

dipendente del Comune di

Polinago)

Arch. Gian Luca
Giullar

o il Sistema di valutazione vigente risulta essere il seguente:
1l sistema di valutazione! delle P.O. ricalca quello definito per i dipendenti, con attribuzione di un
punteggio che valuta la prestazione individuale nel suo complesso ed il raggiungimento di obiettivi
prefissati nel PEG e nel Piano delle Performance, approvati rispettivamente con Del'iber_a di G.C. n.

329 del 21/07/2012 e n. 21 del 19/05/2012.

! Cfr. relazione per proposta di valutazieng P.O. —anno 2012 — a fima della dott.ssa Manuela Migliori




PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
CHEDA D1 VALUTAZIONE ANNO .

AREA/SETTORE UFFICIO/SERVIZIO

DIPENDENTE

ELEMENT? DI VALUTAZIONE 7 GIUZIO ' PUNTI*
Risultati ottenuti e impegno profuso® l

Cualita della prestazione

Rispetto dei tempi

Rapporti interni ed estemni

Capacita di dirigere e coordinara

Grado di flessibilita e coinvolgimente nei processi lavorativi

Grada di responsabilita

Grado di autonomia ed iniziativa personzale

ool o|loldlwlnl sz

Capacita di adattamentoiai cambiamenti organizzativi

o

Capacita di proporre innovazioni ¢ semplificaziond

TOTALE

*Max 10 punti

PUNTEGGIO CORRISPONDENTE
GIUDIZI0 Wik MAX
insufficiente 0,5 2 ]
sufficiente 2.5 4 10
Adeguato 4.5 6 15 ~
Bucno 6,5 8 20
Ottimo 8,5 10 25

. Considerato che:
» gli obiettivi non sono stati oggetto di “pesatura” ponderata ¢ la valutazione & stata
conseguentemente operata ripartendo equamente il peso complessivo, pari a 100, tra gli

obiettivi stessi;

Tanto premesso, si procede alla valutazione delle prestazioni del personale apicale per I'anno 2013.

 Preliminarmente, il Nucleo da atto dello stato di attuazione delle attivitd inerenti agli adempimenti

previsti dalla legge in ordine agli obblighi di trasparenza. certificazione e controllo da parte dei

::(_)mpetenti responsabili del'Ente. In merito, rileva quanto segue:

T i

Punteggio attribuito anche in relazione alla percentuale di conseguimento degli obiettivi, Z




s Mepa-Consip — 'Ente si & adeguato alle norme

e Trasparenza— si rileva l'esigenza di portare a regime gli adempimenti di legge

e Anticorruzione - piano adottato entro gennaio 2014, acquisito ¢ pubblicato

o Lavoto flessibile —a ﬁorma |

e Esuberi-— non hanno effettuato alcuna assunéjone a tempo indeterminato, si stanno
adeguando alle norem di legge sulle attestazioni '

s Referto controllo gestione: il Nucleo hé consigliato di inserire i costi nella Relazione sulla
performance

e Controlli interni — in regola

s Codice di comportamento — in regola- dal 2014

o Procediment — modulistica — griglia e poteri sostitutivi — gli adempirmenti di legge appaiono
migliorabili, le griglie sono da implementare

= Tempi medi pagamento - in regola

Indi, il Nucleo procede alla valutazione delle prestazioni dei titolari di P.0. per 'anno 2013, sulla
scorta dei collogui individuali intervenuti in data odiema, della relazione sulla performance di Ente,

delle relazioni formalizzate da clascun responsabile e del complessivo materiale istruttorio fornito a

cotredo.




ELEMENT! DI VALUTAZIONE GIUDIZIO PUNTH

i a1 relaziona non rinorta, in
Slerind nacl o atate ol
Hiazinne decdi nhisitivi

Risultati ottenuti e Impegno profuso® indirati nal Piapo delle ’ P
nerformance.

Qualitd della prestazione 2

Riépetto dei tempi 8

Rapporti interni ed estemi 7

Capacita di dirigere e coordinare ' ' &

radn A flessibilita e coinvolgimento nei processi .

lavorativi

Grado di responsabilita 8

Grado di autonomia ed iniziativa personale g

Canacith di adattamento ai camblamenti

arganizzativi B 8

Capacita di proporre innovazioni e semplificazioni 7
TOTALE ' 77

Media 7,7 fascia di riferimento 20% (da 6,5 a 8)

alle schede di valutazione del personale & possibile evidenziare una differenziazione nelle
glutaziom'.

elazione contiene, tra I’altro, informazioni relative al management e al comportamento, oltre a
licatori di quantita (raffrontati su vari anni) relativi alle principali attivitd di competenza. La-
clazione contiene, altresi, indicazioni sulle principali atiivitd ordinarie realizzate nel corso del

I.'lt_jdo oggetto di valutazione.

Punteggio aitribuito anche in relazione alla percentuale di conseguimento degli obiettivi.




SERVIZIO SVOLTO IN CONVENZIONE FINO AL 31.12.2013 TRA I COMUNI DI
RIOLUNATO, FTUMALBO E PIEVEPELAGO.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA RINVIATA AL COMUNE DI RIOLUNATO, COMUNE .
CAPO FILA DELLA GESTIONE ASSOCIATA.
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ELEMENTI Di VALUTAZIONE GIUDIZIO PUNTH
| & ralazinona non rontiene o
tatey di attiazinnea deadi
., . L : 4 inhinttivi indicati nal Piano
1 Risultati ottenuti e impegno profuso Helle performance. &
2 Qualita della prestazione ) 8
3 Rispetto dei tempi : .
4 Rapporti interni ed esterni 7
5 Capacita di dirigere € coordinare ) , B
5 Gradn di flessibilita e coinvolgimento nei processi 2
lavorativi
7 Grado di responsabilita 8
8 Grado di autonomia ed iniziativa personale ]
9 Mananith o adattamento al cambiamentd
lorganizzativi 7 _ 8
10 [Capacita di proporre innovazioni & semplificazioni 7
TOTALE 77

‘Media 7,7 fascia di riferimento 20% (da 6,5 a 8)

alle schede di valutazione del personale & possibile evidenziare una differenziazione nelle

alutazioni.

‘relazione contiene, tra Paltro, informazioni relative al management e al comportamento, oltre 2
icatorl di quantitd (raffrontati su vari anni) relativi alle principali attivitd di competenza. La
azione contiene, altresi, indicazioni sulle principali attivitd ordinarie realizzate nel corso del

riodo oggetto di valutazione.




COMMENTO FINALE

Per quanto attienc alla valutazione di Ente, tenuto conio dell’alta percentuale di conseguimento
degli obiettivi anche intersettoriali e di carattere strategico irasversale, appare evidente che,
complessivamente, i risultati risultano in linea con i programmi e con le relative attese attuative.
Sono comprensibili le precccupazioni espresse dagli intervistati in merito alle difficolta sempre pin
stringenti di far fronte alle complessita in un contesto di risorse scarse (compensata parzialmente

... grazie alla disponibilita dei dipendent1”). Questa lettura ancor pit richiede:
» un’attenta e consapevole programmazione
s un’integrazione deghi sforzi a livello di sistema
s una rapida decisionalita néﬂa individuazione delle priorita
o un’accelerazione di scelte strategiche che afferiscono alla gestione associata dei servizi

La Relazione sulla performance, predisposta e acquisita sulla scorta della modulistica elaborata
dalla struttura di supporto dell’Orpanismo, risponde ai requisiti formali previsti dalla normativa
vigente. St suggerisce, al fine di una pit esaustiva determinazione dei contenuti, di inserire lo stato

di attuazione degli obiettivi.

II presente verbale viene inviato al Sindaco del Comune di Fiumalbo, per il tramite dell’ Ufficio di

Segreteria dell’Organismo di Valutazione.
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