COMUNE DI LAMA MOCOGNO
Provincia di Modena

ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELIBERA N. 42

L’anno duemilatredici addi venti del mese di Agosto alle ore 18:30 nella Residenza
Municipale si é riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

BALLOTTI FABIO VICESINDACO Presente
FLORINI MAURO ASSESSORE Presente
FLORINI MARIA CRISTINA ASSESSORE Assente
BONACCT LANFRANCO ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Dr. MORGANT! GIANFRANCO.
[l Presidente, essendo legale il numero degli intervenuti, pone in traftazione il

seguente
OGGETTO

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE. ANNO 2012.







Deliberazione di Giunta n° 42 del 20/08/2013

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSOQO che:

- il D.lg.s. 27 oftobre 2009, n. 150, di attuazione della Legge delega 4 marzo 2009 n.15,
in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, cosidetta “Riforma Brunetta”, ha introdotto
profonde modifiche alla disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle
Amministrazioni Pubbliche, di cui aifart. 2, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 185, intervenendo in particolare in materia di contrattazione collettiva, di
valutazione delle strutture e del personale, di valorizzazione del merito, di promozione
delle pari opportunita, di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare;

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 36 in data 30/11/2010, esecutiva ai sensi
di legge, ha approvato i criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi,
di cui allart. 42, comma 2, lett.a), del Decreto legislativo 18 Agosto 2000, n.267, in
adeguamento ai principi del D.lgs 27 Ottobre 2009,n. 150;

- con Deliberazione della G.C. n. 29 in data 19/05/2011, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi
adeguato ai sensi del D.Igs. 27 Ottobre 2009, n. 150;

- con la deliberazione della G.C. n. 47 in data 28/06/2012, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Piano della Performance Triennale 2012-2014; :
- con la Determinazione del Segretario Comunale n. 2 in data 30/06/2012 & stato
approvato il Piano della Performance per anno 2012;

- le schede di valutazione e l'individuazione degli indicatori che costituiscono il sistema
di misurazione organizzativa ed individuale della Performance saranno definite

dall’ Organismo Indipendente per la valutazione/Nucleo di valutazione e verra approvato
ai sensi dell'art. 35 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi: la validita delle stesse e le
procedure per la compilazione & subordinata alla valutazione metodologica e ratifica da
parte del Nucleo di Valutazione/OIV. :

VISTA la relazione sulla performance redatta dal Responsabile del Settore Amministrativo
ai sensi dellart. 33 del Regolamento degli uffici e dei servizi in coerenza con le linee
guida adottate dalla CIVIT, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale,
relativa al raggiungimento degli obiettivi fissati per 'anno 2012 con il Piano della
Performance sopraindicato, nonché l'allegata relazione relativa alla costituzione del Fondo

per it CCNL decentrato 2012;

DATO ATTO che la relazione verra sottoposta per la validazione allO.1.V. nominato in
forma assaociata tra i Comuni della Comunita Montana del Frignano;

VISTI gii indirizzi deliberati, in diversi atti, dalla CIVIT in materia di Trasparehza e Integrita
nelle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Digs 267/2000;
VISTO il Digs 165/2001;
VISTO ii Digs 150/2009;

VISTO lo Statuto Comunale;
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VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI i provvedimenti sindacali di nomina dei Responsabili dei Settori;

VISTO il parere favorevole reso, ai sensi dell'art. 49, | comma del D.Lvo 267/2000, dal
responsabile del settore amministrativo con riferimento alla regolarita tecnica;

Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzéia di mano;
DELIBERA

1) - di approvare la Relazione sulia Performance relativa al raggiungimento degli obiettivi
fissati per 'anno 2012, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

2) — di trasmettere la Relazione sulla Performance per anno 2012 allO.LV. per la
relativa validazione;

3) - di dare atio che la Relazione sara pubblicata sul Sito Istituzionale dellEnte nelia
sezione “Performance” ai sensi del D.lgs. 33/2013;

4) - La presente deliberazione & dichiarata, con voti unanimi espressi per alzata di mano
in separata votazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti deil'art. 134,
c.4, del D.Lvo 18 agosto 2000, n. 267.
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REDATTO A CURA: Responsabile Settore Amministrativo
BONONI Maurizia
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Intreduzione

Il Comune di _Lama Mocogno, in attuazione di quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, ha avviato
dal 2011, un nuovo processo di programmazione € rendicontazione deti risultati gestionali,

La Giunta comunale, con propria deliberazione n. 47 del 28/06/2012, ha approvato il Piano delle
Performance per il triennio 2012/2014.

Ii Pianco della Performance annuale 2012 & costituito dai contenuti del PEG 2012 ( Delibera G.C. n.
16/2012) ed & stato confermato tale con Determinazione del Segretario Comunale n. 2 del
30/06/2012 ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi approvato
in adeguamento al Dlgs 27 Ottobre 2009 n. 150.

La presente relazione, che chiude, di fatto, il ciclo di gestione della performance, costituisce il
mezzo attraverso il quale si intende illustrare ai propri cittadini/utenti, alle associazioni, e alle altre
istituzioni presenti sul territorio comunale, i risultati conseguiti durante I’anno 2012.

1l percorso di adeguamento al Dlgs 150/2009 in tema di performance organizzativa e individuale &
iniziato nel 2011 con ’approvazione del Piano della Performance Triennale e Annuale; causa il
blocco della contrattazione nazionale ¢ e norme in materia di contenimento della spesa che hanno
imposto il limite del Fondo Per il Trattamento Accessorio al corrispondente importo del 2010,
senza possibilitd di incrementi, si ¢ ritenuto di mantenere il sistema di valutazione previgente in
attesa di giungere alla approvazione della nuova disciplina per la misurazione e valutazione della
performance che trovi per la sua attuazione la destinazione di adeguate risorse finanziarie.
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H comune - Gli organi politici

Il Sindaco

Il Sindaco & I’organo Responsabile dell’ Amministrazione del Comune. Egli & rappresentante legale
del Comune. Le sue competenze sono stabilite dall’art. 50 del Dlgs 267/2000 ¢ s.m. e dallo Statuto
Comunale.
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Il Sindaco Luciana Serri

La Giunta

BALLOTTI Fabio Politiche giovanili -~ Attivita Produttive

FLORINI Mauro Bilancio ~ Personale — Agricoltura

Scuola ¢ Formazione —Servizi Prima Infanzia —Cultura
- Ambiente

FLORINI Maria Cristina
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Il Consiglio

Maggioranza

' Lorenzini Marilena
Fabio Ballotti

Florini Maria Cristina
Giovanni Battista Pasini
Vittorio Ricchi
Cavalletti Wainer
Barbieri Mariangela
Marasti Sotero

Bertini Wainer
Remiltti Rosa

Florini Mauro

Minoranza
Ballantini Stefania
Migliori Erika
Bernardi Silvia
Gherardi Alessandro

Le commissioni consiliari e gli organismi collegiali,

Commissioni previste per legge:

Commissione per Ia formazione degli elenchi dei giudici popolari
Commissione Elettorale Comunale

Commissione per la qualith architettonica e del paesaggio
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I comune - L’organizzazione

SINDACO -

SEGRETARIO
COMUNALE-DIRETTORE

E ) . T i
Settore - % Settore e Settore . i
Aaninistrativa Economice ¥ inanzim'io . T&nicu
Uffici Autonomi Uffici Autonoml Uffici Autonomi
Ufficio personale Ufficio Tributi Entrate [Ufficio Tecnico Amministrative ||

Ufficio Demografico
Ufficio socio culturale
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Il comune ~ Il personale e le responsabilitd
Al 31/12

Funzionari {(D3) 0 0 0 0 0 0
Istruttori direttivi D1 3 5 5 5 5 5
Istruttori C 8 8 8 8 6 5
Collaboratori B3 9 10 10 10 10 10
Esecutori B1 5 5 5 5 4 4
Operatori A 2 2 2 2 2 2
TOTALI 27 30 30 36 27 26
SETTORE RESPONSABILE
Amministrativo Posizione Organizzativa D1- Pos. Ec. D3

Bononi Maurizia

Economico-Finanziario

Posizione Organizzativa D1 —Pos. Ec. D2
Gualandi Katiuscia

Tecnico

Posizione Organizzativa D1- Pos. Ec. D1
Tazzioli Giuliano
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Il Comune - I dati

11 territorio

Altezza: mt. _ 842 s.l.m.
Superficie: Kmgq. 63,77_____
Longitudine: N 44°18°0”
Latitudine: E 10°44

Strade statali Km.

Strade provinciali Km.

Strade comunali e

vicinali Km, 200

Fiumi e torrenti N°3
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Piani e strumenti urbanistici
Piano Strutturale Comunale Delibera Consiglio Comunale n, 25 del 22/04/2009

Regolamento urbanistico Delibera Consiglio Comunale n. 26 del 22/04/2009

Pigno insediamento produitivo
- Artigianale 1980
Inserive anche superfici interessate agli insediamenti

Area in localita Montecenere

Le infrastrutiure

Servizi sanitari NP° strutture 0

Cultura N Biblioteche 1 N° volumi presenti 3800

N° medio visitatori 200

Sport N° impianti 10

Parchi e verde pubblico N° parchi 35mq. 30.000 Verde pubblico attrezzato
Edilizia popolare N¢ alloggi 30

Chiese ¢ altre strutture religione N° 10

Edifici scolastici - N° edifici Polo scolastico  Mgq. complessivi 4730
Sedi comunali N° 1 Capoluogo
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Le strutture

Asili nido n° posti 7
Scuole materne n° posti 67
Scuole elementari | n® posti 118
Scuole medie n° posti 70
Residenze per o .

. n° posti =
anziani

. 30

Rete fognaria Km. Gestione Hera
Acquedotto Km. Gestione HERA
.Pubbl.lca . n° punti 76
illuminazione
.Pubbl.wa . Km. strade 17
illuminazione
Rete gas Km. Gestione Hera
Rete gas n° utenti Gestione HERA
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I tessuto produttivo

Industria 7
Commercio/Pubbli

ci esercizi/Attivita 117
extralberghiere

Artigianatofservizi 30
Agricoltura 47
Sportelli bancari 2
Alberghi (posti 204
letto)
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La popolazione

Andamento demografico

2001 3036

2002 3055 + 19 +0,62%
2003 3017 - 38 -0,24%
2004 3004 -13 -0,33%
2005 3607 +3 + 0,10
2006 3000 -3 -0,23%
2007 2957 .3 -033%
2008 2946 11 -0,37%
2009 2938 -8 -0,27%
2010 2912 26 0,88%
2011 2877 -35 -1,20%
2012 2838 -39 -1,36%
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Le famiglie

2001 1401

2002 1405 +4 +0,29%
2003 1411 +6 + 0,43%
2004 1405 -6 -0,64%
2005 1414 49 +0,64%
2006 1423 +9 +0,64%
2007 1425 +2 +0,14
2008 1439 + 14 + 0,98%
2009 1438 -1 +0,07%
2010 1439 +1 -0,07%
2011 1441 +3 -0,14%
2012 1422 -19 -0,32%
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La popolazione per fasce di eta

1{ O 4 207 | 340 | 327 | 326 | 324 | 320 | 310 | 303 | 201 | 314 | 322 | 312
15-34

2 460 | 395 | 310 | 386 | 396 | 380 | 358 | 330 | 205 | 317 | 313 | 301

3| 3563 | 388 | 1450 | 1441 | 1435 | 1430 | 1450 | 1455 | 1460 | 1462 | 1440 | 1412 | 1401
Oltre

4| 65 | 801 | 870 | 859 | 857 | 855 | 850 | 834 | 853 | 800 | 841 | 830 | 824

1~ Popolazione in etd prescolare e scolare
2" Popolazione in forza lavoro
3* Popolazione in et adulta

44 Popoilazione in etd senile
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La popolazione straniera

2001 119
2002 122
2003 132
2004 155
2005 157
2006 189
2007 186
2008 186
2009 197
2010 209
2011 220
2012 197
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La trasparenza’

Contenuto del sito e rispetto del contenuto minimo previsto dalla legge
Vedi Allegato alla relazione PO Settore Amministrativo,

! Eventuale elenco atti da pubblicare ....
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Grado di informatizzazione

[Postazioni infermatiche

22
Server 3
Dipendenti titolari di indirizzo di posta elettronica 13
Dipendenti che comunicano telematicamente 13
% Personale che utilizza sistematicamente il computer 50%
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Il processo di programmazione - I ciclo di programmazione

Pubblicazio Programm
ne dei azione
risultati ¢
della iniziale
Valutazione Definizione
deile delle
performanc Strategie
e e del
o ’
Analisi Definizione
soddisfazio organizzazi
ne da parte one e livelli
degli utenti di
Verifica dei Strotturazio
risultati ne del
raggiunti controllo di
Definizione gestione
dei livelli di
performanc
e attesi
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Il processo di programmazione - L’albero della programmazione

Aree strategiche di:
-programmazione

Programmi e p1 ogettl (Relazmne :
Prev1swne e Programmatlca)

Gesnone) (PDP)
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La gestione economico/finanziaria - Gli indicatori finanziari

Verifica Ia percentuale di contribuzione delle Entrate proprie 3.360.615,45
I | entrate proprie sulle entrate correnti — 94,92%
Autonomia finanziaria Totale entrate correnti 3.540.605,24
Verifica la percentuale di contribuzione delle Entrate tributarie 2.579.558.29
entrate proprie derivanti da entrate tributarie ’
2 . 74,36
sulle entrate correnti - .
Autonomia impositiva Totale entrate correnti 3.540.605,24
. . . . . Entrate Tributarie 2.579.558,29
Verifica la pressione tributaria applicata -
3 . . . 908,94
Pressione {ributaria ) o
Numero residenti (abitanti) 2838
Rappresenta l'incidenza delle entrate derivanti Imposte comunali 1.316.786,84
4 Idaimposte proprie sul totale delle entrate Totale entrate proprie 39,18%
proprie {Tributarie ed extra 3.360.615,45
tributarie)
. ) . Imposte comunali (imu) 1.316.786,84
Verifica l1a pressione delle imposte sul numero
5 R 463,93
di abitanti . Lo
Numero residenti {abitanti) 2838
. o Entrate extra tributarie 781.057,16
Vertfica l'incidenza delle entrate extra
6 . . ) o 23,24%
tributarie sul totale delle entrate proprie )
Entrate proprie 3.360.615,45
. . Entrate extra tributarie 781.057,16
Verifica la pressione delle entrate extra
7 . A . v 275,21
tributarie sul numero di abitanti e
Numero residenti (abitanti} 2838
e L Tasse comunali (TARSU) 556.891,54
Rappresenta V'incidenza delle entrate derivanti
8 : . 16,57%
da tasse proprie sul totale delle entrate proprie )
Entraie proprie 3.360.615,45
. . . Tasse comunali ( tarsu) 556.891,54
Verifica la pressione delle tasse sul numero di
? | abitanti - 16.57%
Numero residenti {abitanti} 3.360.615,45
Verifica lincid dell MU sull MU 1.139.094,00 _
10 etifica l'incidenza dell'IMU sulle entrate 33.90%
proprie . :
Entrate proprie 3.360.615,45
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Verifica la pressione dell'TMU sul numero

MU

1.139.064,00

11 AT 401,37
degli abitanti e
Numero residenti (abitanti) 2838
Verifica l'incid delia TARSU sull TARSU S31133.25
12 erifica l'incidenza delfa sulle entrate £5,80%
proprie . i
Entrate proprie 3.360.615,45
. . TARSU {solo competenza} 531.135,25
Verifica la pressione della TARSU sul numero
13 S 187,15
degli abitanti . Co g
Numero residenti (abitanti) 2838
Costi diretti RSU 538.893,10
Verifica l'incidenza dei costi sull'introito 109,94%
14 Proventi da TARSU 490.159,86
Verifica la percentuale di contribuzione delle Proventi da servizi pubblici 311.694,23
15 | entrate derivanti da servizi pubblici sulle 9,27%
entrate proprie Entrate proprie 3.360.615,45
Verifica la percentuale di contribuzione delle Proventi da beni del'ente 176.978,71
16 | entrate derivanti da beni dell'ente sulle entrate 527%
proprie Entrate proprie 3.360.615,45
Spesa per i personale +
Interessi passivi + quota 1.448.909,30
17 | Verifica rigiditd della spesa corrente rimborso prestiti 40,92%
Entrate correnti 3.540.605,24
Interessi passivi -+
1g | Verifical'incidenza dell'indebitamento sulle quota rimborso prestiti 426.456,96 12.04
entrate corrventi - rigidith della spesa corrente ) '
Entrate correnti 3.540,605,24
. L : . Spesa per il personale 1.022.452,34
Verifica rigidita della spesa corrente in
19 . . 28.,88%
funzione della spese per il personale ,
Entrate correnti 3.540.605,24
. . . Numero residenti (abitanti) 2838
Verifica il rapporto tra popolazione ¢ n.
20 | .. . 109,15
dipendenti di ruolo . ‘o
Numero dipendenti di ruolo 26
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Verifica il costo medio della spesa per il

Spesa per il personale

1.022.452,34

21 39.325,09
personale .
Numero personate di ruolo 26
Verifica lincid dell i Spesa corrente 3.186.108,78
29 erifica lincidenza della spesa corrente in 112.265,99
rapporto al numero degli abitanti ) R
Numero residenti (abitanti) 2838
) . Spese per il personale 1,022,452 .34
20 Verifica l'incidenza della spesa del personale 98.83%
sulle entrate correnti ’
Entrate correnti 3.540.605,24
Verifica l'assorbimento della spesa per il Spesa per il personale 1.022.452,34
31 |personale sulla spesa corrente come fattore di 32,09%
autonomia sulla spesa corrente Spesa corrente 3.186.108,78
Economie reali conseguite 115.219,86
Verifica la percentuale di economie reali
32 : 3,02%
conseguite sulla spesa corrente
Spesa corrente 3.186.108,78
ettt gt | | ooty | | s
13 ;/:itiﬁca il tasso di smaltimento dei residui kit 45,72%
Residui attivi d} pa}'te 1.079.202,15
corrente riportati all't/1
o Residui passivi fh pfarte 777.286,54
a4 | Verifica il tasso di smaltimento dei residui corrente Hquidati 68%

passivi

Residui passivi di parte
corrente riportati all'l/1

1.143.135,27
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Gli indicatori per servizi

Affari istituzionali

INDICATORE UM, 2010 2011 2012
Sedute di Giunta N 34 31 31
Sedute di Consiglio N 8 8 9
Riunioni Commissioni consiliari N - - -
Deliberazioni di Giunta N 106 96 98
Deliberazioni di Consiglio N 40 50 52
Affari Generali

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Protocollo in entrata N 5053 4697 4320
Protacollo in uscita N 1478 1583 £504
Atti ricevuti via mail N - - -
Atti archiviati N - - -
Atti prelevati dall’archivio N - - -
Notifiche N 48 95 59
Richieste pervenute all'UR.P. N - - -
Comunicazioni agli utenti da U.R.P. N - - -
Visite sito Web N - “ -
Richieste pervenute da sito Web N 0 0 0
Comunicaii stampa N 5 5 10
Pubblicazioni istifuzionali N 0 0 0
Contratti redatti N 9 4 5
Contratti stipulati N 9 4 5
Statistiche redatte N -- - -
Ufficio Contenzioso { non ufficio costituito)

i

INDICATORE rORMULA | 2010 2011 2012
Paveri legali rilasciafi N 0 0 o
Contenzioso anno in corso N 0 0 0
Contenzioso complessivo N 1 2 2
Contestazioni da utenza N 0 0 0

Comune di _Lama Mocogno - Relazione sulla Performance - Anno 2012 {2012/2014)




Ufficio personale

INDICATORE UM, 2010 2011 2012
Variazioni regolamento organizzazione N 0 1 0
Variazioni modello organizzativo N 0 0 0
Variazieni dotazione organica N 0 o 2
Corsi di formazione programmati N 3 3 2
Coursi di formazione avviati N 3 3 2
(livello di aggiornamento) - Personale
partecipante ai corsi di formazione org.ti % 100 100 100
interno/totale personale )
Concorsi esterni avviati N i 0 0
Procedure per progressione orizzontali avviate N 6 0 0
Regolamenti attnativi gestione fondo
incentivante redatfi N 0 0 0
Progetti obiettivo redatti N 10 - -
Controllo presenze (mensile per n/dip.) N 380 340 322
Emissioni cextificafi di servizio N 19 i2 17
Gestione congedi e permessi N 65 74 55
Buoni mensa erogati N 795 1142 1192
Gestione cartelle personale N 30 27 26
Sedute con 00.88. N 1 1 1
e toaone "0~ | | w0 | w0 | o
fli}rlt)icll]igeillitsitribuzione fondo) — Totale fondo/n, Media €3117 € 3438 €13350
Valutazione media personale dipendente Media 80/100 80/100 80/100
Valutazione media titolari di P.O, Media 25 25 25
Pari opportunita

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Adozione piano azioni positive SI 0 0 0
Azioni previste N 0 0 o
Azioni avviate N 0 0 ¢
Azioni concluse N ] t] 0
Incidenza donne su totale dipendenti % 50 50 49%
Servizi demografici

INDICATORE U.M. 2010 26011 2012
Popolazione residente N 2912 2877 2838
Pratiche immigratorie N 73 80 609
Pratiche migratorie N 68 65 81

Certfificati emessi

2036
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Carte d’identita rilasciate N 176 235 255
Variazioni anagrafiche N 38 53 200
Atti di stato civile N 119 106 123
Iscriziont liste elettorali N 78 58 C87
Cancellazioni liste elettorali N 87 126 113
Variazioni liste elettorali N 56 63 60
Servizi socio assistenziali

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Anziani assistiti N 53 54 40
Popolazione anziani/anziani assistiti % 6,3 6,5 4,8
Famiglie assistite N 0 0 0
Minori assistiti N 34 27 31
Assistenza disabili N 12 8 10
Richieste evase/richieste pervenuie % 100 100 100
Servizi cimiteriali

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Totale posti N 3858 3910 3910
Totali posti disponibili N 811 692 570
Posti disponibili/posti totali %o 21,2 17,70 14,58
Grado fll copertura del servizio (Richieste % 100 100 100
evase/ricevute)
Bibliotecu
} INDICATORE UM, 2010 2011 2012
Yolund totali gestiti ‘ N 4700 4800 4850
Nuovi acquisti N 100 50 0
Mostre organizzate N 3 2 2
Presenze {annue) ‘N 600 550 400
Consultazioni N 100 90 50
Grado !:11 s.oddlsf.'azmne del servizio (richieste % 100 100 100
evase/richieste ricevute
Ore di apertura settimanali H 20 20 20
Cultura

INDICATORE UM 2010 2011 2012
Iniziative organizzate N 8 8 10
Collaborazioni attivate con alfri enti N 0 0 0
Collaborazioni attivate con associazioni N 2 2 3
Partecipanti toali alle iniziative N 700 600 800
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Sport

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Iniziative organizzate N 4 3 3
Palestre e campi sportivi N 2 2 2
Ore di apertura scttimanali H 20 20 20
Partecipanti totali utenti N 300 280 250
Piscine ( in gestione a terzi) N 1 1 1
Ore di apertura settimanali (solo estate) H 70 70 70
Parfecipanti totali utenti N - - -
Pubblica istruzione

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
ISEE ricevuti N 15 17 19
ISEE controllati N - - -
Grado di accertamente (ISEE confrollat/ISEE
ricevuti) % 3 4 3
Utenti trasporto scolastico (media gg.) N 170 175 175
Utenti potenziali trasporto (media gg.) N - - -
Utenti totale anno (solare) N 179 182 182
Introiti da frasporto scolastico € 166235,50 17.197,00 19034,00
e e B L R
£E. evogazione sexrvizio/gg. tofale scuola (Grado % ) ) _
di erogazione del servizio)
Diritto allo studio — Cedole librarie N - - -
TImporto cedole librarie € 3700 3550 3500
Diritto allo studio — Borse di studio N 0 0 0
Importo Borse di studio € 0 0 0
Borse di studio ~ Domande ammesse/domande % 0 0 0
ricevute (Grade di soddisfazione del servizio)
Mensa scolastica

INDICATORE U.M, 2010 2011 2012
Utenti N 158 160 175
Utenti potenziali N - - .
Pasti erogati (anno solare) N 28157 28392 28540
Introiti € 105.243,26 107.599,95 118.999,52
e e cllendo & ||| w0 |
gg. erogazione servizio/gg, totale scuola (Grado % 100 100 100

di erogazione del servizio)
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Asilo nido

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Utenti N 5 7 10
Utenti potenziali N 5 7 7
Domande ricevute N 8 10 9 ,
Domande accolte N 5 7 7
gg. erogazione servizio N 202 202 202
Ore seftimanali di erogazione del servizio H 45 45 42
Scuola materna

INDICATORE U.M, 201072011 201172012 2012/2013
Utenti N )| 72 75
Utenti potenzialt N - - -
Domlfmde. 1‘1cevutefdor.nfmde accolte (grado di N 68 72 75
soddisfazione del servizio)
gg. evogazione servizio N 202 200 202
Ore settimanali di erogazione del servizio H 42 42 42
SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive) c/o Comunite Montana del Frignano

INDICATORE U.M, 2010 2011 2012
Pratiche ricevute N - - -
Pratiche evase N - - -
Grado di soddisfazione del servizio (pratiche %
" . (7] - - -
ricevute/Pratiche evase)
Tempo medio di chiusura pratica gg - - -
SUE (Sportello Unico Edilizia)

INDICATORE UM, 2010 2011 2012
Pratiche ricevate N 137 111 82
Pratiche evase N 137 111 82
Q1'adu di sodfhsfazmne del servizio {pratiche % 100% 100% 100%
ricevute/Pratiche evase)
Tempo medio di chiusura pratica gg 40. 40 40
Ambiente

INDICATORE U.M, 2010 2011 2012
Aree disponibili He 1,5 1,5 1,5
Estensione verde pubblico He 3 3 3
Costo manutenzione ( costo personale) € 14000 14600 14000
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Totale rifiuti raccolti Ton 1400 1490 1493
Totale rifiuti differenziati Ton 450 536 567
Rifiuti differenziatiftotale rifiuti % 35 36 38
Media rifiuti per abitante Kg 0,48 0,51 0,52
Media rifiuti differenziati per abitante Kg 0,16 0,18 0,19
Patrimonio

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Strade urbane Km 10 10 10
Strade extraurbane ( comprese vicinali) Km 190 190 190
Interventi manutentivi N 45 48 50
Strade oggefto di manutenzione Km 200 200 200
Aree pedo.nabllz {marciapiedi} oggetto di Mq 6000 6000 6000
manutenzione
Lavori Pubblici

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012
Lavori totali gestiti N 9 6 11
Lavori avviati N 9 6 11
Lavori conclusi N 9 6 10

Polizia locale ( Corpo Unico Infercomunale Comunita Montana del Frignano dal 1/11/2011 )

INDICATORE U.M. 2010 2011 2012

Agent! in servizio N

Rapporto popolazione agenti N

Ore giornaliere di sexrvizio H

Tempestivita degli interventi Minufi

Interventi di Protezione Civile N

Esercitazione di Protezione civile N-
Popolazione coinvolta N

Scuole coinvolte N

Alunni Coinvelti N

Lama Mocogno li 2/07/2013

11 RESPONSABILE
MMINIST

B %W{H/

EL SETTORE
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COMUNE DI LAMA MOCOGNO

(Provincia di Modena)

CCNL DECENTRATO ANNO 2012
ALLEGATO RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012







Contratto collettivo decentrato 2012.

Con Determinazione del Responsabile del 1 Settore Amministrativo n. 386 del 31/12/2012 ¢& stata
approvata la Relazione Tecnico Finanziaria relativa alla Costituzione del Fondo per le Risorse umane e
per la produttivita relativa all’anno 2012 e la Tabella di Costituzione del Fondo stesso.

Gli atti tecnici approvati saranno sottoposti al parere del Revisore dei Conti ed alla Giunta Comunale
per l'autorizzazione alla sottoscrizione del contratio collettivo decentrato 2012, previo incontro con le
parti sindacali. .

Incremento art. 15, comma 2 del CCNL 1/04/99 ( Max 1,2% Monte Salari 1997:

- siriconosce I'esigenza della integrazione del Fondo nell’importo massimo consentito, pari al 1,2%
del Monte Salari 1997 per un ammontare di € 7.846,53 tenuto conto degli obietlivi di produftivita e
quahta inseriti nel Piano della Performance e nel Piano Esecutivo di gestxone Si ritiene la
previsione giustificata, come previsto dal comma 4, art. 15 del CCNL 1/04/1999, in ragione della
sussistenza della relativa capacita di spesa nel Bilancio dell’Ente.

MOTIVAZIONE

L’integrazione del Fondo 2012 con le Risorse dell’art. 15,¢. 2, pari a € 7. 846 ,53 avviene sulla base di
un costante processo di riorganizzazione di diverse attivita sia interne che esterne a fronte dell’aumento
di adempimenti legislativi e di attivitd esterne a cui si deve fare fronte in relazione alla diminuzione
delle unitd di personale: la dotazione organica come determinata con gli atti susseguitesi nel tempo in
relazione alla normativa in materia { G.C.118/03 fino alla delibera di  G.C. n, 4/2008) ammontava a -
unita 32, attuale dotazione a regime ( delib, 93/2012) € di 26 unita,

La diminuzione del personale ¢ stata determinata nel tempo da:

- personale trasferito al Corpo Unico di P.M. ( due unita di cui una cessata);

- servizio di assistenza domiciliare in accreditamento: non & stato trasferito personale in quanto
Punica unita dipendente sul servizio ¢ stata collocata a riposo,

- mancata copertura di posti a seguito di pensionamenti e trasferimenti per blocchi derivanti da
disposizioni di legge e obbligo di riduzione della spesa di personale.

Tutti i servizi vengono assicurati con tre dipendenti in meno e con ricorso ad un tempo determinaio
esclusivamente per i servizi scolastici (servizio mensa scolastica, pulizie municipio, assistenza
scuolabus materna), tenendo conto anche che nell’ultimo decennio sono stati presi in carico servizi
tecnici affidati in appalto esterno, come Ia spalata neve di una parte del territorio comunale e lo sfalcio
del verde delle aree pubbhche

E’ necessario comungue ricorrere a prestazioni di lavoro straordinario.

Negli uffici non sono stati sostituite due unitd di personale nel Settore Amministrativo (attivita:
protocollo, personale, servizi demografici/commercio) ¢ nel Settore Tecnico un Collaboratore Tecnico
Cat.B3.

Tutti i dipendenti sono sempre disponibili nell’ambito delle loro qualifiche e capacitd, a variazioni,
integrazioni di mansioni, a sostituzioni etc. assicurando cosi lo scambio infrasettoriale.

~ Lama Mocogno Ii 17/08/2013
IL RESPONSABILE DEL SETTORE







Deliberazione di Giunta n° 42 del 20/08/2013

Letto, approvato e sottoscritio

IL SEGRETARIO COMUNALE
MORGANTI GJANFRANCO

IL PRESIDENTE
BALLOTTI FABIO

Copia della presente deliberazione & pubblicata nel sito istituzionale di questo
Comune il giorno per rimanervi 15 gg. consecutivi.

Contestualmente alla pubblicazione nel sito il presente atto viene trasmesso in elenco ai
capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. MORGANTI GIANFRANCO

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. MORGANTI GIANFRANCO







