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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIA CRISTINA FLORINI 
Indirizzo  VIA PONTERCOLE 20 – 41023 LAMA MOCOGNO MODENA 
Telefono  328-2096989 

Fax  0536-343215 
E-mail  c.florini@ausl.mo.it – cris.florini@libero.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  04-11-1959 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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 Date (da – a)  
 
 

AZIENDA USL MODENA  - RUOLO PSICOLOGO  DIRIGENTE - PSICOTERAPEUTA 
 
DAL 15 NOVEMBRE 2011 A  TUTT’OGGI  IN RUOLO COME PSICOLOGO C/O LO 
SVILUPPO ORGANZZATIVO; STAFF DELLA DIREZIONE STRATEGICA, SI OCCUPA DI 
SALUTE ORGANIZZATIVA, E’ PRESIDENTE DEL CUG 
 
DAL 1° SETTEMBRE 2005  AL  14 NOVEMBRE 2011 IN RUOLO COME PSICOLOGO 
COMANDO C/O LA DIREZIONE DEL DISTRETTO DI MODENA; OCCUPANDOSI DI 
CRUSCOTTO DELLA PERFORMANCE MULTIDIMENSIONALE, DI ASPETTI FORMATIVI E 
ORGANIZZATIVI, DEL PROGETTO RICERCA-FORMAZIONE-INTERVENTO SUL 
BENESSERE ORGANIZZATIVO NEI DISTRETTI SANITARI, DI FORMAZIONE E 
INTERVENTO SULLA PREVENZIONE DEL BURNOUT NELLE RSA/CP, DELLA RICERCA-
INTERVENTO SUL BENESSERE LAVORATIVO AREA AMMINISTRATIVA E SALUTE DONNA 
DAL 1° APRILE 2004  AL 31 AGOSTO 2005  IN RUOLO COME PSICOLOGO C/O LO 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO – STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELL’AZ.USL MO; 
OCCUPANDOSI DI NUCLEO DI VALUTAZIONE E CRUSCOTTO DELLA PERFORMANCE 
MULTIDIMENSIONALE 
DAL 28 FEBBRAIO 2002 AL 31 MARZO 2004 IN RUOLO COME PSICOLOGO C/O AGEFOR 
(AGENZIA FORMATIVA DELL’AZ.USL MO), SI E’ OCCUPA DI ANALISI DEI BISOGNI 
FORMATIVI, FORMAZIONE DEI FORMATORI, PROGETTAZIONE CORSI AZIENDALI, 
SUPPORTO AI PROFESSIONISTI IN TEMA DI FORMAZIONE, PARTECIPAZIONE COME 
FORMATORE A PROGETTI AZIENDALI SULLA COMUNICAZIONE – RIQUALIFICAZIONE 
DEL PERSONALE IN PARTICOLARE PERSONALE INFERMIERISTICO E FRONT OFFICE; 
RIMANENDO LA COORDINATRICE DEL PROGETTO “INTEGRAZIONE DEI SERVIZI RIVOLTI 
AGLI ADOLESCENTI”, E MEMBRO DEL GRUPPO TECNICO PROVINCIALE, PREVENZIONE 
DEGLI INCIDENTI STRADALI NEI GIOVANI 
DAL 1° MARZO 2001 AL 28 FEBBRAIO 2002  IN RUOLO COME PSICOLOGO C/O IL 
SISTEMA COMUNICAZIONE, STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELL’ AZIENDA USL, 
SI E’ OCCUPATA DI STRATEGIE COMUNICATIVE, DEL PIANO AZIENDALE DI 
COMUNICAZIONE,  DEI PIANI PER LA SALUTE; HA PARTECIPATO, COME MEMBRO,  AL 
GRUPPO REGIONALE PPS: ASCOLTO E PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI;  
DALL’1/9/1992 AL 28/2/2001 IN RUOLO COME PSICOLOGO C/O  AZ USL MO D 4 DI 
SASSUOLO, OLTRE ALLA REGOLARE ATTIVITÀ COME PSICOLOGO CLINICO,HA SVOLTO 
LE SEGUENTI MANSIONI: 

• ATTIVITA CLINICA RIVOLTA ALL’AREA GINECOLOGICA-OSTETRICA, DI COPPIA 
• RESPONSABILE CONSULTORIO GIOVANI DA NOVEMBRE 1992  
• COORDINATRICE CSES NEL 1995 
• COORDINATRICE URP - PROGETTO COMUNICAZIONE - PROGETTI DI 

MIGLIORAMENTO – C/O DIREZIONE DEL DISTRETTO DI SASSUOLO DAL 1996  
• REFERENTE DELLA LG 34 “ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE” 

PER IL DISTRETTO DI SASSUOLO 
• PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DELLA CARTA DEI SERVZI PARTE 3À  

DELL’AZIENDA USL DI MODENA 
• PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE “LINEE GUIDA DELLO 

SPORTELLO UNICO DELL’ACCESSO” 
• RESPONSABILE PER IL DIPARTIMENTO SALUTE DONNA AZIENDALE 

DELL’OBIETTVO 7 REGIONE E.R. “L’INTEGRAZIONE DEI SERVIZI RIVOLTI AGLI 
ADOLESCENTI”, E FREQUENZA AL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE 
SULL’ANALISI ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI RIVOLTI AGLI ADOLESCENTI  

• DIRETTORE SCIENTIFICO DELL’AZIENDA USL PER L’AREA PREVENZIONE DEL 
SITO “HELP AIDS” E FACENTE  PARTE DELLA COMMISSIONE INTERAZIENDALE 
AIDS 

• MEMBRO DEL GRUPPO TECNICO - PROGETTO PROVINCIALE “MAIA” (PIANO 
PER LA SALUTE INCIDENTI STRADALI) PROGETTAZIONE E FORMAZIONE 
“SICUREZZA STRADALE : PATENTINO PER MOTOCICLI”, PARTECIPAZIONE AI 
PROGETTI SULLA SICUREZZA IN CITTA’ DEL COMUNE DI SASSUOLO 

• CO-CORDINATRICE DEL PROGETTO AZIENDALE DI RIORGANIZZAZIONE DEI 
SERVIZI RIVOLTI AGLI ADOLESCENTI  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DAL 30/8/1990 AL 30/4/1991  SUPPLENZA DI PSICOLOGO C/O USL 21 PORRETTA TERME 
 
DAL 24/7/1991 AL 30/8/1992  IN RUOLO COME PSICOLOGO C/O USL 29 BOLOGNA 
 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  LAUREA IN PSICOLOGIA   110/110  CONSEGUITA IL 23/3/1983 
 
ISCRITTA ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI E  PSICOTERAPEUTI DELLA R.E.R. 
08/06/ ’93  NR 1030 
 
DIPLOMA  SCUOLA QUADRIENNALE DI PSICOTERAPIA BREVE, E DIDATTICA 
PERSONALE  PADOVA  1992 
 
DIPLOMA  SCUOLA QUADRIENNALE DI TERAPIA SESSUALE  E DELLA COPPIA, 
BOLOGNA 1997 E SUPERVISIONE CASI CLINICI 
 
ISCRITTA ALL’ALBO DEI TERAPEUTI SESSUALI,  DIDATTA ALLA SCUOLA DI BOLOGNA,  
SEGRETARIA GENERALE  CENTRO ITALIANO DI SESSUOLOGIA 
 
PARTECIPAZIONE A DIVERSI CONVEGNI – SEMINARI RELATIVI: 
 
• ALLA PSICOLOGIA CLINICA 
• ALLA PSICOLOGIA DELL’ETA’ EVOLUTIVA 
• ALLA PSICOTERAPIA INDIVIDUALE E DELLA COPPIA 
• ALLE PROBLEMATICHE DI INTEGRAZIONE  DEL PORTATORE DI HANDICAP  
• AI PROBLEMI PSICOPEDAGOGICI DEI BAMBINI IIN ETA’ EVOLUTIVA   
• ALLA PSICOLOGIA SOCIALE E DI COMUNITA’ 
• ALL’EDUCAZIONE ALLA SALUTE - PREVENZIONE PRIMARIA E SECONDARIA 
• ALL’IDENTITA’ DI GENERE 
• AI SISTEMI DI QUALITÀ 
• ALLA COMUNICAZIONE 
• ALLA FORMAZIONE 
• ALLO STRESS LAVORO CORRELATO – SALUTE ORGANIZZATIVA 
• ALLA ORGANIZZAZIONE SANITARIA 
• ALLA PERFORMANCE AZIENDALE 
• ALLA SALUTE ORGANIZZATIVA 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE: BUONO 
FRANCESE: SCOLASTICO 

• Capacità di lettura   
• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   
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CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IN 
AMBIENTE MULTICULTURALE, OCCUPANDO POSTI 
IN CUI LA COMUNICAZIONE È IMPORTANTE E IN 
SITUAZIONI IN CUI È ESSENZIALE LAVORARE IN 
SQUADRA (AD ES. CULTURA E SPORT), ECC. 

 AA.FF. 1984/85,1985/86,1986/87,1987/88,1990/91, “ATTIVITA’ DIDATTICA, INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA, 
C/O LA SCUOLA INFERMIERI EX USL 14 E 18 
 
AA.FF. 199O/91,1991/92,1992/93 “ATTIVITA’ DIDATTICA, INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA E 
PARTECIPAZIONE ALLA COMMISSIONE DI ESAME FINALE,  C/O I CORSI O.S.A DEL COMUNE DI CARPI 
 
AA.FF. 1993,1994 “ATTIVITA’ DIDATTICA, INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA E PARTECIPAZIONE ALLA 
COMMISSIONE DI ESAME FINALE” C/O IL CORSO DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEGLI 
EDUCATORI USL 17  
 
AA.FF. 1998/99 – 199/’00 – 2000/’01 “ ATTIVITA’ DIDATTICA, INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA” RIVOLTO AGLI 
ADDETTI ALL’ASSISTENZA DI BASE   MODENA FORMAZIONE  
 
A.F. 2001 –  2002 – 2003 “ATTIVITA’ DIDATTICA, INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA” RIVOLTO AD OPERATORI 
SOCIO-SANITARI     MODENA FORMAZIONE 
 
AA 1997 / 2003 FORMATRICE SULLE TEMATICHE ADOLESCENZIALI E COORDINATRICE  DEGLI EPG-SPAZI 
GIOVANI PER L’UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – PSICOLOGIA DI COMUNITA’ 
 
AA 2001/2002, 2002/2003 CONTRATTO DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA “ESEMPI E 
TESTIMONIANZE DI LAVORO PROFESSIONALE  C/O UNIVERSITA’ DI BOLOGNA FACOLTA’ DI PSICOLOGIA 
 
 
RELATRICE AL SEMINARIO REGIONARE “SPERIMENTARE NUOVE MODALITA’ DI INTEGRAZIONE DEI 
SERVIZI SOCIOSANITARI RIVOLTI AGLI ADOLESCENTI” 10/04/2002 
 
FORMATRICE  AI  FRONT OFFICE  E  AGLI  INFERMIERI DEI POLIAMBULATORI DELL’AZ.USLMO SUI TEMI 
DELLA COMUNICAZIONE E DEL RAPPORTO CON L’UTENTE  2001-2002-2003 
 
FORMATRICE ALLA GIORNATA DI FORMAZIONE C/O L’UNIVERSITA’ DI BOLOGNA RIVOLTA AGLI STUDENTI 
DI PSICOLOGIA 16-02-2004 E 11-05-211 
 
FORMATRICE AL CORSO OSS DI PAVULLO NEL FRIGNANO COORDINATO DA ECAP A.F. 2003 - 2004 
 
FORMATRICE AL CORSO “LA COMUNICAZIONE CON I FAMILIARI DEI PAZIENTI ASSISTISTITI IN STRUTTURA 
PROTETTA”  DELL’AZ.USL MO 2006 – 2007 
 
RELATRICE AL CONGRESSO NAZIONALE “PROMUOVERE BENESSERE CON PERSONE GRUPPI COMUNITA’ 
“ SIPSA CESENA SETTEMBRE 2006 
 
RELATRICE AL CONVEGNO “SOCIOLOGIA SANITARIA” FORLI’ APRILE 2007 
 
FORMATRICE E RESP.LE  DEL PROGETTO  “GESTIONE DELLO STRESS E STRATEGIE EFFICACI NELLE 
RELAZIONI PROBLEMATICHE”  RIVOLTO A TUTTI IL PERSONALE CON FUNZIONI DIRETTIVE E DI 
COORDINAMENTO DELLLE RSA DEL COMUNE DI MODENA 2008 ( 4 GRUPPI DI INTERVENTO E DISCUSSIONE 
– DURATA 1 ANNO 20  OPERATORI  CA GRUPPO) 
 
FORMATRICE E RESP.LE  DEL PROGETTO ”RICERCA-INTERVENTO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO”  
OSPEDALE PRIVATO VILLA PINETA 2008 
 
FORMATRICE AI CORSI   DINAMICHE DI COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL CITTADINO  RIVOLTI AL 
PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL DISTRETTO SANITARIO DI MODENA E DEL DSP 2007- 2008 
 
FORMATRICE AI CORSI COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL CITTADINO  DINAMICHE  RIVOLTO AI MEDICI 
SPECIALISTI AMBULATORIALI DEL DISTRETTO DI MODENA E CASTELFRANCO 2009 -  2010 
 
 
FORMATRICE E RESP.LE  DEL PROGETTO ”RICERCA-INTERVENTO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO”  
COORDINAMENTO DEI DISTRETTI 2010 – 2011 
 
FORMATRICE “SCENARI DI CAMBIAMENTO E NUOVE ESIGENZE PER LO SVILUPPO DEL PERSONALE”  
VILLA  PINETA 2011 
 
RELATRICE AL CONVEGNO DELL’ORDINE DEI MEDICO DI MODENA “ IPPOCRATE E’ DONNA CAMBIAMENTI 
E OPPORTUNITÀA’ AL FEMMINILE” OTTOBRE 2011    
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 AA 2001/2002, 2002/2003 CONTRATTO DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA “ESEMPI E 
TESTIMONIANZE DI LAVORO PROFESSIONALE  C/O UNIVERSITA’ DI BOLOGNA FACOLTA’ DI PSICOLOGIA 
 
AA 1997 / 2003 FORMATRICE SULLE TEMATICHE ADOLESCENZIALI E COORDINATRICE  DEGLI EPG-SPAZI 
GIOVANI PER L’UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – PSICOLOGIA DI COMUNITA’ 
 
INCARICO DI DOCENZA 2003 – 2004 – 2005– 2006 – 2007– 2008-2009-2010-2011 -2012 “IL COUNSELLING”  
ALLA SCUOLA  DI  SESSUOLOGIA C/O IL CIS (CENTRO  ITALIANO DI SESSUOLOGIA)  
 
INCARICO PROFESSIONALE C/O IPL (ISTITUTO PER IL LAVORO) 2001-2002-2003-2004 PARTECIPAZIONE A 
PROGETTI DI RICERCA-INTERVENTO – CONFERENZE DI RICERCA C/O AZIENDE PUBBLICHE SULLE 
TEMATICHE INERENTILA RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
 
ATTIVITA’ DI CONSULENZA PSICOLOGICA 2011 -  2013  RIVOLTA AL DISAGIO LAVORATIVO, AL SUPPORTO 
DEI PROGETTI DI INCLUSIONE  E FINALIZZATA AL BENESSERE LAVORATIVO CONVENZIONE AZ USL E 
REGIONE EMILIA ROMAGNA   
 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PC – PROGRAMMI DI OFFICE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE  “B” 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  -FLORINI  “UN HANDICAPPATO DEFINITO”,  L’ALBERO A ELICA 1989 
-FLORINI  “ANZIANI”  IN IL CORPO IN PSICOTERAPIA, A CURA DI PERESSON CISSPAT 
1991 
-FLORINI  “IL CENTRO ALBERO SOLE: PROGETTAZIONE DI UN CENTRO SOCIO-
RIABILITATIVO PER PORTATORI DI HANDICAP ADULTI” QUADERNO E VIDEOCASSETTA  
PUBBLICATA DAL COMUNE DI CARPI 1987 
-FLORINI, MANCINI, SANZA  “ATTACCHI DI PANICO: UNA METODOLOGIA DI 
INTERVENTO INTEGRATA”   GLI OSPEDALI DELLA VITA 1991 
-DEL LONGO, FLORINI, MANCINI “RASSEGNA STORICA DEL CONCETTO DI 
ANSIA/ANGOSCIA E DESCRIZIONE CLINICA DELLA SINDROME”, ATTUALITA’ IN 
PSICOLOGIA 1996 
-DEL LONGO, FLORINI, MANCINI  “DISTURBI DA ATTACCO DI PANICO: DIAGNOSI 
INTEGRATA PSICOLOGICA/PSICHIATRICA”,  PSYCHE NUOVA 1994 
-ANNOVI, FANTOZZI, FLORINI, VIGNAROLI “PROGETTARE UN INTERVENTO DI 
EDUCAZIONE ALLA SALUTE: AIDS EPREVENZIONE”, RIVISTA DI SESSUOLOGIA 1996 
-ANNOVI, BORGHI, FLORINI  “RISCHIO: LA SFIDA DEL PERICOLO - LA DIMENSIONE 
PSICOLOGICA DEL RISCHIO E I PROGETTI DI GUIDA SICURA” BOLLETTINO DI 
PSICOLOGIA APPLICATA 1997 
-FLORINI, VIGNAROLI, MARZI, REBECCHI, RICCO’ “PREVENZIONE AIDS IN AMBITO 
SCOLASTICO” GIOVANI E MONDO DELLA SCUOLA CONVEGNO 96 
-FLORINI   “L’EDUCAZIONE FRA PARI: UNA METODOLOGIA DI LAVORO COI GIOVANI” 
RIVISTA DI SESSUOLOGIA 2000 
-AA.VV. MANUALE “AFFETTIVITA’ E SESSUALITA’” PER GLI INSEGNANTI AZ USL DI 
MODENA 
-FLORINI, FRIGIERI, MELONCELLI  E TAGLIAVINI (A CURA DI) “RICERCA-INTERVENTO 
SULLA PERCEZIONE DEL RISCHIO E DEL SENSO DI SICUREZZA NEI GIOVANI” COMUNE 
DI SASSUOLO 2000 
-DAGHIO, FLORINI, LIBERATI, ROTEGLIA “ UN’ESPERIENZA DI CONDIVISIONE DEI 
PRINCIPI E CONTENUTI DELL’EBM CON IL CCM” POSTER PRESENTATO AL CONVEGNO 
“LE PAROLE DELLA SALUTE” 14-15/6/2000 
-CAROBBI, FLORINI, FRANZELLI, RAGAZZONI, VACCARI “GLI UTENTI DEL CUP E LE 
INFORMAZIONI: RICERCA SULLA QUALITÀ PERCEPITA” POSTER PRESENTATO AL 
CONVEGNO “LE PAROLE DELLA SALUTE” 14-15/6/2000 
-A CURA DI E.CICOGNANI – M.C. FLORINI “LE ADOLESCENTI I GLI ADOLESCENTI DI 
OGGI. PAURE E RISORSE, SICUREZZE E INSICUREZZE…UNA RICERCA NEI COMUNI DI 

SASSUOLO, FORMIGINE, FIORANO, MARANELLO” 
-BERTOLANI, FLORINI “ L’INSEGNAMENTO DELA SICUREZZA STRADALE A SCUOLA” 
PSICOLOGIA DELLA SALUTE N.2/2002 
-CICOGNANI, BERTOLANI, FLORINI “L’INSEGNAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE” 
CARROCCI – FABER ED,  2004 
-A CURA DI VALERIO BENINCASA-ORDINE DEGLI PSICOLOGI DEL LAZIO “PSICOLOGIA 
VIARIA”  (HO CURATO UN CAPITOLO DEL TESTO)  FRANCO ANGELI 2005 
-CAROBBI, FLORINI, UGHETTI   “LA COMUNICAZIONE CON I FAMILIARI DEI PAZIENTI 
ASSISTISTITI IN STRUTTURA PROTETTA”  BOLLETTINO ORDINE DEI MEDICI LUGLIO-
AGOSTO 2007 
-CAROBBI, FLORINI, UGHETTI  “COMPETENZE RELAZIONALI, EMOZIONI E VALORI 
NELLE PROFESSIONI DI AIUTO” IN SCIENZE SOCIALI E SALUTE NEL XXI SECOLO, 
NUOVE TENDENZE O NUOVI DILEMMI? A CURA DI CIPOLLI E MATURO, FRANCO 
ANGELI 2008 
 -FLORINI  “IL COUNSELLOING PSICOSESSUOLOGICO IN ADOLESCENZA” RIVISTA DI 
SESSUOLOGIA N.1-  2011 
-FLORINI  “ADOLESCENZA TEMPO DI CAMBIAMENTI, DI PULSIONI, DI CONFLITTI, DI 
SEPARAZIONE, RIVISTA DI SESSUOLOGIA N.3 -  2011 
-GUGLIELMI, FLORINI, BOVA, BRUNETTI, SANNA, CAMELLINI, BORSARI “BENESSERE 
AL LAVORO -  UN PROGETTO DI BENESSERE ORGANIZZATIVO:  FRA RICERCA E 
AZIONE NELL’AZIENDA USL MODENA . IN  LAVORO E SALUTE: APPROCCI E 
STRUMENTI PER LA PREVENZIONE DELLO STRESS E LA PROMOZIONE DEL 
BENESSERE AL LAVORO. A CURA DI FABBRI E CURZY, GIACOELLI EDITORE 2012 
 
 
 



Pagina 8 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
-GUGLIELMI, DEPOLO, FLORINI, UGHETTI “GLI OPSEDALI E LA SFIDA DEL 
BENESSERE”  ANMA 2/2012 
-MCFLORINI, D.GUGLIELMI, M.BRUNETTI, L.CAMELLINI,M.VIGNOLI   “DOPO IL SISMA: 
COME TORNARE ALLA NORMALITA’? UN PROGETTO DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 
NELL’AZIENDA USL DI MODENA” AUTONOMIE LOCALI E SERVIZI SOCIALI N3- 2012   -----
---GUGLILMI, DEPOLO, BRUNETTI, FLORINI, BOVA, SANNA “DOMANDE E RISORSE 
LAVORATIVE  PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE LAVORATIVO: UNA RICERCA-
INTERVENTO NELL’AZIENDA USL DI MODENA” IN PUBBLICAZIONE POLITICHE 
SANITARIE 
-GUGLIELMI, VIGNOLI, CAMELLINI, FLORINI, SANNA, BRUNETTI, DEPOLO  “THE 2012 H 
EARTHQUAKE IN ITALY: PSYCHOLOGICAL POST-TRAUMATIC GROUP COPUNSELLING 
AS A TOOL RECOVER ORGANIZZATIONAL HEALTH “ IN PUBBLICAZIONE  SPECILA 
EDITION OF NURSING & HEALTH SCIENCE MARCH 2014 DISASTER AND EMERGENCIES     
 
 
 
INOLTRE  HO COLLABORATO ALLA STESURA DI: 
 

� CARTA DEI SERVIZI PARTE 3À DEL’AZ USL DI MODENA 1998 
�  “SICURO CHE TORNO” GUIDA PER L’INSEGNANTE, DISPENSA CHE 

ACCOMPAGNA IL PROGETTO DI FORMAZIONE DEGLI INSEGNANTI PER LA 
PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI 2001 

� “IL PROFILO DI SALUTE NELLA PROVINCIA DI MODENA” 2001 
� RAPPORTI INTERMEDI DEI GRUPPI DI LAVORO REGIONALI SUI PIANI PER LA 

SALUTE 2001 
� DOCUMENTO REGIONALE PROGETTO NR 7 “SPERIMENTARE NUOVE 

MODALITA’ DI INTEGRAZIONE DEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI RIVOLTI AGLI 
ADOLESCENTI 2002 

� DOCUMENTO AZIENDALE 1° E 2°  PARTE “ INTEGRAZIONE SERVIZI SANITARIE  
ESOCIALI RIVOLTI AGLI ADOLESCENTI” 

� CRUSCOTTO DELLA PERFORMANCE MULTIDIMENSIONALE (BSC) 
DELL’AZIENDA USL MODENA 

� DOCUMENTO AZIENDALE 1° E 2°  PARTE “ INTEGRAZIONE SERVIZI SANITARIE  
ESOCIALI RIVOLTI AGLI ADOLESCENTI” 

� CRUSCOTTO DELLA PERFORMANCE MULTIDIMENSIONALE (BSC) 
DELL’AZIENDA USL MODENA 
 

 
 
 
[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


