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IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a)Gtell 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data 27/12/2022 alle ore 9:30 presso la res@enanicipale del Comune di Montecreto, ha
avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dott. Elena Balestrieri — Segretasiounale

Componente — Dott. Angiolina Castelli — Respongabillel Settore
Amministrativo Contabile/Personale

- la delegazione sindacale:
0OO0.SS. Territoriale CGIL FP — Sig.ra Mucci Silvia

0OO0.SS. Territoriale CISL FP — Sig.ra Torricelli $ah

R.S.U. Aziendale — Sig.ra Zecchini Monica

Premesso che:

» In data 26/11/2019 é stato sottoscritto il CCliparennio 2019-2021;

= A norma dellart. 8, comma 7, del Ccnl 21/05/2018zontrattivi integrativi hanno durata
triennale e conservano la loro efficacia fino atgulazione dei successivi contratti collettivi
integrativi;

« E stato definitivamente stipulato il Ccnl 2019/2p2he all'articolo 80, comma 4, dispone che la
decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delkorse decentrate é fissata dall'anno 2023 e
quindi il fondo per I'anno 2022 viene pagato costiesse modalita seguite nell’anno 2021,

= Le Parti provvederanno, non appena possibile eigpvantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell'anno 2023 da parte del’lAmminisoae comunale, all'apertura delle trattative
per la stipula del CCIl 2023/2025, che sara defiaita luce delle novita introdotte dal Ccnl
2019/2021 su richiamato;

Considerato che:

= l'art. 8, comma 1, del Ccnl 21/05/2018, ora apitg prevede che i criteri per la ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione lgaliverse modalita di utilizzo, ai sensi dell:art
7, comma 4, lett. a) del medesimo contratto colieitpossono essere negoziati con cadenza
annuale;

= |le Parti ritengono di addivenire, in data odiermdl;accordo per [l'utilizzo delle risorse
economiche disponibili a valere sul fondo per $orse decentrate dell’anno 2022;
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Rilevato che:

= Amministrazione ha provveduto a costituire il fbm per le risorse decentrate dell’anno 2022,
ex art. 67 del Ccnl 21/05/2018 ridetto, con deteamione n. 28 del 27/12/2022, allegata alla
presente;

= in applicazione delle norme del Ccnl 21/05/2018. (8) e delle disposizioni assunte, nelle
materie previste, in sede di contrattazione intigaal’utilizzo presuntivo del fondo in parola
per I'anno corrente é riepilogato nel prospettegato A) al presente accordo decentrato.

Atteso che, dall’esame dell'utilizzo presuntivoadi sopra, emerge una disponibilita residua pari a
Euro 8.640,64, di cui Euro 7.674,89 riconducibliid garte stabile del fondo.

Richiamati:

= lart. 16 del Ccnl 21/05/2016, in materia di progg®ni economiche orizzontali, che ai sensi
della disciplina pattizia summenzionata risultaevitg e applicabile nell'anno 2022;

= |'art. 16 del vigente CClI, di disciplina integragiel medesimo ambito;

= |'art. 13, comma 4, della preintesa del Ccnl 20092/ del Ccnl 2019/2021, che prevede che le
procedure per [lattribuzione di progressioni ecomb@ orizzontali definite dai contratti
integrativi gia sottoscritti alla data di entratavigore del nuovo ordinamento professionale, di
cui all'art. 13, comma 1, sono portate a termirm@mcluse secondo la previgente disciplina.

Stabilito quindi di destinare la somma di Euro B3,00#, a valere sulla parte stabile tuttora
disponibile del fondo per le risorse decentratel'atelo 2022 all’effettuazione di nuove
progressioni economiche orizzontali in favore defspnale dipendente, secondo la disciplina
dell'art. 16 del Ccnl 21/05/2018 e dell’art. 16 defente CCI 2019/2021, fissando la decorrenza
delle stesse dal 01/01/2022, in attuazione di apposgolamento per le progressioni economiche
orizzontali.

Osservato che, per effetto della destinazioneldigamma a nuove p.e.o. l'utilizzo presuntivo del
fondo dell'anno 2022 risulta rideterminato e residuna somma per produttivita pari ad € 5.640,64
cui si e concordato di aggiungere anche la qudtdiva al 1,2% del monte salari 97 pari ad €
2.849,83 e da erogare (come da parere ARAN n. 3J2€dn le stesse modalita della produttivita
individuale che presuppone la compilazione dellede di valutazione individuali;

Considerato, in particolare, che, in esito allinib come sopra quantificato:

= I'importo residuo destinato alla remunerazione algherformance del personale, ammonta
presuntivamente a Euro 8.490,47 che viene destmegmunerare la performance individuale;

= tale importo di performance individuale potrebbéise una rideterminazione in esito alla
obbligatoria verifica a consuntivo dell’adeguamed® limite ex art. 23, comma 2, del d.Igs.
75/2017, operato dallAmministrazione ex art. 38mena 2, ultimo periodo, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019, ai sensi della NotitadRGS n. 12454/2021.

Si é affrontato anche il tema degli incentivi saett al personale dell’'ufficio tecnico, ragioneeal
personale dell’'ufficio tributi per recupero evasanbutaria IMU e TARSU che dovrebbero essere
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riproporzionati se superano certe soglie rispelio @oduttivita media percepita e da ultimo si e
affrontato il tema dell’indennita di disagio evealimente spettante al personale dell’'ufficio tecnico
e dell'ufficio anagrafe che svolgono una “reperibil per il servizio cimiteriale legato alla
programmazione dei funerali.

LE PARTI STABILISCONO,

al termine della riunione, di sottoscrivere la pras ipotesi di accordo annuale per l'utilizzo
economico delle risorse del fondo dell’anno 2022ak. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del
Ccnl 21/05/2018, a integrazione al contratto cbllet decentrato integrativo (CCl normativo)
vigente per il triennio 2019 — 2021, ritenendolédacome contrattazione definitiva in presenza di
parere favorevole del Revisore dei Conti e di apgzmne alla stipula da parte della Giunta
Comunale con apposita delibera. Sara cura del @egreomunale comunicare alle organizzazioni
sindacali I'avverarsi delle suddette condizionaebnseguente definitivita del contratto.

Per la delegazione di parte pubblica Il Presidente

Per la delegazione sindacale

0OO0.SS. Territoriale CGIL FP

0OO0.SS. Territoriale CISL FP

R.S.U. Aziendale
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