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W% PROVINCIA DI MODENA
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__ [TTA de1$2

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALE SUCCESSIVA
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UN ITA’ DI
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO/CONTABILE”, CATEGORIA C — POSIZIONE

GIURIDICA C1 DEL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DE L
COMPARTO DELLE REGIONI ENTI LOCALI DA ASSEGNARE AL

SERVIZIO ANAGRAFE/STATO CIVILE/TRIBUTI - AREA
AMMINISTRATIVA/CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Visti i CC.CC.NN.LL e il nuovo Ordinamento del perale dipendente del comparto
Regioni ed Autonomie Locali;

Dato atto che il presente avviso viene emanat@miormita al DPR 9 maggio 1994, n. 487
al quale si rinvia per quanto non espressamentaspoeal D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
alla Normativa Contrattuale Nazionale e Decentratgente in materia di personale del
Comparto Regioni ed Enti Locali.

Vista la Deliberazione della Giunta comunale n. 82l 07/1/2015 relativa alla
rideterminazione della dotazione organica;

Vista la deliberazione di Giunta n. 42 del 30/12/2@i approvazione del D.U.P. in cui sono
riportati, tra laltro, la programmazione del fabbgno di personale per il triennio
2016/2018;

In esecuzione della Determinazione del Responsabda Economico-Finanziaria n. 51 del
10/11/2016 con la quale e indetta selezione publplér titoli ed esami per la formazione di
una graduatoria per I'eventuale e successiva agswna tempo indeterminato e pieno di n.
1 unita di personale con profilo professionale @itruttore Amministrativo/Contabile” -
Categoria C, posizione giuridica ed economia Clhase alla vigente classificazione del
personale di cui allaccordo del 31 marzo 1999,adaegnare al servizio anagrafe/stato
civile/tributi — Area Amministrativa/Contabile dugsto Comune.

Dato atto che il Comune di Montecreto garantisae @@aportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro ed il relativo trattamento pakto di lavoro (Legge 10 aprile 1991, n.
125 e ss.mm.ii.).

Visto il piano triennale delle azioni positive appato con delibera di Giunta Municipale n.
23 del 30/07/2015.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 34 bis delIlys. 30 marzo 2001, n° 165 questo ente,
con nota Prot. n. 1012 del 22/04/2016, ha effetewaimunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica - Presidenza del Consiglio denistii — ed alla Regione Emilia
Romagna — Servizio lavoro.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del D. L@ marzo 2001, n° 165 questo ente ha
emesso awviso per I'esperimento di procedura diilitekesterna, in esecuzione della
determinazione del Responsabile Area EconomicorZiada n. 34 del 02/07/2016.
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RENDE NOTO

OGGETTO

E’ indetto una selezione pubblica per titoli ed nesger la formazione di una graduatoria per
'eventuale successiva assunzione di n.1 unitadedsgnale a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo professionale di “Istruttore Amministratit@ontabile” - Categoria C, posizione giuridica ed
economia C1, del nuovo ordinamento professiondleataparto delle Regioni Enti locali.

A tale figura, fatta salva la facolta dell’enter@dissegnazione a mansione equivalente in altracarea
cui allart.3 comma 2 del C.C.N.L. 31 marzo 1999%atta salva la facolta di provvedere

allampliamento, modifica o integrazione dei sendz competenza originariamente affidati, sono
assegnate le funzioni di istruttore amministrataduetto al servizio anagrafe/stato civile/tributi —
Area Amministrativa/Contabile.

La graduatoria del concorso conserva efficaciailpperiodo previsto dalla normativa decorrente
dalla data di pubblicazione dell'avvenuta appramaeiall’albo pretorio del Comune di Montecreto
e potra essere altresi utilizzata per assunzionpeisonale a tempo determinato della stessa
categoria e profilo professionale.

Il bando non vincola in alcun modo il Comune di Memreto all’assunzione dei candidati
partecipanti alla presente procedura concorsuale.

I Comune di Montecreto potra, per qualsivoglia moivo ed in qualunque tempo, sospendere,
interrompere, revocare o annullare la procedura dicui al presente bando, o comunque, non
darle corso senza per questo chiunque possa vantateitto o pretesa alcuna.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto e attribuito lo stipendio iniziale annuoepsto dal vigente contratto nazionale del
comparto enti locali per la categoria di apparteassompreso I.I.S. nella misura di legge.
Competono inoltre, nella misura prevista dalla migelegislazione: indennitd di comparto,®13
mensilita, aggiunta di famiglia se ed in quantatspee.

Tutti gli emolumenti corrispondenti sono soggelie aitenute fiscali, previdenziali ed assistenzial
nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

ORARIO DI LAVORO

Il dipendente sara tenuto ad osservare |'orarlawiro di 36 ore settimanali distribuite su seirgio
lavorativi.

Dovra essere inoltre garantita la presenza olbr@tio di servizio per esigenze connesse alle
funzioni affidate e/o la partecipazione ad incoptogrammati.
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REQUISITI

Possono partecipare i cittadini di ambo i sessi che

a) abbiano la cittadinanza italiana, salve le equipiara stabilite dalle vigenti leggi, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europepossesso di uno dei requisiti di cui
all'art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2004semm.ii;

b) abbiano compiuto 18 anni di eta;

c) iscrizione nelle liste elettorali di un Comune orveper i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea e di Stati terzi, il godimerdei diritti politici e civili negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

d) siano in possesso di idoneita psico-fisica all'egpi (Questo requisito potra essere accertato
direttamente dall’Amministrazione per i concorrentiimente collocati nella graduatoria
finale del concorso);

€) non abbiano riportato condanne penali e non sisaid interdetti 0 sottoposti a misure che
escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomglaispieghi presso gli Enti Locali;

f) siano in possesso del Diploma di Maturita (Diplodn&cuola Media Superiore); i candidati
che hanno conseguito il titolo di studio all’estetovranno inoltre dichiarare di essere in
possesso del provvedimento di equiparazione adb titi studio conseguito all’estero al titolo
di studio italiano, ovvero di avere presentatoaaliorita competente istanza per ottenere il
riconoscimento o I'equiparazione (il provvedimerntriconoscimento o di equiparazione
dovra pervenire all'amministrazione entro 150 gialalla data di scadenza del bando).

g) siano in possesso della patente di guida cat. B,
h) posizione regolare nei confronti dell'obbligo dvéeper i cittadini soggetti a tale obbligo;

) non essere stato destituito, dispensato, decadidernziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’H#, comma 1 — lett. d) del D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3 e ss.mm. ed ii..

)] adeguata conoscenza della lingua italiana (solo @gadini stranieri);
k)  Conoscenza di elementi di informatica applicata.

Tutti i requisiti generali e speciali devono essposseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di exgione.

L’amministrazione comunale puo disporre in qualguomento I'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti richiesti.

Nel caso, all'atto dell'assunzione, il candidagultasse aver riportato condanne penali o avere
procedimenti penali in corso, I'Amministrazione rserva di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, I'ammissibilita dello stesso all'impiegn,relazione alla verifica della gravita del rea&to
della sua rilevanza in relazione al posto da ricepr

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di concorso dovra essere redatta sedondchema allegato al presente awviso,
disponibile presso I'Ufficio Personale del Comuneévibntecreto nonché all'indirizzo Internet del
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Comunehttp://www.comune.montecreto.moalla home page e nella pagina Bandi di Concorso
all'interno della sezione Amministrazione Traspaeen

La domanda deve essere firmata dal candidato, [fEs@usione. Non e richiesta I'autenticazione
della firma.

La mancata sottoscrizione della domanda ne prolmdaevibilita della stessa e la conseguente
esclusione dalla selezione.

Alla domanda si dovra inoltre allegare, a penasgiwsione, la ricevuta del versamento della tassa
di concorso, copia fotostatica di un documentaldntita valido e patente di guida.

Il candidato disabile, se appartenente alle caiegtisciplinate dalla Legge n.104/1992, dovra
specificare, nella domanda di ammissione, gli aansitessari, in rapporto al proprio handicap, per
sostenere le prove selettive, allegando la rela@raficazione medica.

TASSA DI CONCORSO

La tassa di concorso € di Euro 10,33; il pagampuotoessere effettuato:
direttamente alla Tesoreria comunale presso la BaacPopolare, Agenzia di Montecreto
con versamento sul c/c CIN S - ABI 05034 - CAB 6686— C/C 1 (IBAN
IT31S0503466860000000000001);
mediante versamento in conto corrente postale n.4619415 intestato a Comune di
Montecreto Servizio Tesoreria,
Il pagamento della tassa di concorso é richiesfzer@a di esclusione e non €&, in alcun caso,
rimborsabile.
Nel caso in cui il candidato abbia omesso di auttimare I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, lo stesso, purché in possesso deglredjisiti richiesti per 'ammissione, sara ammesso
con riserva e dovra presentare, nel giorno fispatolo svolgimento della prima prova e prima
dell'inizio della stessa, la ricevuta attestante ithversamento della tassa di concorso € avvenuto
prima della scadenza del termine ultimo valido par presentazione della domanda di
partecipazione. Nel caso in cui il candidato nomifra tale documentazione o dalla stessa risulti
che il versamento & avvenuto successivamente edldesza del termine ultimo valido per la
presentazione della domanda di partecipazionetelsss sara contestualmente dichiarato escluso
dalla commissione e non sara ammesso a soster@imiaprova concorsuale.
La corrispondente ricevuta dovra essere allegialamanda di ammissione.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

Saranno prese in esame le domande, redatte inseamlice secondo lo schema riportato in calce
al presente avviso, debitamente sottoscritte (fepsarizione e i dati richiesti nella domanda sono
obbligatori ed il loro mancato conferimento compdfimpossibilita di procedere all’accertamento
dei requisiti determinando pertanto I'esclusiondlad@rocedura) e indirizzate al Comune di
Montecreto Via Roma n. 24 — 41025 MONTECRETO (MO).

| soggetti interessatidovranno presentare istanza di partecipazione entr@ non oltre le ore
12.00 del 12/12/2016 mediante una delle seguentidabta:
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o Direttamente all'Ufficio Protocollo (Via Roma n. 24 41025 Montecreto) nei
seguenti orari di apertura al pubblico dal lunddsabato dalle ore 8,00 alle ore
13,00: faranno fede data e ora di accettazione;
o Spedita a mezzo di raccomandata con avviso diimeEvo all’Amministrazione
Comunale — Servizio Personale (Via Roma n. 24 281ontecreto): in tale caso
ai fini del termine utile per la presentazione rgama preso in esame il timbro di
spedizione ma fara fede la data di ricevimentdufétlio protocollo del Comune di
Montecreto; sulla busta contenente la domanda dess&re apposta la dicitura
“contiene domanda di concorso al profilo di Istooet Amministrativo/Contabile”.
o Per via telematica all'indirizzeomune@-cert.comune.montecreto.maaitraverso
un indirizzo di posta elettronica certificata. &iet ipotesi, sia la domanda che tutti i
documenti allegati devono essere sottoscritti ¢onaf digitale conforme a quanto
disposto dal codice dellamministrazione digital®. (Lgs. 82/2005 e s.m.i.). I
candidato deve inviare la scansione dei documengliégare richiesti riservandosi
di consegnare l'originale al momento della reg@trae della prova concorsuale.
Tali elementi devono essere obbligatoriamente afiegpena l'esclusione del
candidato dalla procedura.
o Invio tramite fax al n. 0536/63470, allegando cofuntostatica del documento di
riconoscimento: faranno fede data e ora di ricezion
E’ esclusiva responsabilita del candidato assisuidl buon esito dell'invio tramite fax, entro la
data di scadenza dell’avviso di selezione, teleidonaal seguente numero telefonico: 0536/63722.
Il termine € perentorio per cui non saranno praseonsiderazione le domande che, per qualsiasi
ragione, non esclusa la forza maggiore ed il fditterzi, non saranno presentate in tempo utile.
L’Amministrazione non assume responsabilita, pemkncata ricezione delle domande dovuta a
cause ad essa non imputabili, né per la disperstbneomunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorreméeper eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw a forza maggiore.
Nel caso in cui gli uffici del Comune siano chiysér sciopero, per calamita o altri motivi,
nell'intera giornata fissata quale termine di scemdedel bando, o comunque, nelle ore in cui venga
a cadere l'ora di scadenza per la presentaziona deimanda, il termine é automaticamente
prorogato sino alle ore 12,00 del primo giorno gsstvo a quello di riapertura degli uffici.

Alla domanda si dovra inoltre allegare, a penasdlwsione, ed entro il termine stabilito:
- laricevuta del versamento della tassa di concorso,
- copia fotostatica di un documento di identita valid
- patente di guida.

Nella domanda, sottoscritta con firma autografaaididato dovra dichiarare e autocertificare ai
sensi del DPR 445/2000, sotto la propria respofitabi

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalésagesidenza ed eventuale recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte meutacazioni relative al concorso, indicando
obbligatoriamente anche un recapito telefonico;

b) abbiano la cittadinanza italiana, salve le equigara stabilite dalle vigenti leggi, o
cittadinanza di uno dei paesi del’Unione Europepossesso di uno dei requisiti di cui
all'art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2004semm.ii;
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c) di essere in possesso del titolo di studio ricbiespecificando per esso la data di
conseguimento e I'istituto presso il quale é stateseguito e votazione riportata; i candidati
che hanno conseguito il titolo di studio all'estetovranno, inoltre, precisare che esso é
stato riconosciuto nei modi previsti dalla legggerite

d) di essere in possesso di ulteriori titoli di stuf@aploma di laurea triennale o Diploma di
laurea quinquennale -vecchio ordinamento- o laBgezcialistica di secondo livello;

e) Conoscenza di elementi di informatica applicata;

f) Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amntiaioni ed eventuali cause di
risoluzione del rapporto d’impiego;

g) il Comune nelle cui liste elettorali risulta istoitovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione;

h) di essere fisicamente idoneo al servizio; 'Ammiréigione ha facolta di sottoporre a visiti
medica di controllo i vincitori del concorso, indgaalla normativa vigente

i) le eventuali condanne penali riportate e gli evaintorocedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenzamlil@nne e/o procedimenti penali;

]) eventuali sanzioni disciplinari riportate nei dusmiaantecedenti il termine di scadenza del
bando;

k) di non essere stato destituito, dispensato, degaduicenziato dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione, specificando eventualusea di risoluzione del rapporto di
impiego (indicare ente e motivazione: termine imggrdimissioni, ecc.) ovvero di non
avere mai prestato servizio presso Pubbliche Anstradioni;

[) la posizione nei riguardi degli obblighi militagdlo per i candidati soggetti a tale obbligo);

m) il possesso di un’adeguata conoscenza della lirigli@na;

n) Di accettare senza riserve le condizioni previsigpdesente bando di selezione;

o) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dizezo dei dati personali di cui al D. Lgs.
196/2003 inserita all'interno del bando di selegjon

p) (eventuale) i candidati portatori di handicap, ai sensi dell'20 della legge n. 104/92,
dovranno specificare nella domanda di partecipazialta selezione la necessita di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delpfaova selettiva, in relazione allo specifico
handicap ed allegare a tale domanda, in originalepia autenticata, idonea certificazione
relativa al suddetto handicap rilasciata dallatgira pubblica competente.

g) possesso della patente di guida cat. B;
r) l'impegno a far conoscere eventuali successivaiani di indirizzo.

s) il possesso di titoli che diano diritto ad evenitymeferenze nella graduatoria di merito ai
sensi dell'art. 5, comma 4°, del D.P.R. n. 487180é05/1994;

t) il godimento dei diritti civili e politici. Per iittadini non italiani, di godere dei diritti civig
politici nello Stato di appartenenza o provenier@aero i motivi che ne impediscono o ne
limitano il godimento;

La sottoscrizione della domanda non e soggettaitmhticazione.
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La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego &eatazione non sostituibile ai sensi del DPR
445/2000 e, quindi, dovra essere accertata al mmmdall'assunzione tramite certificazione
medica.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti contpao responsabilita penale ai sensi dell'art. 76
DPR 445/2000, nonché le conseguenze di cui alf&rtlel medesimo decreto. La firma apposta in
calce alla domanda vale come autorizzazione al'ant utilizzare i dati per fini istituzionali, ai
sensi del D. Lgs n. 196/2003.

Poiché la domanda costituisce anche dichiaraziosttgtiva di atto di notorieta, va sottoscritta in
presenza di dipendenti del Comune di Montecretoemv\sottoscritta e presentata unitamente a
fotocopia non autenticata di un documento di idarttel sottoscrittore.

Per i candidati portatori di handicap, € necességgare idonea certificazione, in originale o eopi
autenticata, relativa all'nandicap, rilasciataalatruttura pubblica competente.

Le domande incomplete o mancanti di qualche elem@rmale potranno essere ammesse alla
regolarizzazione, a giudizio insindacabile dellam@assione giudicatrice, entro un tassativo
termine dalla stessa stabilito.

Tutti gli eventuali documenti allegati alla domarsiao esenti dall'imposta di bollo.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono causa di esclusione il mancato possesso qiésite previsti per I'accesso come indicati nel
punto sopra. Si precisa che, laddove lo schemaiadda preveda dichiarazioni alternative, il
dichiarante dovra esprimere I'alternativa presce#taa I'esclusione.

Costituisce altresi causa di esclusione:

- il mancato arrivo della domanda entro il terminespéorio di scadenza,;

- la mancata sottoscrizione della domanda,;

- il mancato pagamento della tassa di selezione.

- la mancata regolarizzazione della domanda entvetiiale termine assegnato.
- la mancanza di copia allegata di un documentodtitith in corso di validita.

COMMISSIONE ESAMINATRICE — MODALITA’ DI SELEZIONE

| candidati saranno esaminati da una commissiosttaita secondo le vigenti norme regolamentari

in materia.

Le prove di esame consisteranno in una prova aaittontenuto teorico e/o pratico e una prova
orale, inerenti una o piu materie di cui al sucisgspunto.

L’Ente si riserva di procedere, prima delle provesdme, ad effettuare una preselezione qualora il
numero delle domande di partecipazione sia ritealgeato rispetto al posto da coprire.

Preselezione:

La eventuale prova di preselezione consisteraimausposta multipla sulle materie previste ger |
prove, mirati alla valutazione dei candidati relathente alle mansioni del profilo messo a
concorso.

COMUNE DI MONTECRETO Tel: 0536-63722 / 63517 Fax: 0536-63470 Sito: www.comune.montecreto.mo.it
Via Roma, 24 - 41025 MONTECRETO (MO) C.F.: 83000490363 - P.IVA: 00679510362 E-Mail: angela.c@comune.montecreto.mo.it



ik , COMUNE DI MONTECRETO
PROVINCIA DI MODENA

Saranno ammessi alla prova scritta i candidatiatit@ano ottenuto un punteggio pari ad almeno
21/30simi.

La prova di preselezione non e considerata utilBnaidel punteggio finale della graduatoria di

merito del concorso.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta, verramesi noti, mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente.

Prova scritta a contenuto teorico e/o praticopunteggio massimo 30 punti.

Puo essere costituita dalla stesura di un temanalirelazione o di un atto, dalla individuazione di
iter procedurali e/o percorsi operativi, dalla hismone di quesiti a risposta sintetica e/o mugtipl
similari sulla materie previste per la selezione.

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti cheaabbriportato nella prova scritta a contenuto
teorico e/o pratico una votazione di almeno 218Qsi

L’elenco degli ammessi alla prova orale verra pigalbd sul sito istituzionale dell’Ente.

Prova orale: punteggio massimo 30 punti.

Consistera in un colloquio volto alla verifica delkonoscenze delle materie sulle quali verte la
selezione nonché nell’eventuale accertamento defleoscenze sull'utilizzo dei programmi
informatici di maggior uso.

La prova orale si intende superata qualora il coeobe consegua una valutazione pari almeno a
21/30esimi.

L’idoneita finale sara ottenuta conseguendo neltavg d’esame complessiva una votazione non
inferiore a 21/30.

La mancata presentazione ad una singola provag qualsia la causa, equivarra a rinuncia al
CONcorso.

MATERIE DI ESAME
Sono materie di esame:

* Ordinamento istituzionale, finanziario, contabitgti Enti Locali;

* Nozioni di diritto amministrativo;

* Principi in materia di pubblico impiego;

* Normativa in materia di Anagrafe della popolaziostato civile ed elettorato, AIRE;

* Normativa di diritto tributario degli Enti Locali;

» Conoscenze informatiche anche tramite I'uso di egaEdniature e applicazioni informatiche
piu diffuse (Microsoft Word, Excel)

* Normativa in materia di commercio e attivita prdot,

* norme in materia di procedimento amministrativo

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

| soli candidati ammessi con riserva, con richieditantegrazione della domanda, riceveranno
comunicazione personale (raccomandata a.r. o tategn).
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Non sara possibile presentare dichiarazioni integralla domanda oltre la data di scadenza del
termine di presentazione della stessa. Qualorastiaittoria risultino omissioni od imperfezioni
regolarizzabili nelle domande e/o nella documeptaziinerenti i requisiti necessari allammissione
alla selezione, il responsabile del procedimentvyedera, avvalendosi dei poteri di cui all’art. 6
della legge 241/1990, al loro perfezionamento eihtarmine accordato.

La mancata regolarizzazione della domanda engwonihi comporta I'esclusione dalla selezione.
Al'ammissione dei candidati si procedera in estbistruttoria delle domande di partecipazione
pervenute entro il termine di scadenza.

PROVE DI ESAME

Le date delle prove, il luogo di svolgimento dellstesse e I'elenco dei candidati ammessi
saranno resi note mediante apposito avviso che verrpubblicato almeno dieci giorni
antecedenti alla prima prova scritta sul sito intenet del Comune di Montecreto
(www.comune.montecreto.mo.it).

Tutti gli aspiranti che non abbiano ricevuto la conunicazione di ammissione con riserva, Sono
ammessi a sostenere la prova senza che nessunaridte comunicazione pervenga a ciascuno
di essi (come da elenco pubblicato sul sito).

Sulla base del numero dei candidati ammessi alleqve ed al tempo predeterminato
per ciascun candidato la Commissione esaminatricealutera l'opportunita di tenere le
medesime prove in piu sedute in giorni consecutivi.

La verifica delle comunicazioni & a carico dei catfidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esaargidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento: tale documento nored=ssere scaduto per decorso del termine di
validita.

Durante lo svolgimento delle prove scritte non sandsentita la consultazione di alcun testo (leggi,
manuali, dizionari, ecc.) e non sara possibile decenelle sedi delle prove con apparecchiature
elettroniche (es cellulari, tablet ecc.).

La Commissione stabilisce i tempi da assegnarépiolgimento delle prove.

TITOLO - PREFERENZE IN CASO DI PARITA’

TITOLI

Nella domanda di partecipazione il candidato dakichiarare i titoli di preferenza (titolo di studio

o di servizio). Per quanto attiene ai titoli di\geio saranno valutati solamente i servizi alle
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a tempcetedninato/determinato, pieno o parziale (in
guest'ultimo caso vengono valuti in misura proponzile).

La commissione giudicatrice, appositamente nomjmatavvedera al’esame delle domande ed
all'attribuzione di un punteggio massimo di 5 puntisi suddiviso:
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1. Titoli di studio, punteggio massimo attribuibile 1

- Diploma di laurea triennale punti 0,5
- Diploma di laurea quinquennale (vecchio ordinampeatiaurea
Specialistica di secondo livello punti 1,00

Verra assegnato il punteggio del titolo di studiigrado piu alto.
2. Titoli di servizio, punteggio massimo attribuibile4:

- Servizio prestato nella stessa area di attivita enistnativa o contabile e nella
medesima qualifica funzionale o superiore del passso a concorso
Per Anno solare: punti 0,40

- Servizio prestato nella stessa area di attivita emistnativa o contabile in qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto messoncorso
Per anno solare punti 0,16

Per periodi inferiori all’'anno si applica un calegiroporzionale.
PRERENZE

A parita di punteggio, la posizione in graduat@a@a determinata in base ai seguenti titoli di
preferenza:

a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhliso e privato;
e) gli orfani di guerra;

f)  gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitdbe privato;
h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi
famiglia numerosa;

)] i figli di mutilati e degli invalidi di guerra exaznbattenti;

k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

)] i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi e non sposati dei caduti in
guerra;

n) igenitori vedovi non risposati e le sorelle edaitélli vedovi e non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi e non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
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__ ITTA’ del 2

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dugge titolo, per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto la selezione;

r)  iconiugati edi non coniugati con riguardo al rumdei figli a carico;

s) gliinvalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze Armate congedagnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:
1. Dal numero dei figli a carico, indipendentementefatio che il candidato sia coniugato o
meno
2. Dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiragtoni pubbliche.

Per effetto delle disposizioni del comma 9 dell'@rtella legge 16.6.1998 n. 191, a parita di roerit
e di titoli la preferenza é data al candidato pavgne di eta.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

A conclusione dei propri lavori la commissione eswtrice formulera la graduatoria finale di
merito dei candidati sulla base del punteggio cesgi’amente conseguito tenendo conto, a parita
di valutazione, degli eventuali titoli di preferenposseduti. Ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito, il punteggio dei fstigcandidati sara dato dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove (scritto e orale) e del pggto dei titoli.

La graduatoria definitiva dei candidati idonei, fardata dalla Commissione Giudicatrice, sara
approvata dal sottoscritto Responsabile di Areahbfpicata sul sito internet del Comune di
Montecreto e all’albo pretorio e conservera effiaguer 3 anni dalla data di approvazione, salvo
proroghe di legge, per I'assunzione a tempo indeteto nello stesso profilo professionale; potra
altresi essere utilizzata anche per eventuali agsuina tempo determinato, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia.

Il vincitore dovra far pervenire all’ente di destmione, personalmente o a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, nel termihetrenta giorni decorrenti dal giorno
successivo il ricevimento di tale invito, i segueldcumenti:

u) certificato di idoneita fisica alle mansioni, ricdato dai competenti organi sanitari pubblici;
l'idoneita sara condizionata al possesso dei ggfdisici, psichici e attitudinali previsti dal
bando di selezione;

V)  copia fotostatica del titolo di studio; ovvero c@mlel documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione dell’originaienché copia della patente di guida;

w) copia del foglio matricolare o dello stato di sem@imilitare da cui risulti che il concorrente
ha soddisfatto gli obblighi di leva, ovvero cedéto di leva.

Sono acquisiti d’'ufficio dal Responsabile del paiiogento i seguenti documenti:
X)  estratto dell’atto di nascita;

y) certificato di cittadinanza;

z) certificato di godimento dei diritti politici;
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aa) certificato di stato di famiglia;
bb) certificato generale del Casellario Giudiziale.

| concorrenti che gia prestano servizio di ruolée alipendenze dell’Ente sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui sopra.

Il candidato, sotto la sua responsabilita, devédtriaalichiarare di non avere un altro rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato coraadimministrazione, pubblica o privata. In caso
contrario, fatto salvo quanto previsto per il rapgpali lavoro “part-time”, unitamente ai documenti,

deve essere espressamente presentata la dichmeraziopzione per la nuova Amministrazione.

Il dipendente sara chiamato a prestare servizitared di competenza con la qualifica ed il profilo

professionale stabilito nell’avviso, previa sottigone del contratto individuale di lavoro.

La graduatoria non da luogo a dichiarazioni di eitan

PROCEDURE E FORMALITA’ PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE

In caso di eventuale procedura di assunzione, &#hoo quanto previsto al punto precedente, il
concorrente collocato in graduatoria in posiziotik pper essere chiamato in servizio, sara invjtato
nel rispetto di quanto previsto nella determinagiah indizione del concorso, a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, a presenpaisonalmente presso il Comune entro il termine
prescritto nella predetta comunicazione, comunqoe imferiore a dieci giorni decorrenti dal
ricevimento della stessa, per la stipulazione detratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore potra essere atiato anche attraverso telegramma o altri mezzi
ritenuti idonei, tenuto conto di eventuali ragiodiurgenza, presso la residenza o il diverso
domicilio eventualmente dichiarato nella domandaatiecipazione alla selezione. Resta onere di
ciascun candidato garantire la propria reperibiligi luoghi dichiarati. In caso di particolare
urgenza, il Comune potra fissare termini brevissghirisposta alla chiamata in servizio ed
eventuale assunzione in servizio trascorsi infagiimente i quali potra procedere allo scorrimento
della graduatoria ed alla chiamata di differentedo@ato idoneo.

L’eventuale assunzione avviene attraverso la stgpohe di apposito contratto individuale di
lavoro, la cui efficacia resta, comunque, subordinal possesso dei requisiti prescritti per
'assunzione, con periodo di prova cosi come ptevdal Contratto Collettivo di Lavoro.

Il Comune si riserva la facolta di sottoporre iheitore agli accertamenti sanitari presso il propri
medico competente, allo scopo di valutare I'idan@lla mansione in relazione ai rischi lavorativi
presenti nell’ambiente di lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i gersonali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Montecreto - Ufficio del peralene trattati per le finalita inerenti la gestione
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della selezione e, nel caso di instaurazione diuatessivo rapporto di lavoro, per finalita inerent
la costituzione e gestione del rapporto medesimo.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato Dgs. (diritto d'accesso ai propri dati, diritto di
rettifica, completamento e cancellazione dei datbreei 0 raccolti in termini non conformi alla
legge, diritto di opposizione al trattamento petimdegittimi).

| dati raccolti potranno essere comunicati, in bas®rme di legge e di regolamento e, comunque,
guando cio risulti necessario per lo svolgimenttudeioni istituzionali del’Amministrazione.

COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLALEGG EN.
241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio di prooeeinto, ai sensi dell'art. 7 della legge 241/1990,
si intende anticipata e sostituita dal presentedbandall'atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazi

Responsabile del procedimento € il ResponsabilkAdeh Amministrativa — Contabile Dott.ssa
Castelli Angiolina ed il procedimento avra avviodacorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista nell'avviso.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento ai sensiideg|
articoli 1 e 2 del DPR 352/1992.

L'Amministrazione Comunale di Montecreto si risenea facolta di modificare, prorogare ed

eventualmente revocare il presente bando di selezper motivi di pubblico interesse. Questa
Amministrazione garantisce parita e pari opportutra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro (legge 10 aprile 1991, b @3uccessive modificazioni ed integrazioni).

Per informazioni, chiarimenti e copia del bandoe2 whoduli di domanda i candidati potranno

rivolgersi nei giorni dal lunedi al sabato dallee @,00 alle ore 13,00 all'Ufficio Personale del
Comune di Montecreto Via Roma n. 24 — 41025 Mowmteci(Mo), telefono n. 0536/63722 o

visitare il sito internet del Comune al seguentirinzo: www.comune.montecreto.mo.it.

INFORMAZIONI VARIE

Il presente avviso di concorso viene emanato spktio delle seguenti disposizioni:
Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto alavoro dei disabili”
Legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Legge 05 febbraio 1992 n.104;
Legge 8 marzo 1989, n. 101 “Festivita religioni eliche”;
Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Pari opportunita traiomini e donne”;
Decreto legislativo n.165/2001;
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174;

Per ragioni di pubblico interesse, il presente swyiotra essere modificato o revocato, senza ¢he gl
interessati possano vantare diritti 0 pretese aso
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Per quanto non previsto dal presente avviso viatt® friferimento alle vigenti disposizioni in
materia.

Montecreto, li 10/11/2016
F.TO Il Responsabile Area Amministrativa

Contabile
(Castelli Angiolina)

[ ]
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Al Comune di Montecreto
Via Roma n. 24
41025 MONTECRETO (MO)

[I/La  SOLtOSCHTIO/A ...t e nato/a il a
(Prov......... ), residente a .........cooiiiiiiii i, (Prov...... ),
Y= Cap......oovvnvnnen. yTel , Codice Fiscale
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorsaipbliqa per titoli ed esami per la formazione di
una graduatoria per I'eventuale e successiva asswna tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita
di personale con profilo professionale di “Istrsét@Amministrativo/Contabile” - Categoria C,
posizione giuridica ed economia C1, in base allgeme classificazione del personale di cui
allaccordo del 31 marzo 1999, da assegnare alizéeranagrafe/stato civile/tributi — Area
Amministrativa/Contabile di questo Comune.

A tal fine,

» valendosi del disposto di cui all’art. 47 del D.P28.12.2000, n. 445,

» consapevole che chiunque rilascia dichiarazionidaene punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e peegttti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000;

e nonché dall’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000 sulecadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla badekliarazioni non veritiere,

DICHIARA

a) di avere la cittadinanza italiana, salve le equipiani stabilite dalle vigenti leggi, o
cittadinanza di uno dei paesi del’Unione Europepossesso di uno dei requisiti di cui
all'art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2004semm.ii;

b) di godere dei diritti civili e politict;

1 Per i cittadini non italiani, di godere dei dirittivili e politici nello Stato di appartenenza mpenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o ne
limitano il godimento.
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c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuw .......................... ;
d) Barrarela casellainteressata

o Di non avere riportato condanne penali, di nonress&to interdetto o sottoposto a
misure che impediscono ai sensi delle vigenti disponi in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amminisioaz;

o Di avere riportato le seguenti condanne penaliureisli sicurezza o prevenzione,
con specificazione del titolo di reato e dell’eatdella pena principale e di quelle
accessorie elo [ procedimenti penali in COorso:

e) di aver prestato i seguenti servizi presso pubblimministrazioni, con l'indicazione
dell'ente, dei periodi, dellarea di attivita, dellqualifica funzionale e delle mansioni
svolte/profilo professionale:

f) di essere in possesso di titoli che diano diriloesentuali preferenze nella graduatoria di
merito ai  sensi dellart. 5, comma 4, del D.P.R. ™87 del

g) barrarelacasdllainteressata:

o di essere in possesso del titolo di studio di ...........
conseguito il giorno ........... presso I'lstituto di ... (provmma ...... );

o di essere in possesso del titolo di studio dl ....... conseguito il giorno
. . presso l'lstituto . . del seguente Stato ........... e di essere
in possesso del seguente provvedlmento di equipaZindicare gli estremi del
provvedimento) n. ..... del .......... Rilasciato dall'Aadta ............... ovvero di
avere presentato istanza in data ........... alla seguenitrita competente
.............. per ottenere il riconoscimento o l'equipacae (ad integrazione é
possibile allegare copia fotostatica del documento)

h) di possedere i seguenti ulteriori titoli di studize danno diritto a una valutazione ulteriore
o diplomadilaureatriennale .............coooiiiiiiie i

conseguita il giorno
..(provincia............... )

2 Riportate e gli eventuali procedimenti penali imsto In caso negativo dovra essere dichiaratasi§tenza di condanne e/o procedimenti penali

3 Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche anistrazioni, anche a tempo determinato, specificata durata degli stessi e presso quale
amministrazione nonché le cause di risoluzioneveintuali precedenti rapporti di impiego pressdésse
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o Diploma di laurea quinquennale (vecchio ordinameatiaurea
Specialisticasdicondo livello

conseguita il giorno e presso
...(provincia............... )

i) diessere f|5|camente |doneo aI servizio;

J) di possedere un’adeguata conoscenza della linglieni;

k) possesso della patente di guida cat. B;

[) (solo per i candidati di sesso maschlle) di trovarsi quanto aII obbligo di leva nella segte
posizione: . e

m) Barrarela casella interessata (da |nd|care solo neI caso in cui S Sia prestato servizio nella
PA):

o di non essere stato destituito, dispensato, degamllicenziato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione,

o di essere stato destituito, dispensato o licenziwifimpiego presso una
Pubblica Amministrazione per le seguenti motivazion

n) eventuali sanzioni disciplinari riportate nei dusaantecedenti il termine di scadenza del
0= 0T [0 P

o) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dizzo dei dati personali di cui al D. Lgs.
196/2003 inserita all'interno del bando di selegjon

p) di indicare tale indirizzo per tutte le comunicadiche codesta amministrazione dovra
inviarmi  in relazione alla selezione indicare obbligatoriamente un recapito
L0 =00 oe) R

g) diimpegnarmi a far conoscere eventuali succesaviazioni di indirizzo.

r) Di accettare senza riserve le condizioni previstebando di selezione di concorso, nonché
guelle previste dalle disposizioni regolamentali@ete;

s) Di essere portatore di handicap e di richiedeseguente ausilio per I'espletamento della
prova di selezione nonché i seguenti tempi aggiumti relazione alla propria condizione
per eseguire la
010 Y7

t) Di conoscere elementi di informatica applicata;
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___ITTA' del 2

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

> I'attestazione originale comprovante |'avvenutogpagnto della tassa di concorso;
> copia della patente di guida cat. B;
> copia di documento di identita in corso di validita

[l/La sottoscritto/a dichiara inoltre che quantoaritato nel curriculum professionale corrisponde al
vero ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e eh®iocopie allegate sono conformi all’'orginale ai
sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

Data

FIRMA

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSBILI
da redigere in carta semplice a cura del candidato

Preso atto che il D Lgs 196/200&edice in materia di protezione dei dati personglarantisce che il trattamento dei
dati personali si svolga nel rispetto dei diritkglle liberta fondamentali, nonché della dignitdledpersone fisiche, con
particolare riferimento alla riservatezza e alllitied personale e che, richiede, tra l'altro, iinsenso scritto degli
interessati per la comunicazione e per la diffusidindati personali:

il (Y01 (0 =101 411 {0 I , (02] A e , il

T e , esprime il propo cons@so al
trattamento dei propri dati personali, al Comun®&ldntecreto, necessari al’lammissione al concotdabfico, per titoli
ed esami per la formazione di una graduatoria’peetuale e successiva assunzione a tempo indetgore pieno di
n. 1 unita di personale con profilo professional€lstruttore Amministrativo/Contabile” - Categori@, posizione
giuridica ed economia C1, in base alla vigentesifizazione del personale di cui allaccordo delrBarzo 1999, da

assegnare al servizio anagrafe/stato civile/tribuirea Amministrativa Contabile di questo Comune.

Data .......cooeoviiinieannn.
FIRMA. ...,
INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislatid® giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di
protezione dei dati personali - si rendono le segti informazioni:

- i dati personali sono richiesti, raccolti e taitper lo svolgimento delle specifiche funzioni

istituzionali e nei limiti previsti dalla relativaormativa;
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- la comunicazione o la diffusione dei dati perdiomaoggetti pubblici o privati sara effettuatdoso
se prevista da norme di legge o di regolamentorsska necessaria per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali;

- I'interessato potra in ogni momento esercitaligtti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003.
196;

- il titolare dei dati trattati € il Comune di M@atreto;

- il responsabile del trattamento dei dati € il fessabile dell’Area Amministrativa-Finanziaria.

[ ]
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