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AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER EVENTUALE MOBIL ITA’
ESTERNA

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Visto I'articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2D@ s.m.i.;

Visto il DPR 9 maggio 1994 n. 487 cosi come modificdal DPR 30/10/1996 n. 693 che regola le
modalita di accesso agli impieghi presso le publeliamministrazioni e lo svolgimento di concorsi;
Visto il D. Lgs. 267/2000;

Richiamato il vigente regolamento sulla disciplidall'ordinamento degli uffici e dei servizi
“Norme sul reclutamento del personale” modificatm @elibera di Giunta Municipale n. 32 del
4/7/2019;

Tenuto conto che, ai sensi di quanto previsto aldll'34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165
guesto ente, con nota prot. n. 2600 del 10/07/204 ®ffettuato comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri ed alla Regione Emilia Rommag— Direzione istruzione, formazione
professionale e lavoro - ai fini della assegnazidingersonale mediante la procedura della mobilita
esterna.

Vista la Deliberazione della Giunta comunale nd8R7/1/2015 relativa alla rideterminazione della
dotazione organica;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. d23 25/7/2018 di approvazione del DUP
2019/2021, in cui sono riportati, tra I'altro, laogrammazione annuale e triennale del fabbisogno
del personale;

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale neB2B/2/2019 in cui si approvava il bilancio di
previsione 2019 e triennale 2019/2021, i relatiNegati e il DUP 2019/2021 opportunamente
aggiornato in base alle risultanze contabili déhBtio di Previsione;

Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 38 @/7/2019 in cui 'amministrazione comunale
confermava la volonta di procedere alla copertwehpbsto di Istruttore direttivo tecnico — cat.
giuridica ed economica D1 rimasto vacante tramibdifita volontaria in linea principale e forniva
ulteriori elementi di indirizzo;

In esecuzione della Determinazione del Responsatiéa Amministrativa-Contabile n. 9 del
10/7/2019;

RENDE NOTO

che é indetto avviso pubblico esplorativo per ewalet mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del
D.L.vo 165/2001 e s. m. e CCNL per la coperturgrapto pieno e indeterminato di un posto di
“Istruttore Direttivo Tecnico”, Cat. D — posiziongiuridica ed economica D1 del nuovo
ordinamento professionale del comparto delle Regimti locali o categoria analoga di altri
contratti relativi a diversi comparti contrattualella pubblica amministrazione, da assegnare
all'’Area Tecnica.

I Comune di Montecreto si riserva la facolta draeare o modificare in qualsiasi momento ed a
suo insindacabile giudizio il presente avviso, n@nai non procedere all’effettuazione della
mobilita.

Gli interessati dovranno presentare domanda respedtle seguenti prescrizioni:
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REQUISITI GENERALI

Per la partecipazione alla selezione é richiegposisesso dei seguenti requisiti (tutte le vole sih
fa riferimento al “candidato/i” si intende dellune dell’'altro sesso a norma della Legge n.
125/1991, cosi come modificata dal d. Lgs. n. 10862:

a) essere dipendente con contratto di lavoro subaimaempo pieno e indeterminato presso
altra Amministrazione Pubblica di cui allart. 1roma 2 del D. Lgs. 165/2001, con
inquadramento nella categoria giuridica D1 del §.C. “Regioni e Autonomie Locali” o
categoria analoga di altri contratti relativi a @lisi comparti contrattuali della pubblica
amministrazione;

b) essere inquadrato nel profilo professionale dirtisbre Direttivo Tecnico ” Area Tecnica,
categoria giuridica D1;

c) possedere esperienza professionale specifica phaie nell’esercizio delle funzioni relative
al profilo professionale richiesto;

d) possesso della patente di guida cat. B in corsaldiita;
e) non avere subito condanne penali e non avere groeat penali pendenti;

f) non avere in corso e non essere incorsi in proeedigciplinari, conclusesi con sanzione
superiore al rimprovero verbale, negli ultimi dusniaprecedenti la data di pubblicazione
dell'avviso di mobilita;

g) possesso di idoneita fisica in modo incondizioratesercizio delle mansioni proprie della
gualifica oggetto della mobilita, ai sensi del DsLg. 81/20018 e successive modificazioni;

h) possesso del nulla-osta alla data di presentaziefia domanda senza I'apposizione di
alcuna condizione, firmato dal proprio responsalilee consenta di effettuare il passaggio
ad altra amministrazione in mobilita volontaria

i) avere concluso con esito positivo il periodo diviargrevisto dal vigente CCNL nella
categoria e profilo professionale in oggetto.

| suddetti requisiti debbono essere possedutiddta di scadenza del termine indicato nel
presente avviso di selezione per la presentazielte domanda.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante € quello previal vigente Contratto Collettivo Nazionale
degli Enti Locali per la categoria giuridica D1.

DOMANDA

Saranno prese in esame le domande, redatte insamalice secondo lo schema riportato in calce
al presente awviso, debitamente sottoscritte (feosarizione e i dati richiesti nella domanda sono
obbligatori ed il loro mancato conferimento compdiimpossibilita di procedere all’accertamento
dei requisiti determinando pertanto I'esclusiondlad@rocedura) e indirizzate al Comune di
Montecreto Via Roma n. 24 — 41025 MONTECRETO (MO).
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| soggetti interessatidovranno presentare istanza di partecipazionentro e non oltre le ore
10.00 del 9/9/201 ¢nhediante una delle seguenti modalita:

o Direttamente all'Ufficio Protocollo (Via Roma n. 24 41025 Montecreto) nei
seguenti orari di apertura al pubblico dal lunddsabato dalle ore 8,00 alle ore
13,00: faranno fede data e ora di accettazione;

o Spedita a mezzo di raccomandata con avviso diimewo all’Amministrazione
Comunale — Servizio Personale (Via Roma n. 24 281ontecreto): in tale caso
ai fini del termine utile per la presentazione rgama preso in esame il timbro di
spedizione ma fara fede la data del ricevimentbUfétio Protocollo del Comune
di Montecreto; sulla busta contenente la domandeiadessere apposta la dicitura
“contiene domanda di mobilita esterna al profilo“i@truttore Direttivo Tecnico”
cat. D1 Area Tecnica.

o Per via telematica all'indirizzocomune@cert.comune.montecreto.motitamite
posta elettronica certificata (PEC) in formato PDB& candidati in possesso di
casella di posta elettronica certificata, secoredmbdalita previste dall’art. 65 del
D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 *“Codice dellamministraziordigitale”, indicando
nell'oggetto “Domanda di ammissione a procedurendbilita di Istruttore direttivo
Tecnico”. In tale ipotesi, sia la domanda che tuib)cumenti allegati devono essere
sottoscritti con firma digitale; il candidato dewvwiare la scansione dei documenti
da allegare richiesti riservandosi di consegnamgidginale al momento della
presentazione. Tali elementi devono essere obbhgatente allegati, pena
I'esclusione del candidato dalla procedura.

o Invio tramite fax al n. 0536/63470, allegando cofuntostatica del documento di
riconoscimento: faranno fede data e ora di ricezion

La domanda presentata da persona diversa dal edndidnviata mediante servizio postale o fax o
e-mail, o inoltrata mediante PEC non intestataaaldalato, deve essere debitamente sottoscritta e
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia doaumento valido di identita del candidato.

Nel caso di spedizione tramite PEC alla casellaodia certificata fara fede la data e ora di reoapi
alla casella di posta certificata del Comune di Moreto, risultante dal messaggio di avvenuta
consegna inviato dal gestore di PEC alla caselRE@ del mittente. In assenza di tale messaggio il
candidato non potra ritenere 'invio andato a bfioe.

E’ esclusiva responsabilita del candidato assisuidl buon esito dell'invio tramite fax, entro la
data di scadenza dell’avviso di selezione, telefdoaal seguente numero telefonico: 0536/63722.

I Comune di Montecreto non assume responsabiitdgdispersione di comunicazioni dipendente
da eventuali disguidi postali o telegrafici o comua imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovraalegare la seguente documentazione:

* nulla-osta alla data di presentazione della domasdaza I'apposizione di alcuna
condizione, firmato dal proprio responsabile, chesenta di effettuare il passaggio ad altra
amministrazione in mobilita volontaria ('amminigkione si riserva di valutare la
congruenza della data effettiva di trasferimente kdmministrazione cedente comunichera
con le proprie esigenze organizzative; qualora tgueson fossero coincidenti
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'amministrazione di Montecreto comunichera al ddatb I'impossibilita a procedere con
la procedura di mobilita a lui intestata e di cqussnza interpellera un altro candidato).

Curriculum vitae professionale e formativo debitateedatato e sottoscritto, redatto in base
al formato europeo, contenente tutte le informazibe il candidato ritenga utile specificare
nel proprio interesse per consentire una valutazammpleta della professionalita posseduta
(in caso di mancata presentazione del curriculunfiepsionale non sara possibile procedere
ad alcuna valutazione della professionalita podse@upertanto il candidato non potra
accedere al colloquio);

Fotocopia del documento di riconoscimento in catisealidita e della patente di guida;

Nella domanda i candidati devono dichiarare, stdtproprie responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioenghaci:

cognome e nome;

data, luogo di nascita e di residenza;

Amministrazione di appartenenza, categoria, poseigiuridica ed economica attualmente
rivestita e profilo professionale posseduto;

servizio di appartenenza alla data di presentazietia domanda con la specificazione della
posizione di lavoro attualmente ricoperta e delésioni svolte;

il possesso di tutti i requisiti richiesti dal bandompresa la esperienza professionale
specifica pluriennale nell’esercizio delle funzioeiative al profilo professionale richiesto;
nulla-osta alla data di presentazione della domasdaza I'apposizione di alcuna
condizione, firmato dal proprio responsabile, chesenta di effettuare il passaggio ad altra
amministrazione in mobilita volontaria.

Possesso dell'idoneita fisica senza prescrizidairahnsioni proprie del posto da ricoprire;
Essere in possesso della patente di guida caté@@iria corso di validita;

Di non avere subito condanne penali con sentengsafm in giudicato e/o procedimenti
penali in corso;

non avere in corso e non essere incorsi in proeedisciplinari, conclusesi con sanzione
superiore al rimprovero verbale, negli ultimi dueniaprecedenti la data di pubblicazione
dell’avviso di mobilita;

Avere concluso con esito positivo il periodo di yaoprevisto dal vigente CCNL nella
categoria e profilo professionale in oggetto;

Accettazione senza riserve di tutte le norme stalahll'avviso di mobilita

dettagliato curriculum formativo e professionalatado e firmato, riportante, le esperienze
professionali nonché i settori di attivita pressquiali sono stati acquisiti e se adibito a
servizi particolari;

numero telefonico;

denominazione della procedura alla quale si intgraateecipare;

ogni altro elemento utile ai fini della redazioredld graduatoria;

domicilio presso il quale deve essere inviata @giecessiva comunicazione;

la firma del candidato in calce alla domanda cdegakta fotocopia di un documento di
riconoscimento.

| requisiti richiesti devono essere posseduti ingabilmente entra la data di scadenza del
presente avviso.
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MANSIONI

A titolo indicativo e non esaustivo sono ascrivibdl profilo ricercato le seguenti attivita
caratterizzate da:

Elevate conoscenze plurispecialistiche ed un grddaesperienza pluriennale, con frequente
necessita di aggiornamento;

Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivm cesponsabilita di risultati relativi ad importian

e diversi processi produttivi/amministrativi;

Elevata complessita dei problemi da affrontare taasar modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzionssibili;

Relazioni organizzative interne di natura negoziglecomplessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza;

Relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipoetto anche con rappresentanza istituzionale;
Relazioni con gli utenti di natura diretta, ancbenplesse, e negoziale.

Puod coordinare lattivita di altro personale inqued nelle posizioni inferiori. Le attivita possono
essere caratterizzate da elevata complessita dleliepni da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezzdedsbluzioni possibili. Le attivita svolte hanno
contenuto tecnico, con responsabilita di risulteglativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi. Provvede alla ricercagaisizione, elaborazione ed illustrazione di éati
norme tecniche, imposta elaborati tecnici, graficitecnico-amministrativi, propone interventi
manutentivi. Esprime pareri tecnici sulle matelie@mpetenza. Nell'’espletamento delle attivita di
controllo effettua sopralluoghi di cantieri, edepubbliche.

AMMISSIONE DELLE DOMANDE

Tutte le domande giunte nei termini previsti samarpreliminarmente esaminate da apposita
commissione ai fini dell'accertamento dei requisitiammissibilita. Tale commissione, tenuto
conto dei requisiti specifici previsti nell’avvigh selezione, delle caratteristiche e delle espeee
professionali dei candidati in relazione al postoridoprire, valutera se i candidati stessi siano i
possesso dei requisiti per 'ammissione al suceessolloquio. La commissione esaminatrice,
qualora dallesame e dalla valutazione delle doreandn individui candidati in possesso di
specifici requisiti ed esperienze professionapaisdenti alle esigenze organizzative del Comune di
Montecreto, potra disporre la conclusione dell@@ehe senza procedere alla fase successiva del
colloquio, redigendo apposito verbale da inviard’'amministrazione per i conseguenti
provvedimenti.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veicita delle dichiarazioni rese dai candidati, ach
successivamente all’eventuale immissione in seyvizi

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la nardi@a delle dichiarazioni rese, I'autore delle
stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficiuiado sulla base della dichiarazione non veatier
e ’Amministrazione si riserva di risolvere senzagwviso il contratto eventualmente gia stipulato,
nonché di effettuare le dovute segnalazioni alteré@ competenti.
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L'esito della valutazione sara reso noto attravepsidblicazione di apposito avviso all’Albo
Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale del Qame di Montecreto.

| candidati che, in esito allesame preliminarelalelomanda di ammissione, saranno ammessi al
colloquio (il colloquio consistera in una discusgoargomentata sul curriculum professionale
presentato, su approfondimenti tematici attinemtitolo esemplificativo, 'Ordinamento degli enti
locali e la specifica normativa del settore laymubblici, edilizia-urbanistica, diritto amministiad
trasparenza e anticorruzione...; si dovra altresermare le competenze specifiche e l'attitudine
all'espletamento dei compiti e delle attivita prepdel posto da ricoprire, nonché gli aspetti
attitudinali e motivazionali) dovranno presentagsiesso la sede del Comune di Montecreto Via
Roma n. 24 — 41025 Montecreto (MO), per sostersepedva d’esame: la commissione convochera
i candidati ammessi alla prova d’esame mediantésayabblicato sul sito internet del Comune di
Montecreto con un preavviso minimo di giorni 15 ifmlici). Il candidato che non si presenti al
colloquio nella data stabilita, per qualsiasi motigi considera rinunciatario e viene escluso dalla
presente procedura selettiva.

ASSUNZIONE

L’eventuale assunzione € subordinata all’esperimeatcon esito negativo della procedura di
cui all'art. I'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e atispetto delle disposizioni di legge in materia
con particolare riferimento ai vincoli sulle assunioni di personale imposti dalla normativa di
riferimento per gli enti pubblici.

L’assunzione e subordinata al superamento poditie prove previste.

In esito al colloquio verra espressa una valutaziemtetica in trentesimi che terra conto dei
seguenti criteri:

- preparazione professionale specifica in relazidmp®sto da ricoprire;
- grado di autonomia nell’esecuzione delle attribozedo del lavoro;
- conoscenze di tecniche di lavoro o di proceduresearie per lo svolgimento delle attribuzioni
o funzioni proprie del posto da ricoprire o peséeuzione del lavoro connesso allo stesso;
- capacita di individuare soluzioni adeguate e ctenespetto all’attivita da svolgere;
- possesso dei requisiti attitudinali aderenti altaka ricoprire;
- motivazione personale espressa per lattivazionta deobilita presso il Comune di
Montecreto.

4. Qualora nessun candidato ottenga la valutazimimema di 21/30 (ventuno/trentesimi), la
Commissione dichiarera conclusa senza esito laegwre selettiva, dandone atto in apposito
verbale che verra inviato all’Amministrazione.

5. Qualora dall’esito dei colloqui risultino piugbessionalita con valutazione sintetica identica di
21/30, verra data la precedenza al candidato cggior@ anzianita di servizio.

6. Della procedura verra redatto apposito verbdle cechera l'indicazione del soggetto da
assumere, ove individuato, e dell’eventuale pafaw®revole al trasferimento espresso dal
Responsabile del servizio di destinazione ai séelfart. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

7. Non si procedera comungue alla formazione dduyptoria da utilizzare successivamente per
ulteriori posti che si rendessero disponibili.
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8. Entro il termine perentorio di 30 giorni dallatd della comunicazione, il lavoratore selezionato
dovra far pervenire il nulla osta definitivo al gfarimento da parte dell’amministrazione di
appartenenza. La formalizzazione del trasferimedbyra comunque avvenire da parte
del’amministrazione di appartenenza entro i susge80 giorni a pena di decadenza.

9. L'istruttoria e ogni altro atto relativo all'asszione del lavoratore saranno curati dall’Area

Amministrativa.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltaplorogare, sospendere o revocare la presente
procedura di mobilita qualora si rilevasse la nsita@se I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per quanto non previsto dal presente avviso valg@morme stabilite dalle leggi, dal CCNL e dai
regolamenti in vigore.

In ogni caso I'assunzione di cui trattasi rimandéadinata alla normativa vigente al momento
dellassunzione stessa, alle circolari interpre&agd alle disposizioni che dovessero essere emanat
da parte degli organi competenti in materia, nalocdovessero disporre I'impossibilita da parte
dell’'ente di procedere all'instaurazione del rappandividuale di lavoro.

L’esito della selezione sara reso noto attraverdiblicazione all’Albo Pretorio del’Ente e sul sito
istituzionale del Comune di Montecreto.

INFORMAZIONI E NORMATIVA APPLICABILE

Il presente avviso sara pubblicato allAlbo Pretodiel Comune di Montecreto e sul sito internet
dell’Ente www.comune.montecreto.it

Le Amministrazioni riceventi sono pregate di pubaie all'Albo Pretorio il presente awviso,
dandone nel contempo la massima diffusione al pyqgarsonale.

Eventuali informazioni potranno essere chiestbitio Personale al tel.0536/63722.

ACCESSO Al DATI

| candidati hanno la facolta di esercitare il diriti visione ed accesso agli atti della procedura
selettiva, in conformitd a quanto previsto dallarnmativa vigente in materia e dal vigente
regolamento comunale sui diritti di accesso agjlieat ai documenti.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Raccolta dati personali:

In conformita alla normativa europea ed italiamaoimiamo che i dati personali forniti dai
candidati sono raccolti dal Comune di Montecretdpldre del trattamento, per la selezione in
oggetto, espletata in esecuzione della determinazio 9 del 10/07/2019.

La raccolta delle informazioni avviene attravemsadgistrazione dei dati personali richiesti e ifiorn
nella domanda di partecipazione alla seleziondagivieallegati.

Il trattamento & improntato a principi di corretazliceita, trasparenza e tutela della riservaezz
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| candidati sono invitati a non indicare dati ulberad eccezione di quelli espressamente richiesti
e/o di quelli che siano ritenuti assolutamente gpdnsabili al fine di consentire al Comune una
adeguata valutazione della candidatura e I'espletaondella procedura selettiva.

Finalita del trattamento cui sono destinati i datie base giuridica

| dati contenuti nella domanda di partecipazioria s¢lezione e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini dellatgeee della procedura selettiva, nel rispetto e in
applicazione delle disposizioni normative vigemtimateria di trattamento dei dati personali, ivi
compresi eventuali dati particolari (“sensibili”yelativi a condanne penali o reati (“giudiziangégr

i quali e necessario un consenso che verra espcessta firma apposta in calce alla domanda di
partecipazione alla selezione. La raccolta dei @ajuisiti tramite la domanda di partecipazione e/o
nel corso dei successivi colloqui e prove selettaxviene per le finalita di gestione della selaeio

in argomento.

Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esakmmente per adempimenti connessi all'attivita
istituzionale del Comune di Montecreto, la cui bageridica € rinvenibile nella necessita di
eseguire un contratto di cui il candidato & part#i misure precontrattuali ovvero per eseguire un
compito di interesse pubblico o connesso all’'eg@rai pubblici poteri di cui & investita il Comune
di Montecreto relativamente alle modalita di sedee del personale attraverso un concorso
pubblico (art. 6 Regolamento UE 679/2016).

Natura del conferimento dei dati:

Il conferimento dei dati indicati nella domandapdirtecipazione alla selezione e negli ulteriori
documenti richiesti € obbligatorio. Il mancato anirhento potrebbe comportare I'impossibilita per
il Comune di prendere in considerazione la candida¢ la partecipazione alla selezione.

Modalita di trattamento di dati:

| dati saranno trattati — da personale opportunéenautorizzato al trattamento — con l'ausilio di
procedure anche informatizzate e verranno consearvarchivi informatici e cartacei nell’ambito
ed in ragione delle finalitd sopra specificate @nanque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispelelle misure di sicurezza adottate dal Comune,
in conformita alla legge e ai provvedimenti del &de per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essecomunicati:

Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati; tali soggetti assicureranno livelli dperienza, capacita e affidabilita tali da gareniir
rispetto delle vigenti disposizioni in materia dattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza
dei dati che tratteranno conformemente alle istmiziricevute dal Comune (Titolare del
trattamento), secondo profili operativi agli stea#iribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
'espletamento delle finalita sopra specificatdatin, i dati potranno essere comunicati in forma
cartacea o informatica a soggetti anche esternpordpnamente designati dal Comune di
Montecreto, quali fornitori, collaboratori, proféssisti e membri della Commissione esaminatrice
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del concorso. | dati non saranno soggetti a difinsj fatta salva la pubblicazione obbligatoria, ai
sensi di legge, delle informazioni da inserire aekkzione “Amministrazione Trasparente” del sito
web istituzionale del Comune di Montecreto e i garsonali non saranno trasferiti al di fuori
dell’'Unione Europea.

Durata del trattamento e della conservazione:

| dati raccolti attraverso la domanda di partedae e relativi allegati, riferiti alla candidatyra
saranno conservati per un periodo di tempo nonrgupea quello necessario agli scopi per i quali
sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi @niali o precontrattuali, di legge e/o di
regolamento (fatti salvi i termini prescrizionaldelegge, nel rispetto dei diritti e in ottempezan
degli obblighi conseguenti).

Diritti dell'interessato:

All'interessato (candidato) sono riconosciuti iiirdi:

* ottenere la cancellazione o la trasformazionéomma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione della legge;

* ottenere I'aggiornamento, la rettifica e I'intagione dei dati;

* ottenere l'attestazione che tali operazioni setate portate a conoscenza di coloro ai quali dati
sono comunicati;

e opporsi per motivi legittimi al trattamento deiatd o a qualsiasi processo decisionale
automatizzato (compreso la profilazione);

* ottenere la limitazione del trattamento o la @bitita presso altro titolare.

A tal fine sara necessario inviare la richiest&agserso specifica comunicazione a mezzo posta
elettronica indirizzata al Comune di Montecreto, admangela.@comune.montecreto.mq.it
mediante raccomandata A/R al seguente indirizza:Rébma n. 24, cap. 41025 Montecreto (MO).
Si ricorda inoltre che il soggetto interessato é@sre il diritto di proporre un reclamo all'Autarit
Garante per la protezione dei dati personali peselcizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi altra
guestione relativa al trattamento dei suoi datspeali.

All'interessato e riconosciuto altresi il diritto kvocare il consenso al trattamento prestatoger
finalita sopra indicate: la revoca del consenso pigiudica le liceita del trattamento basata sul
consenso prima della revoca.

Titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comunéuibntecreto con sede legale in Via Roma n. 24,
41025 Montecreto — C.F. 83000490363.

Responsabile della Protezione dei Dati:

Il Responsabile della Protezione dei Dati desigipaid essere contattato all'indirizzo enilo-
team@lepida.it

Disposizioni finali
Il presente avviso € emanato in osservanza ddjgodizioni di cui alle leggi nr. 104/1992, come
modificata dal D. Igs. 151/2001, e 68/1999 ("Nonpee il diritto al lavoro dei disabili"), nonché nel
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rispetto del principio della pari opportunita tramini e donne ai sensi della Legge n. 125/91 e s.m
e i. e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. nr. 165/20Gkenm. e ii.

Si comunica che il responsabile del procedimentmanistrativo della presente procedura € la d.ssa
Angiolina Castelli, Responsabile dell’area ammnaista/contabile del Comune di Montecreto.

Per informazioni, chiarimenti e per ottenere copel presente avviso, gli interessati possono
rivolgersi al Servizio personale del Comune di Manéto (tel 0536/63722); Il presente avviso e |l

modulo di domanda sono pubblicati anche sul siteriret del Comune di Montecreto, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sottosezione bandiaticorso.

Montecreto, li 9/8/2019

F.TO Il Responsabile del Personale
Castelli Angiolina

COMUNE DI MONTECRETO Tel: 0536-63722 / 63517 Fax: 0536-63470 Sito: www.comune.montecreto.mo.it
Via Roma, 24 - 41025 MONTECRETO (MO) C.F.: 83000490363 - P.IVA: 00679510362 E-Mail: angela.c@comune.montecreto.mo.it



% COMUNE DI MONTECRETO
PROVINCIA DI MODENA

{8 UFFICIO RAGIONERIA

SCHEMA DI DOMANDA (in carta semplice)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezi@renpbilita esterna volontaria ai sensi dell'a@t.dzl D. Lgs.
30.3.2001 n. 165 e ss.mm. e ii. , per la copedufaposto di istruttore direttivo tecnico cat. Deanpo
pieno e indeterminato presso I’Area Tecnica del Qoendi Montecreto

AL SERVIZIO PERSONALE
DEL COMUNE DI MONTECRETO
Via Roma n. 24

41025 MONTECRETO — MO -

[l/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA
COMUNE DI NASCITA
PROVINCIA

CODICE
FISCALE

COMUNE
RESIDENZA

PROV. VIA/IPIAZZA N.

C.AP.

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio, eletto agli effetti della selezione, culevono essere inviate tutte le eventual
comunicazioni se diverso dalla residenza:

COMUNE
PROV.

C.AP. VIA/IPIAZZA N._
Avendo preso visione dell’avviso pubblico di setem® di cui alloggetto, ed essendo in possesso
dei requisiti richiesti
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezidnigaiesplorativa per eventuale mobilita esterna
ai sensi dell’art. 30 del D.L.vo 165/2001 e s. mCENL per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di “Istruttore Direttiicecnico”, Cat. D — posizione giuridica D1 del
nuovo ordinamento professionale del comparto dedigioni Enti locali o categoria analoga di altri
contratti relativi a diversi comparti contrattuaella pubblica amministrazione, addetto all’Area
Tecnica —

A tal fine, confermando quanto sopra riportato esapevole delle sanzioni penali previste dal DPR
n. 445/2000 nel caso di falsita in atti e dichigamaz mendaci, dichiara, sotto la propria
responsabilita quanto segue:

A) di essere in possesso della cittadinanza ovvero di essere in possesso della
cittadinanza del seguente stato membro della UnEuwm@pea ed
in tal caso di avere una adeguata conoscenza dieltpua italiana e di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza,;

B) di godere dei diritti civili e politici e di esseriscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero i motivi della non iscrizione o della carlaeione
dalla lista medesima:

C) di non aver riportato condanne penali passatdudicato né di avere procedimenti penali in
corso(in caso contrario, specificare quanto indicatopainto 5) del bando di selezione)

D) di non essere stato destituito o dispensato dagllégo presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvern assere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale (in caso contrario, indicare i motivi della destrione e/o dispensa e/o decadenza)

e di non avere procedimenti disciplinari in corsnam essere incorso in procedimenti disciplinari
negli ultimi due anni conclusisi con una sanziomeesiore al rimprovero verbale;

E) di essere in possesso della patente di guida a#egd rilasciata da
in data I/ cqarso di validita;

F) di avere, nei riguardi degli obblighi di leva, laseguente posizione:

, €, se assolto per il

periodo dal al ;

G) di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
comsegall’anno presso

con la votazione di /

(Per i titoli di studio conseguiti all’estero indice inoltre gli estremi del provvedimento di
riconoscimento da parte dell’autorita competentiee me attesta I'equipollenza al titolo di studio
richiesto per l'accesso alla selezione stessa)

H) di possedere un’adeguata conoscenza della lingliania;
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) di avere ricevuto I'informativa sul trattamentaitdizzo dei dati personali inserita all’internolde
bando di mobilita;

L) di essere fisicamente idoneo/a allimpiego seneagrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire (in caso di handicap accertato, dovra specificammtivando, gli eventuali ausili necessari
el/o la necessita di tempi aggiuntivi per sosterenerove di esame previste dal bando di concorso)

M) di accettare senza riserva, avendone presa cormsdennorme e le condizioni previste dal

presente avviso, nonché ogni altra condizione ptaualle disposizioni regolamentari dell’ente e

dalle eventuali modifiche che si ritenesse oppartapportare;

N) che le dichiarazioni rese in precedenza sono dentabili.

O) di essere dipendente con rapporto di lavoro suhati@ a tempo pieno e indeterminato dal
/ / presso il sequente Ente

Con sede in
in qualita

di

P) di essere attualmente inquadrato con rapportawtirdb a tempo pieno nel profilo professionale
di Istruttore Direttivo Tecnico, a decorrere

dal / / presso il Settore/Servizio
categoria giuridica D, posizione economica acquisita dal _ / |/ ,
mansioni

Q) di essere contattabile al seguente indirizzo digelettronica,

@

R) di possedere esperienza professionale specificeephale nell’esercizio delle funzioni relative
al profilo professionale richiesto;

S) di essere in possesso della dichiarazione prengerdell’Ente di provenienza di essere
disponibile al rilascio del nulla-osta alla molgiliiche si allega)

T) di avere concluso con esito positivo il periodopdova previsto dal vigente CCNL nella
categoria e profilo professionale in oggetto;

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

o nulla-osta alla data di presentazione della domaedaa I'apposizione di alcuna
condizione, firmato dal proprio responsabile, cbhiesenta di effettuare il passaggio
ad altra amministrazione in mobilita volontaria.

COMUNE DI MONTECRETO Tel: 0536-63722 / 63517 Fax: 0536-63470 Sito: www.comune.montecreto.mo.it
Via Roma, 24 - 41025 MONTECRETO (MO) C.F.: 83000490363 - P.IVA: 00679510362 E-Mail: angela.c@comune.montecreto.mo.it



b COMUNE DI MONTECRETO
PROVINCIA DI MODENA

{8 UFFICIO RAGIONERIA

Curriculum vitae professionale e formativo debitateesottoscritto, datato e redatto
in base al modello europeo;

o Fotocopia del documento di riconoscimento in catisealidita e della patente di
guida;

Data

(FIRMA)

Consenso/autorizzazione al trattamento

Il sottoscritto/a letta I'informativa estesa edjporell’Avviso di selezione riferito alla procedura

selettiva in oggetto ed acquisite le relative infarioni, consapevole che il trattamento potra
riguardare “dati personali particolari’ (art. 9 Régmento UE 679/2016) e “dati personali relativi a
condanne penali e reati” (art. 10 Regolamento U BY16), ai sensi della normativa europea ed
italiana in materia di trattamento dei dati perdommente, esprime il proprio consenso per il

trattamento dei dati personali necessari allo swagto delle operazioni indicate nell'informativa

ricevuta ed alle occorrenti comunicazioni.
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