COPIA

COMUNE DI MONTECRETO

Provincia di Modena

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 45 DEL 18.10.2019

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE. ANNI{ 2013
-~ 2014 - 2015.

L'anno duemiladiciannove addi diciotto del mese di ottobre alle ore 20.30
neila sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta

Comunale.

All'appello risultano:

1 - BONUCCHI LEANDRO

2 - CAPPELLINI MONICA

3 - SCAGLIONI ELISABETTA
4 -

5-

o(T|0

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Assiste alla seduta il Vice Segretario Dott. CASTELLI ANGIOLINA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, i Sig. BONUCCHI LEANDRO
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto

sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che nel rispetto dei principi ispiratori della riforma & impegno dell Amministrazione
assicurare, attraverso una migliore organizzazione del lavoro, elevati standard
qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicita di gestione, qualita ed efficienza
delle prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialita dell'operato della pubblica
amministrazione;

che la verifica della qualita dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei
cittadini non pud che essere attuata attraverso la previsione di efficaci meccanismi
di pianificazione, programmazione, misurazione e valutazione delle performance
individuali e di ente;

Preso atto:

che ogni Amministrazione pubblica & tenuta a misurare e valutare la performance
con riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o
aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti conformi alle direttive
impartite dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita (CIVIT);

che le Amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione
che garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti le
misurazioni e le valutazioni della performance;

che al fine di valutare annualmente la performance organizzativa e individuale e
Amministrazioni pubbliche debbono adottare il sistema di misurazione e valutazione
della performance;

il rispetto di tali disposizioni & condizione necessaria per I'erogazione di premi legati
al merito e alla performance;

che, nel rispetto del combinato disposto dell'articolo 7 - comma 2 e 14 - comma 1
della suddetta “Riforma Brunetta”, ogni amministrazione, singolarmente o in forma
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un
organismo indipendente di valutazione della performance;

che tale Organismo sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati,
di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 ed esercita in piena autonomia le
attivita di cui alfart. 14, comma 4 del D. Lgs. 150/2009, le attivitd di controllo
strategico di cui all'art. 6, comma 1 del D. Lgs. 286/1999 e riferisce direttamente
all’'organo di indirizzo politico-amministrativo;

Dato atto:

che la disciplina vigente negli Enti Locali, dettata dal D. Lgs. 267/2000 gia prevede
un processo di pianificazione e valutazione dei risultati, ma occorre una loro
integrazione ed allineamento alle novita introdotte dal D. Lgs. 150/2009;

che i tre documenti programmatori delineati dalOrdinamento (RPP, PEG/PDO)
sono legittimamente messi al centro del Sistema di misurazione della performance,
senza dimenticare che l'attenzione non deve essere rivolta solamente al controllo
economico finanziario, ma anche ad una valutazione volta al miglioramento
continuo delle performance organizzative ed individuali in collegamento con gli
indirizzi strategici e politici del Sindaco;

che dal Bilancio di Previsione e dalla Relazione Previsionale e Programmatica
vengono definiti gli indirizzi, gli obbiettivi di gestione e le dotazioni necessarie per la
loro attuazione;




Dato atto:

« che, con propria deliberazione n.17 del 03/07/2013, & stato approvato il piano della
performance per 'anno 2013,

« che, con propria deliberazione n. 13 del 07/07/2014, & stato approvato il piano della
performance per I'anno 2014;

« che, con propria deliberazione n. 22 del 30/07/2015, & stato approvato il piano della
performance per I'anno 2015;

Atteso:

« che, con propria delibera n. 22 del 06/07/2011, & stato approvato il Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi allinterno del quale viene disciplinato il
“Ciclo della Performance”;

s che con deliberazione C.C. n. 4 del 10/03/2014 ¢& stata approvata apposita
convenzione per l'esercizio in forma associata delle funzioni del nucleo di
valutazione e del gruppo di lavero associato per linnovazione nell'organizzazione €
la valorizzazione delle professionalita.

« che, nel rispetto della convenzione sottoscritta, sono stati adottati, dai competenti
organi dell’'Unione, provvedimenti finalizzati alla nomina ed al rinnovo dell'incarico ai
componenti del Nucleo di Valutazione in forma associata;

Considerato inoltre:

e che nellanno 2011 {Organismo di Valutazione ha avviato la propria attivita
finalizzata a dare concreta attuazione ai compiti e alle funzioni di cui allart. 14 del
D. Lgs. 150/2009, nel rispetto dei Regolamenti sul'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi approvati dalle singole Amministrazioni;

e che 'Organismo di Valutazione ha avviato la propria attivita finalizzata a verificare
la performance organizzativa ed individuale dei singoli enti attraverso la valutazione
dei Responsabili di strutture, titolari di posizioni organizzative, Segretario Comunale
al fine di riconoscere la retribuzione di risultato prevista dallart. 11 del C.C.N.L. del
Comparto Regioni Autonomie Locali 31.3.1999;

e che i Segretari Comunali, con riferimento alla pregrammazione strategica ed alla
pianificazione esecutiva delle attivitd d’esercizio, hanno fornito apposita relazione
sulle proprie prestazioni dirigenziali di vertice e di coordinamento direzionale
complessivo nonché, nello specifico, sul raggiungimento degli specifici obiettivi ad
essi assegnati dagli organi di governo dell'Ente;

Dato atto che I'Organismo di Valutazione ha recepito il vigente sistema di
valutazione delle prestazioni individuali ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato,
ritenendolo adeguato a supportare il processo di valutazione nella fase transitoria in
attesa di approvare il nuovo sistema in linea con i principi dettati dai D. Lgs. 150 citato;

Considerato che al termine dell'attivita il Nucleo di Valutazione associato ha inviato
il verbale finale, n.82 del 25/03/2017, che si allega al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale (allegato A), inerente la valutazione dei segretari
comunali relativamente agli anni 2013, 2014, e 2015;

Richiamato I'atto deliberativo del Consiglio Comunale n.37 del 30/09/2009 con |l
quale si approvava la convenzione per la gestione del servizio di segreteria fra i comuni di
Fiumalbo, Montecreto e Polinago;

Dato atto infine che tale trattamento retributivo assorbe ai sensi dellart. 10, 1°
comma del Nuovo Sistema di classificazione del personale, tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente C.C.N.L.;




Visti:

» ll parere favorevole di regolaritd tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa reso dal Responsabile del Settore
Amministrativo/Contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;

* |l parere favorevole, reso dal Responsabile del Settore Amministrativo/Contabile ai
sensi ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, di
regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000);

Con voti unanimi favorevoli, legalmente espressi;
DELIBERA

1) Di prendere atto della relazione finale del Nucleo di Valutazione, istituito in forma
associata, per la valutazione dei segretari comunali relativamente agli anni 2013, 2014
e 2015 (Verbale n.82 del 25/03/2017) allegato al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale;

2) Di riconoscere pertanto, per le motivazioni di cui in premessa ed in funzione al grado di
conseguimento degli obiettivi assegnati al segretario comunale, la retribuzione di
risultato per I'attivita svolta negli anni 2013, 2014 e 2015 nella misura spettante in
base alle valutazioni effettuate;

3) Di darsi atto che competono al responsabile del servizio amministrativo/contabile tutti
gli atti ed i successivi provvedimenti necessari all'attuazione della presente delibera per
leffettiva liquidazione, della propria quota parte al Comune di Fiumalbo quale capo
convenzione;

4) Di dichiarare, con votazione unanime e separata, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all'art.134, comma 4 del




Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to BONUCCHI LEANDRO F.to Dott. CASTELLI ANGIOLINA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e stata affissa all'Albo Pretorio e vi rimarra per quindici
giorni consecutivi:
Addi, 07/03/2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIOVANELLI GIAMPAOLO

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio.

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
[ ]1é stata comunicata ai capigruppo consiliari (art. 45/2 — 3);
[ ]1e divenuta esecutiva il
[ ] decorsi 10 giorni dalia pubblicazione;

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. GIOVANELLI GIAMPAOLO







& Pavullo el Frignane - © Pievepelage - & Polmﬂg@ « B Ristunato -
@ Serramuzzon - 2 Sestola

(Brovincla di Medeng)

NUCLE® BI VALUTAZIONE
ISTITUIT® IN FORMA ASSOCTATA

VERBALE N, 82 BEL 25/3/2017

Componenti Caries
Doft, Giuseppe Canossi Presidente
Dott. Bruno Scogunamitlo Compornenteo
Dott. Vito Piccinni ] Components

" Tuttl presenti,

Segrefarle verhalizzante:

Marilena Muceiarini

[’anneo duemiladiciassette, il giorno venticingue del mese di marzo (25/3/2017), alle ore
11:30, presso la Sede dellUnione, si & riunito il Nucleo di Valutazlone, con le funzioni

di cui all’apposito regolamento, pet lo svolgimento delle seguenti atttvitd:

e Valutgzione, per quanfo di competenza del Nucleo, delle prestazioni del
Segretarlo Comunale Dotr, Manuele Miglor! stegli esercizi 2013, 2014 e 2015,

Premesso che;

v la disciplina contrattuale collettiva nazionale per i segrefari provineiali e
comunali (att, 42 det CCNL 16/5/2001 per if quadriennio normativo 1998-2001,
g oggl vigente) provede che agli stessi sia attribuifo un compenso annuale,
denominato refribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi
assegnati e fenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferit] (ad
eccezione dell'eventnale incarico di funzione di Direttore Generale) ¢ che, ai fini ¢
della vatutazione del risultati conseguiti ¢ dell’erogazione della voce retributiva (
ad essa conelata, gli Bt utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina Uk
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di legpe in materia di monitoraggio e valutazione delle prestaziont e dei :iéuiiaﬁ
(gid recata dal D.Lgs. n. 286/1999, oggi dal D.Lgs. n, 150/2009);

s le attivita di valuiazione delle prestazioni sono state conferdte, in convenzione tra
gli enti associati, ptima alla Comunitd Montana, indi all'Unione, dall’esercizio
2014, la quale ha provveduto alla regolazione delle stesse mediante apposite

discipline comuni a tutti gl enti,

o il Nueleo, per quanto rilevante in questa sede, & tra I'altro deputato, ai sensi di

detta disciplina e fermo il resto, a;

v configurare, anche con Pausilio della strattura speciale di supporto tecnico
alPuopo ndividuata e attivata, 1] sistema di valutazione di cui alPart, 7 del
D.Lgs. n. 150/20009;

V" monitorate il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della

trasparenza e integrita dei controlli interni;

v validare la relazione sulla performance di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n.,
150/2009 ¢ assicurarne la visibilitd attraverso la pubblicazione sul sito

istituzionale dell’ amministeazione;

v garantite la cosretiozza del processi di misurazions e valufazione, nonché
dell’utilizzo dei premi di cul al Titolo X del D.Lgs. n, 150/2009, secondo
quanto provisto del decrefo legislativo n. 15072009, dai contratti collettivi
nazionall, dai  contratii integrativi, dal  regolamenti - interni
all’amministrazione, nel vispetto del principio di valorizzazione def mexdio ¢

della professionalitd;

¥ misurare ¢ valutare la performance di ciascuna stputtura degli Enti associati
nel suo complesso, del Segretario e dei singoli Responsabili di setfore ¢
proporre, sulla base del sistema di cul all’articolo 7 del D.Lgs. n. 150/2009,

al Sindaco, Iattribuzione ad essi dei premi di cui allo stesso titolo TMI;
Considerato che:

¢ Part. 7, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 prevede che, agli Organismi di
valutazione, compete la funzione di misurazione e valutazione delle

performance di ciascuna strutfura amministrativa nel suo complesso, nonché Ia
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proposta di valutazione annuale del diripenti di vertice al sensi del comma 4,

Jettera e), dell’arl. 14 del medesimo decrefo, ove si legge che gH Organismi

stessi propongono all'organo di indirizzo politico-amministrativo, sulla base del
sistema di cui al citato att, 7, Ia valutazione annuale dei dirigenti di vertice e

Pattribuzione ad essi del premi di risultato:

¢ nell’ambito dell’ordinamento delle autonomie locali, la posizione di segretario
comunale costituisce, tra l'altro, ruclo di referenza e controllo giuridico e
amminisfrativo di vertice, nonché di collaborazione e assistenza aghi organi di
governo ¢ di coordingmento e supervisione delle funzioni gestionalt svolte dai

responsabili apicali degli uffici e dei serviz, incaricati di funzioni dirfgenziali;

o nel tispetto dei principi evineibili dalle citate norme di fegge - quall recepit, in
adeguamento all’autonomo e peculiare ordinamento locale, nella éopra ricordata
discipling regolamentare assunta & lvello associato daglt enti aderenii all’Ente
montano, ai sensi dell’art. 16 del ridetto D.0Lgs. n. 150/2009 —, occotre quindi
protedere alla verifica e valutazione degli apporti assicurati dal Segrotario

Comunale;

s il Nucleo, in particolare, in sagione della specificitd del ruolo dol Segretatio o
della fimzione di collegamento dallo stesso assicurata tra organi di governo ¢

apparato divezionale, assolve, nel dspetto dei principi di legge, a compiti di

misurazione o verifica deghi apporti dirigenziali dal medesimo Segretario

assicurati nel perfodo osservato, con necessarlo tiferimento ai seguenti ambiti di

analish:
v risultati oftenuti;
v’ comportamenti organizzativi e gestionali;

v performance complessiva di Bate, anche in riferimento al monitoraggio, al
coordinamento e alla supervisione delle attivith gestionali dei responsabili
degli uffici e def servizi ¢ al conseguimento di eventuali specificl obiettivi (
Y

assegnati,

Dato atto e ticordato che: _ (::»“«\,\
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* con verbale dell’Organismo n. 12/2013, cui si fa rimando pex il dettaglio, & stato
a suo tempo perfezionato il processo di valutazione delle prestazioni del

Responsabili apicali di clascun Ente associato, come di seguito specificato:

a) acquisizione della documentazione di ciascun Ente, formulata e.adottata
secondo Ja discipling del rispettivo ordinamento, recante la pianificazione

delle attivita e dei progetti (PEG, piani di performance, PDO);

b) acquisizione dello schede di valutazione del petsonale assegnato, da parte del

vesponsabili, secondo i rispeltivi strumenti e contratti decentrati;

¢) acquisizione della proposta di valntazione, da parte dei Segretari Comunali,
dei responsabili apicali, in applicazione dei sistemi esistenti e in correlazione

alla pianificazione dei programmi e obiettivi delle strutture di preposizions;

dy colloquio con futti i responsabili apicali di ciascun Bote, sulla scorta della
medesima documentazione, vertente sull’andamento delle attivitd, e criticita

tiscontrate ¢ 'assetto organizzative delle strufture;

o i Segretari comunali, nell’esercizio delle fonzioni di propria competenza, hanno
prodotto Is proposte di misurazione delle prestazioni dei responsabili apicali
degli vifici e dei servizi, con riguardo sia al coordinamento e alla supervisions
dei compiti di vaelutazione svolti dai responsabili stessi nei confronti del
personale loto assegnato, che alla realizzazione del programmi e al
consegnimento degli oblettivi da parte degli stessi per gli esercizi 2013, 2014 e
2{_)15, come rilevabile dalla documentazione agli atti dell’ Amministrazione,
posta a cowedo delle attivith di valwtazione a suo tempo gid svolie e

verhalizzate;

v fale altivith risulta conforme alle norme vigenti, di legge e interne all’Bate, ed &
stata svolta nel rispetto dei princlpi di responsabilita direzionale, di merito e di
differenztazione dei giudizi in rappotto all’effettivitd delle prestazioni di elascun

referente di ufficio e di struttura;

e Panalisi delle specifiche relazioni tecniche, redatte da elaseun responsabile,
consente di rilevare il complessivo raggiungimento degli obiettivi di struttura e
di Ente;
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o i Svgrefari, con riferimento alla programmazione strategica e alla pianificazione

esccutiva delle ativitd d’esercizio, hanno poi fornito apposita relazione sul'e

proprie prostaziomi dirigenziali di vertice e di coordinamento direzionale

complessivo, nonché, nello specifico, sul raggiungimento deghi speoifici
obiettivi ad essi assegnati dagli Organi di Governo dell'Ente, in coerenza con i
generali e specifiol risultati organizzativi e di gestione del’apparato direzionale,

cOME Sopra ramuentati;
Atteso, quindi, che:

o sono stati acquisiti e verificati tutei gli elementi e 1 presupposti, necessari a
questo Nueleo per fornire il proprio apporto, anche propositivo ai sensi di legge,
di misurazione ¢ valutazione dell’operato dirigenziale dei Segretari Comunali,
quali organi dirigenziali di vertice, ad esito delle altre attivitd gia compiute per
gli anni di oni si tratta relativamente all’operato dei yesponsabili degli uffici e
dei servizi, ivi compresa la positiva verifica sul correlto implego e monftoraggio
delle forme di lavoro flessibile, ai sensi defi’art, 36, comma 3, del D\Ygs. n.

165/2001 e relative disposizioni e strumenti attoativi;

o il sistema di valutazione, in stretta rispondenza ai sopra rammentati prinelpi,
clementi e criteri di dertvazione nounativa primaria, guali formulati dal Nucleo
stesso nell’esercizio delle specifiche competenze teenico-valutative sopra

rassegnate, & come di seguito rappresentato!
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Allegato 1 al verbale u, 30 del 5/11/2014- Comuue di
Segrefario Dott./Doif.ssa

- Anno

FATTORI

CRITERI

MAX

COMPETENZA

Valutazione
couseguita

Risultafi ottennl

Eatiribuzione del punteggio tiene
eonlo del seguenii elemenit efo
Jattori:
1. CoMaborazione agli organi:
Traduzions degli indirizzi degli
organt di governo in obistiivi
operativi di Ente ¢ di Strutiuea
nelf'esercizio delle funzioni
istifuzionali di competenza del
Segretario, nelP’ambiio delle
funzioni di:
~  collaborazione ed assistenza
giuridica ed amministrativa —
partecipazione aitiva nella
veste consutiva ¢ propositiva;
- coosdimmento e supervisions
delle attivitd dei responsabili,
Supporto alla dofinizione degli atti
di programmazlons economico
Huanziaria,

1 2. Supervisione/Ceordinamenio/

Gestions:

Conseguimento di obicttivi
specifict di competonya, anche
nelln veste oventnale di
responsabile gestionale di struitura
{arl, 109, conuna 2, TUBL), ovvero
coordinaracato degli obiettivi
assegnat! ol responsabili di
strittura,

3. Assistenza giuridico-amm,va/
Controlto;

Elaborazione dellagtivita
normativa dell’Ente (Statuto
Comunale o Regolamenti).

'} Funzions di roglto del contratti

dell’Ente, (art.97 comma 4, Isit.
del TUEL).

Alttivita di controllo, anchs
suceessivo, sulla gestione degli
uffici e dei sexvizi o sull'akiviia
amministeativa, anche ai sensi di
speoifiche disposizloni i legge.
Partecipazione con funzioni
consublive, referenti e di assisienza
alle riunfoni di giunta ¢ consighio,

15

i5

20

Sindaco/Presidente
col supporto
stpporto

delV Orpanismo i
valutazione

Pre eREse L B
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Conmmportaviento

Latiribuzione del punteggio tiene
cofo dei seguenis elementi e/o
Jattori:

Capacitd df risoluzione di
problematichs, nel tspetio degli
obiettivi ¢ dele normative vigensi,

Propensione a incentivare e
maotivare Ie professionatith esistenti
{miglioramenio delta gualith deile
prestaziond ¢ del clitna interno).

Capacita di introdurre nuovi
strumenti & modalith operative per
migliorare fe aftivitd interne efo
esterne,

Attiviid df coordinamento del
responsabili dei servizi, ramite
strumenti idonei (risuaiond
aperative, direttive, sireolar,
disposizion], monitoraggio stato di
avanzamento obiettivi, formazione,
2Ce.).

ARivitd Istruttoria & conoscitiva
necessaris alla misvmzione delle
preslazioni dei responsabifi degli
uffici & dei servizi e collaborazione
alle proposta & valntazione delle
prestazioni degli stessi, in apporto
alle funzion svolte dalP’Organisno
di valutazione,

10

10

i0

10

10

Sindaco/Presidente
col supporto

dell Organismo di
valutazione

TOTALE

100

Determinagione defln 9% di retribuztone i visnltato (massino CCNL = 10%)

Dadlal) 100% ]
Dagiadl 0%
da 71 a 80 80%
da6la’?0 0%
fino a 60 nessun premio

Considerato, alfresi, che il sisterma di valutazione prevede che la stessa sia operaty

dall'Organo di Vertice dell' Amminisirazione, con if supporio del Nucleo di Valutazione

¢ dlintesa con i Bindaci delle Amministrazione che condividono in convenzione lopera

del Segretario Comunale;

{
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Dato afto, in mexito, che 'Organo di vertice ha svolto ¢ formalizzato la valutazions con

il suddetto supporto tecnico ¢ di misurazione del Nucleo di Valutazione,
Tanto premesso ¢ considerato,
i} Mucleo di Valutazione,

procede — con specifico riguardo all’attivitd sopra rappresentata, quale svolta dal.
Segretario nell’esercizio di tutte le fimziont ad esso assegnate in tale veste, ¢ preso atto
della relazions dallo stesso fornwlata e depositata aglhi atti — slla formalizzazione defla

valutazione dello stesso, come da schede annuali allegate al presente verbale, del .

guale costitaiscono pard integrant] e sostanziall. La valntazione costituisce I'esito

del processo di misurazione e valutazione per Uatilvita complessivamente svolla in

tuttl gli Enti di preposizione,

In merito, il Nocleo zileva come Iimpegno della Dott.ssa Migliori sia stato
catatierizzato dalla rilevanto complessifa di governo gestionale di pitt Amministrazion
Comunali vegli anni opgetto di valutazione. In particolare, nel medesiml anni il
Segretario ha anche assiourato, olive che la compiuta continuita delle proprie funziont di
istituto, anche | passaggt di consegne o la presa in careo di Bufi nei quali si &

avvicendato con altri colleghi nell*ambito dell’Unione.

Gli element] istruttori ramunentati nel presente verbale e quanto da nltimo sottolineato
producono una valutazione dell'operato defla Dottssa Miglion complessivamente
rlspondente alle attese su tutti gli Enti di preposizione, anche in ording alla capacitd di
contestuale costante presenza nel coordinamento ¢ nella supervisione dello azlond
gestionali ¢ di attuazione del programmi M atlivitd formalizzati dagli Organi di

Governo,

Si da pertanto atlo, come da fabella di sinfesi che segue, dei puntoggl complessivamente

acquisiti dal Segretatio stesso:
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DOTT.§5A EMANUELA MIGLIORT |
Sede di titolarith o Sede Ente Capofila 2013, 2014 ¢ 2015

_— COMUNB_I}I FIUMALBQ ‘‘‘‘‘ _
Altri Enti:
Polinago, Montecreto, Riolunato da parte 2014 in pot
Valufazione conseguita
FATTORI amno 2013 ano 2014 anno 2015
Risuttati ottenuti 47 47 a7
Comportamenio 46 46 46
TOTALE o3 % 93

11 presente vetbale, recante la proposta di valutazione del Nucleo, & trasmesso al Sindaci
¢ al Presidente delt*Unione dei comuni, in quanto interessati, per il tramite dell'Utficio

di Segreteria dell’Organismo di Valutazions.

i E‘a_jﬁt__r_ldaco

-

Vito Pictinny |
f ﬁ G#/( é"“w‘"‘”/
¢ {
Marilena Mueciarind

Segdelasio verbalizzante
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Cowmune di Polinago — Comune di Fiumalbe {capofila)

Comune di Montecreto —
Segretario Dr.ssa MANUELA MIGLIORI Aunno 2013

CRITERI

MAK

COMPETENTA

Valutaziene
conseguita

FATTORT

Risultafi ottenut

Lateribuzione del punteggio tene

conto del sesuentt elenrentt efo

fattord;

1. Collaborazione agh organi:

Traduzione degli indivizzi deglt

organi di governo in obisttivi

operativi di Ente ¢ di Struitora
nelPesercizio delle funzioni
istihgzionali di competenza del

Sepretario, nell’ambito delle

funziond di;

- colfaborazione ed assistenza
ghuridica ed amministrativa ~
patecipazione aftiva nella
veste copsultiva e propositiva;

- coordinamente ¢ supervisione
dells attivita dei responsabili,

Supporto affa definizions degli aty

di programmazione economico

{inanziaria,

2, Supervisione/Coordinamento/

Gestione:

Consegnimento di obiettivi

spesificl di compatenza, anche

nella vests eventuale di

responsabile gestionale di strutlura

(art, 109, comma 2, TUEL), ovvero

coordinamento degli obiettivi

asseghati ai responsabili di

siruttura,

3, Assislenza gintddico-auun,va/

Controllo:

Blaborazione dell’atfivith

normativa dell’Ente (Statuto

Comunale e Regolament{).

Funzione di rogito del contrattl

dell’Enig, (art.87 comma 4, lett, C

cfel TUEL).

Attivitd di conirolio, anche

sucoessivo, suila gestione degli

ufficl e def servied ¢ sull'attiviia

amminisimativa, anche af sensi di

specifiche disposieioni di legge.

Partecipazions con funziont

consultive, referenti e di assistenza

alle viunfoni di ghunta o consiglio.

i5

15

20

Sindaco/Presidents
col supporto

dell’ Organismo di
valuiazione

15




P —




L'attriburione del punteggio tiene
conto dei seguenti dlementi efo
Jattori:

Capaoisd di risoluzione di
problematiche, nel rispeito deghi
obietivi e delle normative vigenti.

Propensione a inventivare e
motivare le professionalitd esistenti
(riglioramento della qualita dells
prestaziont ¢ del clims nterno),

Capacity di infredune nuovi
stromenti & wodalith operative per
mighotare le attivitd intems ofo
esteme.

Comportamento
Altivitd i coordinamento dei
responsabili del sexvizi, ramite
strumenti idoned (rivnioni
operaiive, direttive, circolari,
disposizioni, monitoragglo stalo di
avanzamento oblettivi, formazione,
et

Aftivitd istrulloria e conoscitiva
necessarla alla misurazione delte
prestaziond ded responsabili degli
uificl e del servizi ¢ collaborazions
alia proposta i valuiazione delle
prestaziont degli stessl, In apporte
alfe funzioni svalte dall’Organismo
di yatuiazlone,

{0

10

10

10

10

10

Sindaco/Presidente
col supporie

dell’Organisrao di 9
valutazione

TOTALE

100

93

Dadlaioh

Determinizione della % di vetribuzione di visultato (massime CCNL = 1 09%)

100%

Daglaldd

98%

da7labd

80%

dadla?

70%

fino u 60

nessUn premio
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Comune di Polinage - Comune di Fiumalbo (capofila)
Comune di Montecreto ~ Comune di Riolunato (da glugno 2014)
Segretario Drissa MANUELA MIGLIORI Anno 2014

Valutazione

FATTORI CRITERT MAX | COMPRIENZA. ;
conseguita

Llattribuzione del puniegoia lens

coitto def seguenti element! efo

Sfattori:

1. Collaborazione agli organi:

Traduzions degli indirtzzi degli

organi di governo in obiettivi

operativi di Ente e di Strufvra
nellesercizio delle funzioni
istimzionali di compeaienza del

Segretarie, nell'ambito delle

funziond di:

- collaborazione ed assistenza
giuridica ed amministrativa —
partecipazions altiva nellz
veste consulfiva ¢ propositiva;

- coordinamenio a supervisions
delle aftivita def responsabili,

Swpporto alla definizions degli ati

di programmaziots economico

finavziaria.

2. Suporvisione/Ceoordinamento/

Gestlone; - Sindaco/Presidents

Conseguimento oi abistivi col supporto

specificl di compatenza, anche 15 dell"Crganismo di 14

nolla veste oventuale di yalutazione

responsabile gestionale di struttura

(art. 109, comma 2, TUEL), ovvero

goordinamento deghi obfettivi

assepnat! al responsabili di

strutiura,

3. Assistenza givridico-anm, va/

Cositrolio:

Elaborazione dellaitivita

normativa dell’Ente (Statuto

Comunate ¢ Regolamenti). 20 18

Punzione di rogito dei conératti

deli’Ente, (art.97 comma 4, let. C

del TUBL).

Attivita di controllo, anche

successivo, sulla gestione degli

uffic e dei servizi ¢ sull'atiivity

ameninistrativa, anche ai sensi di

specifiche disposizioni dt lepge.

Pariecipazione con funzioni

consultive, referentd e di assistenza

alle runiont di glunta s consiglio,

15 {5

Risultati ottenunti

9
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Comporfanento

L attrlbuzione del pinvteggto tiene
conto del seguent! elementi efo
Jattori:

Crpacitd A rlseluzione di
problematiche, nel dispetto degli
obisttivi ¢ delle normative vigenti,

Propensions s incentivare e
motivare le professfonalitd esistenti
{mighoramento della qualita delle
prestazioni e del clima interno),

Capacith di inlrodurre nuovi
strumenti o modalitd operative per
migliorare o attivitd inteme efo
esierne,

Attivith di coordinamento dei
responsabili del servizl, tramite
stromenti idonei (riunioad
operative, diretiive, circolar,
disposizioni, monflotaggio stato di
avahzamenio obietlivl, formazione,
€, ).

ARivitd istrottoria ¢ conoscitiva
necessarla slla misurazione delle
prestazion{ def respongabili degti
ufflci o dei servizi ¢ collaborazione
alta proposta di valutazione delle
prestazioni degli stessi, in apporto
alle funzioni svolte dall’ Organistmo
di valutazions,

10

10

10

10

10

10

Sindaco/Presidente
col supporio

dell’Organismo di 9
valutazione

TOTALE

100

93

Determinazione delle % di vetribuglone di risultato (massine CCNL = 1 0%)

Dadla 100 100%
DaB1adl o 90%
da7ia80 80%
da 61870 70%

fino a 60 nesgun premio
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Comune di Polinago — Comme di Fhumalbo (capofila)

Comune di Montecreto — Comnne di Riohmato
Segretavio Dr.ssa MANUELA MIGLIORI Anno 2015

FATTORI

CRITERI

MAX

COMPETENZA.

Valutazione
conseguita

Risultati ottenufl

Llattribuzione del punteggio tiene
coto del seguenti elensenii efo
Jaltoriy

1. Collaborazione agli organi:

Traduzione degli indirizzi degli

otgani di governo in obiettivi

operativi di Enis o di Struttura
nellPeserelzie deble funziond
istituzionall di compatenza del

Segretario, nell’ambito delle

funziond di:

- collaborazions ed assistenza
ghuridica ed amministratiya —
parieeipazions aftiva nella
veste consultiva e propositiva;

= ceordinamento e supervisione
delle attivitd dei responsabili,

Supporto alla definizione degli anl

di prograinmazions economico

finanziaria,

2. Supervisione/Coordinamento/

Grstione:

Consegulinento di obietijvl

“speeifici di compelenza, anche

nelfa veste eventuale di
responsabile gestionale & strutiura
(art. 109, comma 2, TUBL), ovvero
coordinamento deghi obiettivi
assegnatt al responsabili di
strutiurs,

3. Assistenza ginridico-amm.ya/
Controllo:

Eilaborazione dell*attivita
normntiva dell’Bnte (Staiuto
Comutials ¢ Regolament),
Funzione di roglto dei contratti
dell’Ente, (art.97 comma 4, lelt, ¢
del TUBL),

Altivita di conirolo, anche
sucecessivo, sulla gestiona degii
ufficl e dei servizi e sulifativin
amministrafiva, anche ai sensi df
specifiche disposizioni di legge,
Partecipazione con funziont
consultive, referenti e df assistenza
alle riuniont di giyuta ¢ consiglie.

15

15

20

SindacolPresidents
¢ol supporto
dell’Organisino di
vallazione

15

14

18
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Comportamento

L'attribuzione del punteggio tiene
conto def sepuenti elementt efo
Jatfor:

Capacitd di risoluzione di
problematiche, nel rispetto degti
oblettivi ¢ delle normative vigenti,

Propensions 4 incentivare o
moflvare le professionalitd esistenti
(miglioramento delta quatita delle
prestazioni e def olima inferno).

Capacita di itfrodurre nuovi
stnenti & nodalitd operative per
migliorare le altivitk interns efo
¢sierne,

Altlvitd di coordinamento dai
responsabili def serviz, tramite
strumenti idonei (Fhuniond
operative, diretiive, circolari,
disposizioni, monitoraggio stato di
avanzamento obiettivi, formazione,
eCG,},

Attt istruliorta & conoscitiva
secessaria alla misurazione dalle
prestazioni dei responsabili degli
uffict ¢ dei servizi e collaborazione
alla proposta di valotazions defle
prestaziond degli stessi, in apporto
alle funzioni svolte dallOrganismo

__| di valutazione,

10

10

10

1]

1o

- dell' Qrganismo di

Sindaco/Presidente
ol supporlo

valutazione

TOTALE

160

10

83

Determinazione della % di retr

thygione di visudtato (inassimo CONT, = 1 0%)

Da 91 ai00 100%
Ba81a00 20%
da7iag) 80%
da6ia’70 0%
fino a 60 nessun premo |
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