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	COMUNE DI MONTECRETO

Provincia di Modena


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 34 DEL 27.12.2013
OGGETTO: RECEPIMENTO REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

 FORMTEXT 
DIPENDENTI  PUBBLICI  A  NORMA  DELL'ART.  54  DEL  D. LGS. 

 FORMTEXT 
30/03/2001 N° 165 COSÌ COME SOSTITUITO DALL'ART. 1 COMMA 44 

 FORMTEXT 
DELLA   LEGGE  06/11/2012  N°  190,  APPROVATO  CON  D.P.R. 

 FORMTEXT 
16/04/2013 N° 62. 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
  

             L’anno duemilatredici addì ventisette del mese di dicembre alle ore 12.45 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

	1 - CADEGIANI MAURIZIO
	P
	

	2 - GRUPPIONI GIORGIO
	P
	

	3 - ROCCHI LUCA
	P
	

	
	
	

	
	 
	








Totale presenti   3






Totale assenti     0
Assiste alla seduta il Segretario Dott. MIGLIORI MANUELA il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CADEGIANI MAURIZIO assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

· L’art. 54 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che prevede l’emanazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica di  un codice di comportamento dei dipendenti delle pubblici;

· la Legge 06.11.2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” in modo particolare l’art. 1, comma 44 che ha sostituito l’art. 54 del D.lgs. 165/2001 prevedendo l’approvazione da parte del Governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

· il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalità, individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione - l’adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

· la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto;

PRESO ATTO

· che con Decreto del Presidente della Repubblica in data 16/04/20133, N. 62 (pubblicato nella G.U.  n. 129 in data  04/06/2013) è stato approvato il Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici abrogando a tutti gli effetti di legge il previgente Codice di comportamento del 29/11/2000;

· che in particolare l’art. 17 del predetto Regolamento testualmente recita:

“ 1. Le amministrazioni danno la più  ampia  diffusione  al  presente decreto, pubblicandolo sul  proprio  sito  internet  istituzionale  e nella rete intranet, nonché  trasmettendolo tramite e-mail a tutti  i propri  dipendenti  e  ai  titolari  di  contratti  di  consulenza  o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale,  ai  titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta  collaborazione  dei vertici politici dell'amministrazione,  nonché  ai  collaboratori  a qualsiasi titolo,  anche  professionale,  di  imprese  fornitrici  di servizi   in    favore    dell'amministrazione.    L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto  di  lavoro  o,  in mancanza, all'atto  di  conferimento  dell'incarico,  consegna  e  fa sottoscrivere ai nuovi assunti,  con  rapporti  comunque  denominati, copia del codice di comportamento. 

  2. Le amministrazioni danno la più ampia diffusione ai  codici  di comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo  54,  comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalità  previste dal comma 1 del presente articolo.  

  3. Il decreto del Ministro per la  funzione  pubblica  in  data  28 novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei  dipendenti  delle pubbliche amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, e' abrogato”;

RITENUTO di dover recepire i contenuti del suddetto Codice di comportamento e darne adeguata informazione al personale dipendente;

RITENUTO, inoltre, che le disposizioni del sopraccitato articolo 17 del DPR 62/2013, per quanto riferito ai  titolari  di  contratti  di  consulenza  o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale,  ai  titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta  collaborazione  dei vertici politici dell'amministrazione,  nonché  ai  collaboratori  a qualsiasi titolo,  anche  professionale,  di  imprese  fornitrici  di servizi   in    favore    dell'amministrazione saranno introdotte con i prossimi conferimenti e/o acquisizioni;

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso ai sensi di legge dal Responsabile del Settore Amministrativo/Contabile;

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. di recepire i contenuti del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30/01/2001, n. 165, come sostituito dall’art. 1, comma 44 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2. in esecuzione del presente atto, di trasmettere il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici al personale dipendente e pubblicarlo sul sito internet istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
3. di dichiarare, con votazione unanime e separata il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del D.Lgs. n. 267/2000

Letto, approvato e sottoscritto:

 IL PRESIDENTE




IL SEGRETARIO COMUNALE

  CADEGIANI MAURIZIO



  Dott. MIGLIORI MANUELA
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi:

Addì, 15.02.2014







IL SEGRETARIO COMUNALE








  Dott. MIGLIORI MANUELA
Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio.

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

[  ] è stata comunicata ai capigruppo consiliari (art. 45/2 – 3);


[  ] è divenuta esecutiva il 25.02.2014


[  ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

 
Addì, ____________



IL SEGRETARIO COMUNALE








Dott. MIGLIORI MANUELA
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