COMUNE DI MONTECRETO

Provincia di Modena

****************
Settore : AMMINISTRATIVO/CONTABILE

SERVIZI SOCIALI – N. 1 del 04/01/2013
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

DETERMINAZIONE Nr.  _____ inserita nel Registro Generale il ____________

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

*********************************************************************************************

OGGETTO: TIROCINI FORMATIVI (EX- MODENA FORMAZIONE)
*********************************************************************************************
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso:

- che l’inserimento lavorativo dei soggetti deboli costituisce un aspetto cruciale del più ampio processo di inclusione, reinserimento sociale e promozione del benessere, quale linea di intervento chiave per le politiche sociali;

- che  obiettivi  significativi  per  quanto  riguarda  l’integrazione  sociale  e  professionale  di  tali soggetti possono essere meglio raggiunti attraverso un servizio qualificato basato sulla collaborazione fra diversi Servizi o Enti che a vario titolo si occupano di persone con disabilità o in condizioni di svantaggio;
- che per realizzare il rafforzamento della collaborazione ed integrazione  interistituzionale tra i soggetti Pubblici coinvolti a realizzare gli obiettivi sopra indicati, la Provincia di Modena ha sottoscritto con l’azienda AUSL, con i comuni capi distretto della Provincia di Modena e l’INAIL di Modena in data 03/03/2011 un Protocollo d’intesa per l’inserimento e reinserimento e l’integrazione lavorativa delle persone con disabilità ed in condizioni di svantaggio personale e sociale;

- che è necessario, inoltre, dare attuazione alla Delibera di Giunta Provinciale n. 381/2011 inerente la programmazione delle risorse del Fondo Regionale Disabili;
- che, al fine di favorire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Protocollo d’intesa sopra  indicato  e al  fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859.
Visto I progetti di tirocinio finalizzato alla Formazione in situazione di svantaggio, predisposto dall’Ufficio Servizi Sociali d’intesa con l’Ufficio per l’impiego-sede di Pavullo, a favore di B.A. e S.S..residenti a Montecreto, contenete gli obiettivi e le modalità del tirocinio e rilevato che:

- Gli utenti coinvolti dal progetto riceveranno   dal Comune di Montecreto un incentivo economico orario pari a €. 3,10, per n. 525 ore all’anno; pari a 1050 complessive, ore da svolgere nell’arco dell’anno 2013 per la spesa di euro 3.255,00
- Il Comune di Montecreto si assume inoltre:

· Le spese relative all’educatrice professionale che affiancherà B.A. e S.S. per n. 240 ore complessive durante il periodo di formazione, ammontanti ad Euro 5.493,60; a carico del Comune;  

· gli oneri delle coperture assicurative contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo svolgimento dell’attività lavorativa ammontante a €  411,12 per la durata dello svolgimento del progetto;

· la responsabilità civile verso terzi (per la quale è prevista polizza assicurativa stipulata dall’Ufficio Ragioneria) per il periodo 14/01/2013 – 31/12/2013 ammontante ad € 177,28;

· gli oneri Irap ammontantI a € 274.04 per la durata dello svolgimento del progetto;

Ritenuto pertanto opportuno procedere in questa sede:

-ad autorizzare la prosecuzione del tirocinio finalizzato alla Formazione in situazione a favore dei  sig.ri  B.A e S.S. . nel periodo 14/01/2013 – 31/12/2013;
-ad impegnare, in attesa dell’approvazione del bilancio anno 2013  le somme necessarie -ad attivare il progetto, quantificate in Euro 9.611,04 al Cap. 1434 “Interventi assistenziali: assistenza economica agli invalidi”;

-ad accertare l’entrata di complessivi Euro 9.611,04 al cap. 344 “Contributi diversi in campo sociale”;

Dato atto che si rende necessario procedere all’assunzione di idoneo impegno di spesa per dare esecuzione al progetto di tirocinio sopra descritto;

Visto il Regolamento di Contabilità;
Vista la propria competenza ai sensi delle deliberazioni della Giunta Comunale n° 44/2000 e n° 20/2012 e del provvedimento del Sindaco in° 3/2012;

DETERMINA

1) per le ragioni espresse in premessa e qui richiamate, di dare continuità al progetto di tirocinio finalizzato alla Formazione in situazione a favore del sig B.A.,  presso il Comune di Montecreto, e del sig. S.S. presso “Rosticceria Flotella” nel periodo 14/01/2013 – 31/12/2013 e che verrà svolto secondo le modalità contenute nel progetto agli atti presso l’Ufficio Servizi Sociali;

2) di impegnare la somma necessaria ad attivare il progetto, quantificata in Euro 9.611,04 al Cap. 1434  “Interventi assistenziali: assistenza economica agli invalidi” del redigendo Bilancio di Previsione per l’anno 2013;
3) di provvedere ad accertare apposita previsione di entrata quantificata in complessivi Euro 9.611,04 al cap. 344 “Contributi diversi in campo sociale” del redigendo Bilancio di Previsione per l’anno 2013, per incassare le somma che perverranno:  

- dal Comune di Pavullo (in qualità di Comune Capofila per il Distretto del Frignano) quale rimborso per le spese sostenute per il progetto 

4) Di dare atto che si provvederà senza ulteriori atti alla liquidazione e al pagamento delle spese relative al progetto, utilizzando le somme impegnate col presente atto, a seguito di apposita richiesta di pagamento che la sottoscritta Responsabile del Servizio trasmetterà con cadenza bimestrale all’Ufficio Personale.
                                                   IL RESPONSABILE DEL SETTORE

                                                             (Rag. Santi Graziano)

                                                   __________________________      

*******************************************************************************************

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Impegno n° 

__________________

-Montecreto, addì _____________________

                                                 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

                                                               (Rag. Santi Graziano)

                                                     ____________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio del Comune di Montecreto in data odierna e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

-Montecreto, addì ___________________

                                                                                     IL MESSO COMUNALE

                                                                                     _____________________

Detss
