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Settore: Ufficio Ragioneria - N. 72/18 del 31/12/2014

DETERMINAZIONE N. DEL

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE ANNI 2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti i vigenti C.C.N.L. per il personale del comparto delle “Regioni - Autonomie Locali” 31/3/1999
(revisione del sistema di classificazione del personale), 1/4/1999 (quadriennio normativo 1998-2001 ¢
biennio economico 1998-1999), 14/9/2000 (c.d. “code” contrattuali), 5/10/2001 (biennio economico 2000-
2001), 22/1/2004 (quadriennio normativo 2002-2005 ¢ biennio economico 2002-2003), 9/5/2006 (biennio
economico 2004-2005), 11/04/2008 {quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007) e
31/07/2009 (biennio economico 2008 — 2009);

Considerato che si rende necessario attivare le procedure per la definizione de] fondo per Panno 2014;

Visto I’art. 31 del CCNL 22/1/2004, secondo cui:

“]1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita (di seguito citate come: risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli
enti, con effetto dal 31 dicembre 2003 ed a valere per I'anno 2004, secondo le modalita definite dal
presente articolo.

2. Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell'anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, ¢ con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 ¢ 2, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dall’applicazione
delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, /, g, £, 1, J, /, comma 35 per
gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'l aprile 1999; art. 4,
commi 1 e 2, del CCNL 5 ottobre 2001. L'importo & suscettibile di incremento ad opera di specifiche
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della
disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'l aprile 1999, limitatamente agli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualitd e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e
nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, &, m, n, comma 2,
comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi
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quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi ¢ dalle nuove attivita, del CCNL dell'l aprile 1999; art. 4,
commi 3 e 4, del CCNL del 5 ottobre 2001, art. 54 del CCNL del 14 settembre 2000 art. 32, comma
6, del presente CCNL.

4. omissis. ...

5. Resta confermata la disciplina dell'art. 17, comma 5, del CCNL dell'l aprile 1999 sulla
conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento.”;

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 27/12/2013 ad oggetto; “indirizzo
per la costituzione fondo trattamento accessorio anno 2014/2015”, & stato individuato nel responsabile
dell’Area amministrativa contabile la posizione organizzativa competente a costituire, con propria

determinazione, i fondi di alimentazione del salario accessorio;

Preso atto che con la medesima deliberazione sono state fornite le seguenti linee di indirizzo circa i criteri e
le modalita costitutive e procedurali da osservare in materia di disciplina delle risorse decentrate:

1) si conferma I'integrazione del Fondo in applicazione dell’art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 nel
limite massimo consentito dalla predetta disposizione e previa contrattazione decentrata integrativa per
un importo di € 2.849,83 (“In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano U'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal
1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
all'l, 29 su base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota relativa alla dirigenza”), fermo
restando, comunque, che tale integrazione potra essere resa effettivamente disponibile nel rispetto delle
condizioni di cui ai commi 3 e 4 del medesimo art, 15 (“3. La disciplina prevista dal comma 2, non trova
applicazione nei confronti degli enti locali in situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i quali
non sia intervenuta ai sensi di legge 'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato. 4.
Gli importi previsti dal ... comma 2 possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita. ),

2) Visto la volonta dell’ Amministrazione Comunale di integrare le risorse variabili del fondo per una
quota pari al 50% delle sponsorizzazioni ed equivalente ad € 2.750,00 per ogni anno considerato;

Visto ’art. 9 comma 2-bis del d.1. n. 78/2010 convertito in legge n. 122 del 30/72010 il quale prevede che — a
decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 — D’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno
2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

Visto il comma 456 dell’art. 1 della legge n. 147/2013 (legge di stabilitd 2014) che ha modficato art. 9
comma 2-bis del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazione dalla legge 30 luglio
2010 n. 122 e s.m. sostituendo alle parole “e sino al 31/12/2013” le altre parole “e sino al 31/12/2014”

Richiamata la propria determinazione n. 56 del 15/102010 con la quale si provvedeva alla determinazione
dei fondi per le risorse decentrate anni 2007 — 2010, queste ultime in complessivi € 43.869,37 di cui €
31.345,85 per risorse stabili ed € 12.523,52 per risorse variabili e dato atto che in queste ultime sono incluse
le risorse ex art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999, di cui “sterilizzabili” (ex deliberazione delle
Sezioni Riunite di Controllo della Corte dei Conti n. 51 del 410/2011 € 5.160,00 per incentivi per
progettazione interna ex art. 92 comma 5 del D.Lgs 163/2006;




Vista la deliberazione n. 51 del 4/10/2011 della Corte dei Conti Sezioni Riunite di controllo, la quale ,
nell’esaminare una questione di massima concernente I’ambito di applicazione dell’art. 9, comma 2-bis del
d.l. 31 maggio 2010, n. 78, conv. in L. 30.07.2010, n. 122, precisa, tra Ialtro, quanto segue:

che le sole risorse che affluiscono at fondo che siano state destinate al compensare le attivita poste in essere
per la progettazione di opere pubbliche e quelle riservate all’crogazione di compensi legati aghi incentivi per
la progettazione e per avvocatura interna devono ritenersi escluse dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma
2-bis del d.1. 31 maggio 2010, n. 78;

che le risorse che alimentano it fondo derivanti dal recupero dell’ICI o da contratti di sponsorizzazioni non si
sottraggono alla regola generale e devono pertanto essere computate ai fini della determinazione del tetto di
spesa posto per la contrattazione integrativa dall’art. 9, comma 2-bis citato, in quanto a differenza delle
risorse destinate ai progetti interni ed agli avvocati comunali “sono potenzialmente destinabili alla generalita
dei dipendenti dell’ente attraverso lo svolgimento della contrattazione integrativa”,

che per stabilire se ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale non supeti il corrispondente importo dell’anno 2010 occorrerd sterilizzare, non includendole
nel computo dell’importo 2010, le risorse destinate a detta finalith, vale a dire pogettazione interna e
prestazioni professionali dell’avvocatura interna”;

Rilevato che occorre procedere alla determinazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2014 nel rispetto
delle norme vigenti e secondo le consolidate interpretazioni ed orientamenti giurisprudenziali;

Rilevato che la determinazione del fondo risorse decentrate anno 2014 si pud inizialmente sintetizzare nei
seguenti dati:

Descrizione Anno 2010 Anno 2014 note

Risorse stabili 31.345,85 32.097.48

Totale risorse stabili 31.345,85 32.097.48 Tetto fondo parte stabile
anno 2014

Risorse variabili 12.523.52 11.559,83

Risorse sterilizzabili -5.160,00 -5.160,00

Incentivi  progettazione
interna art. 92 D. lgs.

163/2006

Totale risorse variabili 7.363,52 6.399,83

Totale risorse variabili |7.363,52 6.399,83 Tetto fondo parte
variabile anno 2014

Fondo rideterminato 38.709,37 38.497,31 Verifica rispetto limite
fondo risorse decentrate
2014 rispetto fondo 2010

+ Risorse sterilizzabili 5.160,00 5.160,00

Incentivi  progettazione
interna art. 92 D. Lgs.

1632006
Totale risorse ; 43.869,37 43.657,31 Ante verifica riduzione ex
decentrate art. 9 comma 2-bis




secondo periodom
(ovvero  riduzione a
seguito eventuale
diminuzione personale)

Verficato che non si rende necessario procedere ad adeguare il fondo 2014 al limite 2010, essendo il fondo
2014 (parte fissa e parte variabile € 38.497,31) complessivamente gia inferiore al fondo 2010, definito come
somma delle risorse fisse ¢ variabili pari ad € 38.709,37 ( non si evidenzia quindi ’obbligo di riduzione ai
fini dell’applicazione della prima parte dell’art. 9, comma 2 bis);

Atteso che per I’annualitd 2014 occorre altresi dare applicazione alla seconda parte del precitato art. 9,
comma 2-bis del d.1. 8/2010;

Considerato che la circolare n. 12 del 15/042011 della Ragioneria Generale dello Stato ha fornito indirizzi
applicativi in merito;

Effettuate pertanto le seguenti considerazioni in merito alla variazione nella consistenza del personale in
servizio presso il Comune di Montecreto negli anni 2010 e 2014:

ANNO 2010:

Personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2010=9
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2010 = 8
Media aritmetica del personale anno 2010 = 8,5

ANNO 2014

Personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2014 =8
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2014 = 7
Media aritmetica del personale anno 2014 = 7,5

% RIDUZIONE DEL FONDO
Variazione % delle medie di personale = 7,5-8,5= - 1
1x100/8,5= - 11,76%

Considerato che il limite 2010 adeguato alla riduzione di personale da prendere come riferimento nel 2014
risulta essere di € 34.157,14 (38.709,37 x -11,76% = 34.157,14) ¢ che pertanto la riduzione da apportare al
fondo 2014 risulta essere pari ad € 4.340,16 (fondo 2014 € 38.497,31 - fondo 2010 rideterminato €
34.157,14 = rideterminando nel seguente modo il fondo 2014, operando una redistribuzione proporzionale
su parte stabile ¢ variabile:

4.340,16 x 32.097,48/38.497,31=3.618,64
4.340,16 x 6.399,83/38.497,31=721.51

Parte stabile: € 32.097,48 — 3.618,64= 28.478,84

Parte variabile (al netto degli incentivi di cui all’art. 92 comma 5, D. Lgs. 163/2006): € 6.399,83 — 721,51=
5.678,32

5.678,32 + 5.160,00 = 10.838,32 se considero incentivi di cuj all’art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006

Datto atto pertanto che il fondo risorse decentrate anno 2014 del Comune di Montecreto, alla luce delle

considerazioni di cui sopra ed al netto delle conseguenti riduzioni, risulta quantificato in complessivi
€ 39.317,16




Parte stabile: € 28.478,84
Parte variabile: € 10.838,32 di cui € 5.160,00 per incentivi progettazione interna art. 92 D. Lgs. 163/2006;

Ritenuto dovere procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all’anno 2014,
Visto il T.U. sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000 e s.m. € 1.3

Attesa la propria competenza ai sensi della delibera G.M. n. 44/2000 ¢ del provvedimento del Sindaco n. 3
del 27/05/2014;

DETERMINA
1) di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2) di individuare i fondi per le risorse decentrate 2014 come da tabelle depositata agli atti del presente ufficio
da cui risulta un totale pari ad € 39.317,16 di cui parte stabile € 28.478,84 e parte variabile € 10.838,32 (di
cui € 5.160,00 per incentivi progettazione interna).

3) di prendere atto che le somme riportate in tabella sono impegnate sugli appositi capitoli dei bilanci di
previsione per gli anni 2014, ai sensi dell’art 183, comma 2, del D. Lgs. 267/2000.

IL RESPONS{XBILE DEL SERVIZIO
CASTELLI ANGIOLINA
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Montecreto, I cooveevniiiinneeninnn
[l Responsabile del Servizio Finanziario
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di Montecreto dalla data odierna e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi.

Montecreto 1 .ooivviivrieeneiiirenniiinnn

Il Messo Comunale






