COMUNE DI MONTECRETO (514600

Provincia di Modena
C.AP. 41025 - Via Roma, n. 24 - Tel, 0536/63722 - 63517 Fax 0536/63470

<
B-mail: segreera@eomume.monecrto mo.t C.F: 3000490363 PL: 00679510362 =

Settore: UFFICIO RAGIONERIA — N. 18 del 27/11/2018

DETERMINAZIONE N. DEL

OGGETTO: Approvazione bando per eventuale mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30 del D. L.vo
165/2001 e s.m. e CCNIL comparto Enti Locali per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di Collaboratore Tecnico — Operaio specializzato, addetto al
servizio di manutenzione patrimonio e demanio, autista scuolabus, mezzi meccanici,
servizi cimiteriali/necrofore, categoria giuridica B3 da assegnare all’Area Tecnica.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

¢ Richiamata la delibera di G. M. n. 32 del 07/10/2015 relativa alla rideterminazione della dotazione
organica;

¢ Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 26 del 26/7/2017 di approvazione del Dup 2018/2020,
in cui sono riportati, tra I’altro, la programmazione annuale ¢ triennale del fabbisogno del personale;

e Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 5/3/2018 in cui si approvava il bilancio di
previsione 2018, i relativi allegati ¢ il DUP 2018/2020 opportunamente aggiornato in base alle
risultanze contabili det Bilancio di Previsione;

¢ Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 26 del 25/7/2018 in cui ’amministrazione comunale
confermava la copertura del posto di Collaboratore tecnico — operaio specializzato rimasto vacante ¢
forniva ulteriori elementi di indirizzo;

e Considerato che nella programmazione del fabbisogno di personale era prevista ’assunzione di un
dipendente Collaboratore Tecnico - Operaio Specializzato a tempo indeterminato nel corso dell’anno
2018 categoria giuridica B3 da assegnare all’area tecnica dell’Ente;

¢ Richiamato il parere dell’organo di revisione sulla proposta di bilancio di previsione 2018-2020 e
documenti allegati in data 24/02/2018;

¢ Richiamata la delibera G.C. n. 41 del 23/10/2002 relativa alla approvazione del regolamento sul
reclutamento del personale;
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e VISTO il Decreto Legislativo n. 267/00;

° Vista la propria competenza ai sensi del provvedimento del Sindaco n.01 del 2.01.2018 con il
quale la responsabilita del settore amministrativo/Contabile del comune di Montecreto viene
attribuita in capo al sottoscritto

DETERMINA

1) DI APPROVARE I’avviso esplorativo di selezione per eventuale mobilita esterna ai sensi dell’art. 30
del D. L.vo 165/2001 e s.m. e CCNL per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
Collaboratore Tecnico — Operaio specializzato, addetto al servizio di manutenzione patrimonio,
demanio, verde pubblico, autista scuolabus, mezzi meccanici, servizi cimiteriali/necroforo, categoria
giuridica B3 del nuovo ordinamento professionale del comparto delle Regioni Enti Locali o categoria
analoga di altri contratti relativi a diversi comparti contrattuali della Pubblica Amministrazione di cui
all’art. | comma 2 del D. Lgs. 165/2001, da assegnare all’Area Tecnica, che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

2) DI DISPORRE la pubblicazione del bando di selezione cosi come indicato nel vigente regolamento sul
reclutamento del personale.

tag. Castelli Angiolina

I1 Res onsabile dell'Area Contabile
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTROLLO DI REGOLARITA’® '
AMMINISTRATIVA

Si esprime parere di regolaritd tecnica favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000, sul
presente atto.

Montecreto, 27/11/2018 1l Regponsabile Area Amministrativa Contabile

(Dott.ssa Castelli Angiolina) A/ o)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli
151, comma 4, e 147 — bis, comma 1, del D.Lgs. n. 67/2000 sopra citato, si esprime parere di regolarita
contabile favorevole e si rilascia visto attestante la necessaria copertura finanziaria.
[l presente atto, dalla seguente data, diviene pertanto esecutivo.
Montecreto, 27/11/2018 11 Resii'?nsabile Area Amministrativa Contabile
(Dott.ssa Castelli Angiolina) \;’ (L0
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di Montecreto dalla data odierna e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi.
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