COMUNE DI MONTECRETO CASTAG

Provincia di Modena B
C.A.P. 41025 - Via Roma, n. 24 - Tel. 0536/63722 - 63517 Fax 0536/63470 =

E-mail: segreteria@comune. montecreto.mo.it C.E.: 83000490363 PL: 00679510362

Settore: UFFICIO RAGIONERIA — N. 2 del 12/03/2020

DETERMINAZIONE N. DEIL

Approvazione selezione pubblica per esami per la formazione di graduatoria per eventuale
successiva assunzione a tempo indeterminato ¢ pieno di n. 1 unitd di personale con profito di
Istruttore Direttivo Tecnico, categoria giuridica D1 da assegnare all’ Area Tecnica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Richiamata la delibera di G. M. n, 32 del 07/10/2015 relativa alla rideterminazione della dotazione
organica;

Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 23 del 25/7/2018 di approvazione del Dup 2019/2021,
in cui sono riportati, tra I’altro, la programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale;

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 28/2/2019 in cui si approvava il bilancio di
previsione 2019, i relativi allegati ¢ il DUP 2019/2021 opportunamente aggiornato in base alle
risultanze contabili del Bilancio di Previsione;

Richiamato il parere dell’organo di revisione sulla proposta di bilancio di previsione 2019-2021 ¢
documenti allegati in data 27/2/2019;

Considerato che ’ente ha rispettato i vincoli in materia di pareggio di bilancio e che ha trasmesso
regolarmente i relativi dati agli organi competenti;

Considerato che I’ente rispetta i vincoli in materia di spesa di personale che deve essere inferiore a
quella del 2008;

Considerato che non vi sono dipendenti in sovrannumero e/o in eccedenza ai sensi dell’art. 33 comma
6 del D. Lgs. 165/2001, come da delibera di Giunta Municipale n. 30 del 20/6/2019;

Considerato che I’Ente ha adottato il piano delle azioni positive in materia di pari opportunita;

Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 26 del 8/6/2019 con cui ¢ stato approvato il Piano
delle Performance anno 2019,

Considerato che nella programmazione del fabbisogno di personale era prevista I’assunzione di un
dipendente Istruttore Direttivo Tecnico a tempo indeterminato categoria giuridica D, nell’area
Tecnica dell’Ente;




Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 32 del 04/7/2019 in cui I’amministrazione comunale
procedeva alla modifica del Regolamento sulla disciplina dell’ordinamento degli uffici e dei servizi
“Norme sul reclutamento del personale” (gia approvato con delibera di Giunta Municipale n. 41 del
23/10/2002);

Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 33 del 09/7/2019 in cui I’amministrazione comunale
confermava la volontd di procedere alla copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico rimasto
vacante tramite la mobilitd volonta in linea principale, a seguire tramite selezione pubblica e forniva
ulteriori elementi di indirizzo;

Richiamata la propria determina n. 9 del 10/07/2019 con la quale Ente ha emesso avviso per
PPesperimento di procedura di mobilita esterna ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

Considerato che tale bando ¢ andato deserto,

Dato atto che sono state espletate, con esito negativo, le procedure finalizzate alla possibile copertura
del posto tramite le procedure di mobilita esterna previste dall’art. 34bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.
mm. e ii}

Ritenuto di approvare il bando di selezione, predisposto ai sensi delle norme di legge, contrattuali e
regolamentari vigenti e sulla base dei contenuti delle professionalita da acquisire;

Visto il vigente CCNL  del personale dipendente degli Enti Locali;
Visto il Dlgs 29/93 ¢ s.m. ed int.;

Visto il DPR 487/94 e s.m. per quanto non disciplinato dalle norme dal vigente regolamento di
contabilita;

Visto lo statuto comunale;
Visto il d. Lgs. 165/2001;
VISTO il Decrete Legislativo n. 267/00;

Vista la propria competenza ai sensi del provvedimento del Sindaco n.01 del 2.01.2020 con il
quale la responsabilitd del settore amministrativo/Contabile del comune di Montecreto viene
attribuita in capo alla sottoscritta

DETERMINA

1) DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui riportate, Iavvio
della procedura e lo schema di selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per
eventuale successiva assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale con profilo
di “Istruttore Direttivo Tecnico” categoria D, posizione economica D1 del nuovo ordinamento
professionale del comparto delle Regione Enti Locali da assegnare all’ Area Tecnica, che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;




2) DI DISPORRE [I’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle informazioni
contenute nel presente atto di determinazione in esito e per gli effetto del dettato normativo vigenie in
materia.

Il Responsabile dell' Area Contabile
Rag Cast li Angiolina

e L

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTROLLO DI REGOLARITA®

AMMINISTRATIVA

Si esprime parere di regolarita tecnica favorevole altestante la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n © 267/2000, sul

presente atto.
Montecreto, 12/03/2020

Il Responsabile Area Ammipistrativa Contabile
(Dott.ssa Castelli Anglow

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli
151, comma 4, ¢ 147 — bis, comma 1, del D.Lgs. n. 67/2000 sopra citato, si esprime parere di regolarita
contabile favorevole e si rilascia visto attestante la necessaria copertura finanziaria.

Il presente atto, dalla seguente data, diviene pertanto esecutivo.

Montecreto, 12/03/2020

Il Responsabile Area Amminjstrativa Contabile

(Dott.ssa Castelli Angmhw

00C0C0000000G000000000C000A0000L0000000000C00000000005000000C00CC0000000000C0C0C0G000000000000000000000000000
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di Montecreto dalla data odierna ¢ vi
rimarrd per quindici giorni consecutivi.

Montecreto 1i vooovvveervvveererserereeeeennnns

Il Messo Comunale
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COMUNE DI MONTECRETO

(Provincia di Modena)

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato al profilo professionale di

ISTRUTTORE DIRETTIVO
Tecnico
categoria D/D1

L RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE

Visti:

-il D.Lgs.vo 165/2001 e ss.mm.;

- Visto il DPR 9 maggio 1994 n. 487 cosi come modificato dal DPR 30/10/1996 n. 693 che
regola le modalita di accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni e lo
svolgimento di concorsi;

-il D.Lgs.267/2000 e ss.mm.;

-it D.P.R. 445/2000;

-il D.Lgs.82/2005;

-il D.Lgs.198/2006;

-la legge 125/1991 cosi come modificata dal D.L.gs.198/2006;

-il CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali;

-le linee guida sulie procedure concorsuali del Ministero della Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n.3/2018;

- Visto il vigente regolamento suila disciplina dell'ordinamento degli uffici e dei servizi
“Norme sul reclutamento del personale” modificato con delibera di Giunta Municipale n. 32
del 4/7/2019;

Richiamate:

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 7/1/2015 relativa alla
rideterminazione della dotazione organica;

- la deliberazione delia Giunta Comunale n. 23 del 25/7/2018 di approvazicne del DUP
2019/2021, in cui scno riportati, tra I'altro, la programmazione annuale ¢ triennale del
fabbisogno del personale;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 28/2/2019 in cui si approvava il bilancio di
previsione 2019 e triennale 2019/2021, i relativi allegati e il DUP 2019/2021
opportunamente aggiornato in base alle risultanze contabili del Bilancio di Previsione;

- la delibera di Giunta Municipale n. 33 del 9/7/2019 in cui 'amministrazione comunale
confermava la volonta di procedere alla copertura del posto di Istruttore direttivo
tecnico — cat. giuridica ed economica D1 rimasto vacante, tramite mobilita volontaria
in linea principale e a seguire mediante l'attivazione di procedura concorsuale
pubblica rivolta alfesterno;
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- la propria Determinazione n. 2 del 12/03/2020 di approvazione del presente bando;

- Dato atto che sono state espletate, con esito negativo, le procedure finalizzate alla
possibile copertura del posto tramite le procedure di mobilita esterna previste dagli
art. 30 e art. 34bis del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. € ii.;

RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico, per soli esami, per [a copertura a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato di n.1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO -~ TECNICO” CAT.D
— posizione giuridica ed economica D1 del nuovo ordinamento professionale del compatrto
Regioni Enti Locali da assegnare all’'area Tecnica (Lavori Pubblici ed Edilizia Privata).

Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione, pertanto la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

Verra garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed |l
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198/2006.

-Ai sensi dell’art.11 del D.Lgs.8/2014 e dell’art.678, comma 9 del D.Lgs.66/2010, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei
volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

-Non opera I'obbligo di riserva di cui all'art.3 della Legge 68/99.

MANSIONI:
Le mansioni relative al profilo professionale scno le seguenti:

ISTRUTTORE DIRETTIVO con funzioni tecniche {Cat di accesso D1) area Lavori Pubblici
ed Edilizia Privata.

Lavoratore che espleta attivita di studio, ricerca, predisposizione e redazione di atti e
documenti comportanti un significativo grado di complessita riferiti all'attivita tecnico-
amministrativa dell’ente con particolare riferimento alla programmazione, affidamento,
controllo e rendicontazione di lavori, servizi forniture, comportanti un significativo grado di
complessita, nonché attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di
competenza.

A tale figura professionale € richiesto lo svolgimento delle mansioni previste dalla Legge,
dallo Statuto, dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigenti nel tempo.

Potranno essere assegnate mansioni previste da leggi speciali per I'area tecnica nella quale
presta servizio.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il tfrattamento economico annuo lordo & quello previsto dal vigente C.C.N.L del comparto
Funzioni Locali 21/05/2018 per la posizione giuridica D1, olire a tredicesima mensilita,
assegno per il nucleo famigliare se ed in quanto dovuto, eventuali ulteriori emolumenti

contrattuali previsti.
[l trattamento economico & soggetto alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a

norma di legge.

Pagina 2 di 16




1| 8, COMUNE DI MONTECRETO l0 RAGIONERIA

PROVINCIA DI MODENA

ORARIO DI LAVORO

Il dipendente sara tenuto ad osservare l'orario di lavoro di 36 ore settimanali distribuite su
sei giorni lavorativi.

Dovra essere inoltre garantita la presenza oltre 'orario di servizio per esigenze strordinarie
connesse alle funzioni affidate e/o la partecipazione ad incontri programmati.

REQUISITI

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione aila selezione e devono
permanere al momento dell’assunzione e della costituzione del rapporto di lavoro con il
Comune di Montecreto.

Per I'ammissione alla selezione € necessario possedere i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza ltaliana

Tale requisito non € richiesto per coloro che sono equiparati dalla legge ai cittadini italiani
(es. cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano); possono partecipare
al concorso i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e i cittadini dei paesi terzi che siano titolari del diritto di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero delio
status di protezione sussidiaria (art. 38 D.lgs. nr. 165/2001 e s.m.i.).

2) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo alla data di scadenza del bando;

3) Iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il
godimento dei diritti politici negh Stati di appartenenza o di provenienza;

4) Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto.
L'amministrazione disporra la visita medica preventiva del vincitore in riferimento alla
sorveglianza sanitaria del rischio lavorativo ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.

5) Non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensati dalla stessa per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti da un impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati
per le medesime cause.

6) Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

L'Amministrazione Comunale si riserva di valutare I'ammissibilita allimpiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale o abbiano procedimenti penali pendenti in relazione alla
attualita del reato e relativamente alia tipologia delle mansioni oggetto della selezione.

7) Posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale
obbligo.
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8) Essere in possesso del seguente fitolo di studio rilasciato da Istituto riconosciuto a
norma dell'ordinamento scolastico italiano, o per il quale sia dichiarata I'equipollenza di titolo
conseguito all'estero, ai sensi della normativa vigente in materia (come piu innanzi
specificato):

- Diploma di Laurea “Vecchio Ordinamento” in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria
Edile, Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria dei materiali, Ingegneria per I'ambiente e il
territorio;

- Laurea specialistica (DM 509/99) o Laurea Magistrale (DM 270/2004) equiparata ai sensi
di Legge (Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.) ai diplomi di Laurea “Vecchio
Ordinamento” sopra citati;

- Laurea di primo livello (Triennale) conseguita secondo il “Nuovo Ordinamento” equiparata
alle lauree di cui sopra.

9) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnee o
Architetto;

10) essere in possesso della patente di guida di categoria B;

11) buona conoscenza della lingua italiana {per coloro che non sono cittadini italiani).

PRECISAZIONI

- In merito al punto 1) cittadinanza

| cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria),
possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini
della repubblica e una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della
lingua italiana si considera “adeguata” nel momento in cui il cittadino UE e dei Paesi Terzi
ne dimostra conoscenza scrivendo testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto
alle regole della lingua italiana e sostenga la prova orale in modo chiaro e comprensibile; &
in ogni caso esclusa la possibilita di sostenere le prove di esame nella lingua di origine ne
€ ammessa la presenza di un traduttore.

- In merito al punto 4) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 1 della legge nr. 120/1991 la condizione di privo della vista
efo sordomuto comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni attinenti al profilo
professionale del posto di che trattasi data la particolare natura dei compiti specifici della
figura professionale a concorso.

- In merito al punto 8 ) possesso del titolo di studio

| titoli di studio riconosciuti equipollenti dal Ministero dell'lstruzione devono essere dichiarati
con indicazione del titolo e citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare purche
il titolo di studio sia stato dichiarato equipollente con conseguente attribuzione di valore
legale e rilascio dell'equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi
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dell'art. 38 comma 3 del D.lgs. 165/2001 con decreto di equivalenza al titolo di studio
richiesto dal presente bando.
Dovra essere allegata idonea documentazione comprovante I'equipollenza.

TERMINE E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE

L.a domanda di partecipazione alla selezione deve essere:

- redatta in carta semplice,

- indirizzata al Comune di Montecreto — Via Roma n. 24 - 41025 Montecreto (MO},

- firmata personalmente dal candidato per esteso (ai sensi dell'art. 39 del D.P.R.445/2000
non e piu richiesta 'autenticazione), utilizzando il modello allegato al presente avviso.

Siricorda che la mancata apposizione della firma autografa non é sanabile e comporta

Pautomatica esclusione dalla selezione, salvo che la domanda non sia stata

trasmessa tramite PEC intestata al candidato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R.:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione qualora il medesimo non coincida con la residenza e
con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico;

3) il possesso delia cittadinanza italiana o di uno degii Stati Membri dell'Unione Europea (i
Cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono incltre dichiarare di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana), se diversa indicare quale condizione ricorre tra quelle
indicate al paragrafo “PRECISAZIONI";

4) il Comune o lo Stato membro dell’U.E. di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
delia non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati Membri
dell'Unione Europea; il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di-
provenienza); :

5) l'idoneita fisica allo svolgimento della mansioni previste per il posto;

6) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per Fammissione al concorso, con
specificazione dellanno accademico in cui € stato conseguito e dell’Ateneo che lo ha
rilasciato, nonché delle norme di equiparazione/equipolienza o dei provvedimenti di
equivalenza/equipollenza nel caso di titolo di studio conseguito all’'estero (equiparazione o
equivalenza devono sussistere entro il termine di scadenza del presente bando). Nel caso
di titolo equipollente/equivalente/equiparato a quelli indicati nel bando deve essere cura del
candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante indicazione del provvedimento
normativo che la sancisce.

7) la patente di guida di categoria B in corrso di validita;

8) di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso
contrario indicare le condanne penali riportate con specificazione del titolo di reato e
dell'entita della pena principale e di quelle accessorie e/o procedimenti penali in corso);

9) di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

10) la posizione nei riguardi dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
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11) eventuali titoli che, a norma di legge, diano diritto a preferenza nella graduatoria di
merito a parita di punteggio;

12) di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel presente bando dalle disposizioni
regolamentari e dalle procedure dell'ente, nonché le eventuali modificazioni che
lamministrazione intendesse opportuno apportare.

13) di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art. 13 del Regclamento UE nr.
679/2016 e della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali e di
autorizzare il Comune di Montecreto al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. per le finalitd connesse e
strumentali alla procedura in oggetto.

14) di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul
sito internet del Comune, 'ammissione/non ammissione al concorso, il risultato conseguito
nelle prove e la posizione in graduatoria con il relativo punteggio.

| candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e ss.mm. non
preclusivo delle funzioni da svolgere, dovranno specificare I'ausilio necessario, nonchée
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Ogni eventuale variazione di indirizzo deve essere tempestivamente comunicata per
iscritto.

Poiché la domanda di ammissione contiene dichiarazioni sostitutive sia di certificazioni che
di atto di notorieta, la sottoscrizione deve essere effettuata (in alternativa):

- in presenza del dipendente addetto a riceveria (Ufficio Protocollo del Comune di
Montecreto)

- allegando allistanza di ammissione alla selezione copia fotostatica semplice di un
documento di identita del sottoscrittore

Si ricorda pertanto che la mancata apposizione della firma autografa non e sanabile
e comporta automatica esclusione dalla selezione, salvo che la domanda non sia
stata trasmessa tramite posta certificata intestata al candidato.

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e
nelluso di atti sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.
L’Amministrazione si riserva comunqgue la facolta di verificare la veridicita di quanto
dichiarato dal candidato. Sulla base di dichiarazioni non veritiere il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguiti.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o
disguido di comunicazioni ai concorrenti, dovute ad inesatte indicazioni del domicilio o del
recapito da parte dei candidati stessi, ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento
di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali mancanze, ritardi o
disguidi di partecipazione imputabili al fatto di terzi, o dovuti a caso fortuito o a forza

maggiore.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire al U.O. Protocollo  del
Comune di Montecreto, Via Roma n. 24 — 41025 Montecreto (MO) entro e non oltre le

ore 13 del giorno 14/04/2020 (30° giorno non festivo successivo alla data di
Pagina 6 di 16




b COMUNE DI MONTECRETO

PROVINCIA DI MODENA

pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

LLa domanda pud essere presentata mediante una delle seguenti modalita:

- Inviata a mezzo posta raccomandata con avvisc di ricevimento allAmministrazione
Comunale — Via Roma n. 24 —~ 41025 Montecreto (Mo) - (unitamente a copia fotostatica
semplice di un documento di identita): in tale caso ai fini del termine utile per la
presentazione non sara preso in esame il timbro di spedizione ma fara fede la data del
ricevimento dell' Ufficio Protocollo del Comune di Montecreto; sulla busta contenente la
domanda dovra essere apposta la dicitura “contiene domanda di ammissione alla
selezione pubblica al profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” cat. D1 Area
Tecnica.

- consegnata a mano all'U.O. Protocollo - Via Roma n. 24 - 41025 Montecreto (MO)
(unitamente a copia fotostatica semplice di un documento di identita qualora la domanda
non sia sottoscritta dinanzi al dipendente addetto a riceverla); orario: dal lunedi al sabato
ore 8,30-13,00; faranno fede data e ora di accettazione a cura deil' ufficio ricevente.
-invio @ mezzo fax al n. 05636-63470 (unitamente a copia fotostatica semplice di un
documento di identita): faranno fede data e ora di ricezione. Il candidato dovra
conservare ed esibire, qualora richiesta, copia della ricevuta che attesta la corretta e
regolare trasmissione via fax della propria domanda entro il termine sopra indicato;.

- a mezzo posta certificata (PEC) inviando la domanda firmata e scansionata in formato
pdf o firmata digitalmente all'indirizzo comune@cert.comune.montecreto.mo.it.

Si precisa che domanda ed allegati devono essere trasmessi come documenti allegati
al messaggio di posta elettronica certificata, provenienti esclusivamente da caselle
di posta certificata.

Nel caso di spedizione tramite P.E.C. alla caselia di posta certificata fara fede la data e
Farrivo al gestore di posta certificata del Comune di Montecreto (ricevuta di avvenuta
consegna); quest'ultima informazione sara inviata automaticamente alla casella di
posta certificata del mittente, da parte del gestore di PEC. In assenza di tale
messaggio il candidato non potra ritenere 'invio andato a buon fine.

Se la domanda é presentata da persona diversa dal candidato o inviata tramite servizio
postale o fax, o inoltrata da pec non intestata al candidato, deve essere debitamente
sottoscritta e alla stessa dovra essere allegata anche la fotocopia di un documento di
identita valido del candidato.

E' esclusiva responsabilita del candidato assicurarsi del buon esito dell'invio entro la data di
scadenza dell'avviso di selezione, telefonando all'Ufficio Personale - numero

telefonico:0536-63722.

La mancata presentazione della domanda entro il termine temporale suindicato
comporta Pesclusione dalla selezione.

Non saranno prese in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla selezione,
le domande pervenute oltre il termine prescritto, anche se spedite nei termini. A nulla
varranno ritardi imputabili al servizio postale.
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Con la sottoscrizione della domanda il candidato autorizza il Comune di Montecreto alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative alla
presente selezione. Per tutte le eventuali comunicazioni personali sara utilizzato Iindirizzo
di posta elettronica ovvero Pindirizzo di residenza o domicilio indicato sulla domanda di
partecipazione alla procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione alla selezione devono essere obbligatoriamente allegati:

1) ricevuta in originale attestante 'avvenuto versamento della tassa di concorso e rimborso
spese di € 5,00 al Tesoriere Comunale del Comune di Montecreto — Banco BPM - filiale di
Montecreto.

In tutti i casi in cui non sia stata trasmessa, o sia stata trasmessa in copia, la stessa dovra
essere consegnata prima di sostenere la prima prova (anche nel giorno stabilito per questa,
e comungue non oltre 'appello della prima prova dei candidati ammessi al concorso),
essendo la mancata consegna di questa ricevuta non sanabile e quindi motivo di esclusione
dal concorso.

Il versamento relativo potra essere effettuato (con precisazione, nella causale, che si
riferisce a tassa di partecipazione a concorso e rimborso spese, specificando il tipo di
concorso e il nome del candidato):

mediante bollettino di C/C POSTALE n. 14619415 intestato a: Tesoreria Comune di
Montecreto,

oppure
mediante bonifico bancario al Comune di Montecreto — Banco BPM — filiale di Montecreto -
CODICE IBAN 1T3150503466860000000000001

In caso di bonifico on-line sara necessario allegare ricevuta riportante i codici CRO (codice
composto da 11 cifre} o TRN bancario (codice composto da una serie di 30 caratteri
alfanumerici) attestanti I'avvenuto pagamento.

2) fotocopia non autenticata, di un documento personale di riconoscimento in corso di
validita (DPR n. 445/2000), se la domanda non & firmata dinanzi al dipendente incaricato
della ricezione;

3) la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all'art.38 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificato dallart. 7 della L. 6.8.2013, n.97 (solo per i
cittadini extra- comunitari);

4) la certificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del
beneficio di ausili necessari efo tempi aggiuntivi (solo per i candidati che richiedono di
sostenere la prova di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi);

5) la certificazione medica attestante lo stato di handicap e la certificazione da cui risulti
un’invalidita uguale o superiore all'80% (solo per i candidati che richiedono I'esonero dalla
prova preselettiva);

6) lidonea documentazione rilasciata dalle autoritd competenti attestante il riconoscimento
dell'equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando.
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AMMISSIONE CANDIDATI

Allammissione dei candidati si procederd in esito allistrutioria delle domande di
partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato
entro il termine stabilito dall Amministrazione. La mancata regolarizzazione dslla domanda
entro i termini comporta i'esclusione dalla selezione.

E’ facolta dell Amministrazione disporre I'esclusione del concorrente in qualsiasi momento
anche dopo l'avvenuto svolgimento della prova d’esame, qualora riscontri il mancato rispetto
delle condizioni previste nel presente avviso.

Costituiscono cause non sanabili di esclusione dal concorso, salvo le eccezioni
espressamente previste nel bando:

- mancata apposizione delia sottoscrizione sulla domanda di partecipazione (autografa o
digitale o altra firma elettronica qualificata)

- mancanza di copia di documento di identita in corso di validita (salvo il caso di domanda
sottoscritta in presenza del dipendente dell'ente ricevente o con firma digitale o altra firma
elettronica qualificata)

- mancato versamento della tassa di partecipazione entro il fermine di presentazione della
domanda di ammissione

- mancata regolarizzazione della domanda nei termini richiesti

- 'omissione nella domanda, laddove non altrimenti desumibile nel contesto efo allegati,
della domanda stessa, del nome e cognome, residenza.

COMMISSIONE GIUDICATRICE E PROVE D’ESAME

La selezione sara espletata da una Commissione giudicatrice, appositamente nominata,
costituita da un Presidente, due Componenti esperti e da un Segretario verbalizzante.

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti esperti in lingua straniera ed
informatica.

L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,
anche successivamente all'eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, 'autore
delle stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione
non veritiera e 'Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto
eventualmente gia stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita
competenti.

SEDE E DIARIO DELLE PROVE

Ogni comunicazione riferita alla procedura di selezione sara pubblicata
esclusivamente sul sito internet istituzionale del Comune di Montecreto:
http://www.comune.montecreto.mo.it/ - Sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso.
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Il diario delle prove di esame, la convocazione dei candidati ammessi e 'esito delle
prove d’esame saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del comune di
Montecreto con un preavviso minimo di QUINDICI giorni.

I concorrenti ammessi alle prove d’esame, cosi come risultanti da apposito avviso pubblicato
sul sito istituzionale del Comune di Montecreto, dovranno presentarsi (muniti di idoneo
documento di riconoscimento) a sostenere le prove senza la necessita di uleriore
comunicazione.

La mancata presentazione equivale a rinuncia a partecipare alla selezione

PRESELEZIONE

La Commissione si riserva, sulla base del numero di domande pervenute, la facolta
di subordinare 'ammissione alle prove d’esame al superamento di una preselezione
sulle materie previste nel programma d’esame.

La eventuale prova preselettiva si intende superata riportando il punteggio minimo di
21/30. :

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della
graduatoria del concorso.

A norma dell'art. 20 comma 2-bis della legge 104/92, i candidati in possesso di certificazione
attestante lo stato di handicap e della certificazione di invalidita uguale o superiore all'80%
non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. A tal fine il candidato deve richiedere
l'esonero dalla prova preselettiva nella domanda di partecipazione e allegare la relativa
documentazione. '

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame saranno costituite da due prove scritte, una delle quali a contenuto
teorico-pratico, ed una prova orale .

Neli’ambito della prova orale la Commissione potra procedera ad accertare inoltre la
conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle piu diffuse applicazioni informatiche.

Ai sensi dell'art. 6 del Regolamento per la disciplina dell’ordinamento degli uffici e dei servizi
— Norme sl reclutamento del personale del Comune di Montecreto, la Commissione dispone
di punti 30 per la valutazione di ciascuna prova.

Le prove d'esame tenderanno ad accertare nei candidati la migliore rispondenza al profilo
atteso, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorica e di maturazione di
esperienze e capacita professionali adeguate al posto da ricoprire.

Le prove si intendono superate riportando una votazione minima in ciascuna di esse di
21/30.

| candidati che avranno superato la prima prova scritta verranno ammessi a sostenere la
seconda prova.

L’esito delia prima prova e pertanto la comunicazione di ammissione o non ammissione alla
prova successiva verra pubblicato  esclusivamente sul sito  istituzionale
(http:/fwww.comune.montecreto.mo.it/) al termine della medesima.

L’'ammissione alla prova orale sara ottenuta conseguendo in entrambe le prove scritte un

punteggio non inferiore a 21/30.
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Il punteggio di ammissione alla prova orale sara ottenuto dalla media del punteggio riportato
nelle prove scritte.

Il punteggio finale sara ottenuto dalla somma de punteggio di ammissione alla prova orale
e della votazione conseguita nella prova orale — colloquio (non inferiore a 21/30).

Qualora nessun candidato ottenga la valutazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi), la
Commissione dichiarera conclusa senza esito la procedura selettiva, dandone aftto in
apposito verbale che verra inviato all Amministrazione.

1* PROVA SCRITTA — massimo 30,00 punti
La prima prova scritta consistera nella redazione di uno o piu elaborati ovvero in quesiti a
risposta sintetica su uno o pit argementi compresi nel programma d'esame.

27 PROVA SCRITTA — massimo 30,00 punti
La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico consistera nella predisposizione di un
provvedimento/atto/elaborato in una o pit materie comprese nel programma d'esame.

PROVA ORALE — massimo 30,00 punti

La prova orale si articolera in un colloquio sugli argomenti aggetto del programma d’'esame
e potra comprendere l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delfuso di
apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse: video scrittura, fogli di calcolo,
posta elettronica, eventuale software CAD.

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d'esame verteranno su una o piu delle seguenti materie:

a) Normativa in materia di lavori pubblici, forniture e servizi (D.lgs. 50/2016),
programmazione, quadri economici di progetto e contabilizzazione dei lavori pubblici,
progettazione, direzione lavori (D.M. 49 DEL 07-03-2018), contabilitd e collaudo di opere
pubbliche;

b) Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri

¢) Legislazione urbanistica ed edilizia nazionale e regionale (Regione Emilia Romagna)

d) Pianificazione urbanistica comunale;

e) Codice dei beni culturali e del paesaggio;

f) Testo Unico delle leggi sul'Ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. 267/00)

g) Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo,
al diritto di accesso agli atti ed alla riservatezza dei dati personali;

h) Diritti € doveri dei pubblici dipendenti e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(D.P.R, 62/2013).

i) elementi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione;

Durante lo svolgimento delle prove d'esame i candidati non potranno consultare codici, testi
normativi e regolamenti, appunti manoscritti, libri, dizionari, pubblicazioni ne altra
documentazione che non sia eventualmente messa a disposizione della commissione, ne
possono utilizzare cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature elettroniche o
strumenti idonei alla memotrizzazione o alla trasmissione di dati, ne possono comunicare tra
loro. In caso di violazione di tali disposizioni & prevista I'immediata esclusione dal concorso.
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La mancata presentazione nell’ora, giorno e sede previste per lo svolgimento della
selezione, equivale a rinuncia alla procedura in oggetto.

Eventuali modifiche delle date previste e gia comunicate saranno pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Montecreto: http://www.comune.montecreto.mo.it/ -
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

[Le prove non avranno comungue luogo nei giorni festivi né ai sensi della Legge 101/89, nei
giorni di festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita religiose valdesi rese note
con D.M. dell'Interno mediante pubblicazione sulla G.U.

FORMAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

A conclusione dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulera apposita
graduatoria provvisoria di merito dei concorrenti, secondo l'ordine determinato dal voto
riportato nelle singole prove d'esame da ciascun candidato risultato idoneo, tenendo conto
a parita di punteggio delle preferenze indicate In calce al presente bando (le preferenze
sono quelle elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 art. 5,e ss.mm.).

L.'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle
preferenze di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il
candidato dal beneficio.

La graduatoria definitiva di merito e la nomina dei vincitori sara approvata dall'organo
competente e pubblicata all'Albo Pretorio on - line del Comuni di Montecreto.

La graduatoria formata dalla Commissione avra validita 24 (ventiquattro) mesi dalla data di
pubblicazione, fatte salve diverse e successive disposizioni legislative in materia.

La graduateria finale di merito - potra essere utilizzata per disporre anche assunzioni a
tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, nel rispetto di quanto previsto
dal D.lgs. 165/2001, dal D.Igs. 81/2015 e dalla specifica normativa di settore.

Il vincitore dovra dimostrare il possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione
con le modalita indicate dall'Amministrazione.

La stipula del contratto individuale di laveoro e I'effettiva assunzione del servizio da parte del
vincitore é subordinato:

- al comprovato possesso dei requisiti generali e speciali indicati nel presente bando;

- alla concreta possibilitd di costituire il rapporto di lavoro da parte dellAmministrazione
comunale in relazione alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti Locali
vigenti al momento della stipulazione stessa.

Il contratto di lavoro si risolve di diritto:

- quando il vincitore non assume servizio alla data stabilita salvo proroga del termine per
giustificato e documentato maotivo.

- in assenza di uno dei requisiti richiesti accertata in sede di controllo delle autocertificazioni

rese.
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La conferma dell'assunzione avverra previo superamento di un periodo di prova di mesi sei,
non rinnovabile né prorogabile.

COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedlmento una. .
volta che sia intervenuto I'atto di adesione del candidato attraverso presentazione della

domanda di ammissione alla selezione. |l responsabile del procedimento & il Responsabile

dellArea Amministrativa Contabile - Dott.ssa Angiclina Castelli.

Il termine di conclusione sara fissato, ai sensi dell’art.12 del vigente regolamento per il

reclutamento del personale, dalla commissione di concorso nel corso della prima seduta. -

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
L.e comunicazioni ai candidati relative alla presente procedura concorsuale saranno:
effettuate esclusivamente con le seguenti modalita:

1. sul sito internet istituzionale dellEnte www.comune.montecreto.mo.it tramite
pubblicazione accessibile dalla sezione “Amministrazione trasparente® bandi di concorso, -
per futte le comunicazioni di carattere generale, comprese quelle relative allesclusione dalla
procedura, alla preselezione, alla data e alla sede di svolgimento delle prove, agli esiti delle
stesse ed alla graduatoria. Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore
di notifica a tutti gli effetti. :

2. a mezzo posta elettronica all'indiirizzo dichiarato nella domanda di iscrizione
relativamente alle comunicazioni personali ai candidati afferenti alla procedura concorsuale,
compresa I'eventuale richiesta di integrazioni o regolarizzazione della domanda.

| candidati sono pertanto invitati a tenere controllata la casella di posta elettromca e
la sezione del sito sopra indicato.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Raccolta dati personali:

in conformita alla normativa europea ed italiana, informiamo che i dati personal; forniti dai
candidati sono raccolti dal Comune di Montecreto, titolare del trattamento, per la selezione
in oggetto, espletata in esecuzione della determinazione n. 2 del 12/3/2020. ‘
La raccolta delle informazioni avviene attraverso la registrazione dei dati personali rlchlesu
e forniti nella domanda di partecipazione alla selezione e relativi allegati.

[l trattamento & improntato a principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della
riservatezza.

| candidati sono invitati a non indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente
richiesti e/o di quelli che siano ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire al
Comune una adeguata valutazione della candidatura e I'espletamento della procedura
selettiva.

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica:

| dati contenuti nella domanda di partecipaziocne alla selezicne e nei documenti allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto
e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di frattamento dei dati

personali, ivi compresi eventuali dati particolari (“sensibili’) e relativi a condanne penali o
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reati (“giudiziari’) per i quali & necessario un consenso che verra espresso con la firma
apposta in calce alla domanda di partecipazione alla selezione. La raccolta dei dati acquisiti
tramite la domanda di partecipazione e/o nel corso dei successivi colloqui e prove selettive,
avviene per le finalita di gestione della selezione in argomento.

Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi al'attivita
istituzionale del Comune, la cui base giuridica & rinvenibile nella necessita di eseguire un
contratto di cui il candidato & parte o di misure precontrattuali ovvero per eseguire un.
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
Comune relativamente alle modalita di selezione del personale attraverso un concorso
pubblico (art. 6 Regolamento UE 679/2016).

Natura del conferimento dei dati:

Il conferimento dei dati indicati nella domanda di partecipazione alla selezione e negli
ulteriori documenti richiesti & obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe comportare
limpossibilitd per il Comune di Montecreto di prendere in considerazione la candidatura e
la partecipazione alla selezione.

Modalita di trattamento di dati: -
| dati saranno trattati — da personale opportunamente autorizzato al trattamento — ¢con
ausilio di procedure anche informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e
cartacei nell'ambito ed in ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre
rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

[l trattamento dei dati personali avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal

Comune, in conformita alla legge e ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati

personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati:

Il trattamento dei dati personali sara effetiuatc a mezzo di soggetti espressamente e

specificamente designati; tali soggetti assicureranno livelli di esperienza, capacitd e
affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi

compreso il profilo della sicurezza dei dati che tratteranno conformemente alle istruzioni

ricevute dal Comune (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti

in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i

dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni,

opportunamente designati dal Comune, quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri

della Commissione esaminatrice del concorso. | dati hon saranno soggetti a diffusione, fatta

salva la pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge, delle informazioni da inserire nella

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune e i dali

personali non saranno trasferiti al di fuori dell'Unione Europea.

Durata del trattamento e della conservazione: y
| dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione e relativi allegati, riferiti alla

candidatura, saranno conservati per un periodec di tempo non superiore a quello necessario
agli scopi per i quali sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o
precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel
rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).

Diritti dell’interessato:

All'interessato (candidatc) sono riconosciuti i diritti di:

« ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati

in violazione della legge;

» ottenere I'aggiornamento, la rettifica e 'integrazione dei dati;
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» ottenere I'attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali
dati sono comunicati;

+ opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati 0 a quaisiasi processo decisionale
automatizzato (compreso la profilazione);

« ottenere la limitazione del trattamento o la portahilita presso altro titolare.

A tal fine sara necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione:

- a mezzo posta elettronica indirizzata al Comune di Montecreto, e-mail:
servizifinanziari@comune.montecreto.mo.it,

- mediante raccomandata A/R al seguente indirizzo: Via Roma n. 24 — 41025 Montecreto
(MO}

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo
all'Autoritd Garante per la protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per
qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

All'interessato e riconosciuto altresi il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato
per le finalita sopra indicate: la revoca del consenso non pregiudica le liceita del trattamento
basata sul consenso prima deila revoca.

Titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Montecreto con sede legale in Via Roma
n.24 — 41025 Montecreto (MO) — C.F.:83000490363.

Responsabile della Protezione dei Dati:

I Responsabile della Protezione dei Dati designato pud essere contattato all’indirizzo email:
dpo-team@lepida.it.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amminisirazione si riserva la facolta di modificare, prorocgare, nonche riaprire i termini
ovvero revocare il presente bando per motivi di pubblico interesse o nel caso
sopravvengano impedimenti normativi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al
CCNL comparto Funzioni Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai
regolamenti in vigore.

L'avviso integrale e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito
www.comune.montecreto.mo.it.

Il Responsabile del procedimento concorsuale, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge
07.08.1920 nr. 241 e ss.mm. €& la Responsabile dellArea Amministrativa Contabile -
Dott.ssa Castelli Angiolina.

Per informazioni, chiarimenti e per ottenere copia del presente avviso, gli interessati
possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Montecreto — Via Roman. 24— 41025
Montecreto (Mo) - (tel. 0536/63722) nei seguenti orari d'ufficio: da lunedi a sabato mattina
dalle ore 8,30 alie ore 13.00,

Montecreto, i 12/03/2020

|l Responsabile dell’ Area Amministrativa Contabile
F.to Castelli Dott.ssa Angiolina
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Note: In base all'art.5 del D.P.R. 487/94 le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno la preferenza a parita di merito sono:

. gli insigniti di medaglia al valor militare

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

. i mutilati ed invalidi per servizio hel settore pubblico e privato

. gli orfani di guerra

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

. i feriti in combattimento -
. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12. i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra '

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titclo, per non meno di un -
anno nellAmministrazione che ha indetto il concorso

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al n® dei figli a carico

19. gli invalidi ed i mutilati civili

20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
O rafferma .
A parita di merito e di titali la preferenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

CR~NOOEWN =

Pagina 16 di 16




ALLEGATO —Modello di domanda (in carta semplice)
Al Comune di Montecreto
Via Roma, n.24
41025 Montecreto MO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE al Concorso pubblico per soli esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale di

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Tecnico
categoria D/D1

II/La sottoscritto/a , avendo preso

visione del bando di concorso di cui all’oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso indicato in oggetto.

A tale fine dichiara, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu

rispondenti a veritd, quanto segue:

1) diesserenato/aa ..ooooveeeiiiiii i e ;
2) di essere residente I .....coeiiiviiiiiiiiiniiii e CAP. ... Via
................................. n°.... ; se diverso dalla residenza, recapito al quale

I’Amministrazione dovrd inviare tutte Ie comunicazioni relative alla  selezione:

Numero telefono fisso Numero cellulare

indirizzo di posta elettronica 0 pec

3) di essere cittadino italiano (o di uno Stato membro dell’Unione Europea — specificare quale:

4) se cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea, di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........oooviiiiiiii
(ovvero per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici

dello Stato di appartenenza o di provenienza (specificare quale: ................ooei } ovvero i




...................................................................................................................

6) di essere in possesso dell’idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da

ricoprire;
7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: (barrare I’ipotesi che interessa)

€ laurea Vecchio ordinamento in
conseguita nell’ Anno

Accademico presso ["Universita di con il seguente voto

finale

ovvero

€ laurea specialistica (DM 509/99) in conseguita

nell’Anno Accademico presso 'Universita di con il seguente

voto finale (normativa di equiparazione/equipollenza)

€ Laurea magistrale (DM 270/2004) in conseguita nell’Anno

Accademico presso  ’Universita di con il seguente voto

finale {normativa di equiparazione/equipollenza)

€ Laurea triennale Nuovo Ordinamento in conseguita nell’ Anno

Accademico presso  "Universita di con il seguente voto

finale (normativa di equiparazione/equipollenza)

€ titolo di studio conseguito all’estero in dichiarato equipollente con conseguente

attribuzione di valore legale con oppure riconosciuto ai sensi dell’art. 38

comma 3 del d.1gs. 165/2001 (st allega documentazione comprovante)
8) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto;

9) di essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validita,

10) di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso
contrario, indicare le condanne riportate con specificazione del titolo di reato e dell’entita della

pena principale e di quelle accessorio e/o 1 procedimenti penali in corso: ......ooovveiviiviniinnnnn.s

....................................................................................................................

....................................................................................................................

11) di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amrministrazione per incapacitd o persistente insufficiente rendimento;,
12) (solo per i concorrenti di sesso maschile) di trovarsi, quanto all’obbligo di leva, nella seguente
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13) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza nella graduatoria di
merito a parita di punteggio:

.....................................................................................................................

14) di accettare senza riserva le condizioni previste dal presente avviso, nonché ogni altra
condizione prevista da disposizioni regolamentari dell’Ente ¢ dalle eventuali modifiche che si
rendesse opportuno apportare;

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE nr. 679/2016 e
della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali e di autorizzare il Comune
di Montecreto al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. 196/2003 e s.m.i. per le finalitd connesse e strumentali alla procedura in oggetto.

16) di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito
internet del Comune, 1’ammissione/non ammissione al concorso, il risultato conseguito nelle
prove e la posizione in graduatoria con il relativo punteggio.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

O ricevuta del versamento della tassa di concorso ¢ rimborso spese di € 5,00

0O fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (se la domanda non & firmata
dinanzi al dipendente incaricato a riceverla)

[ documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art.38 del D. Lgs.
30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n.97 (solo per i cittadini extra-
comunitari);

[0 la certificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del
beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati che richiedono di sostenere
la prova di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi);

[0 la certificazione medica attestante lo stato di handicap e la certificazione da cui risulti
un’invaliditd uguale o superiore all’80% (solo per i candidati che richiedono Pesonerc dalla
prova preselettiva);

[0 Pidonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;
Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre che le fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi

dell’art. 47 del DPR 445/2000.

Consenso/autorizzazione al trattamento
Il/1a sottoscritto/a, letta I’informativa estesa esposta nell’avviso di selezione relativa all’oggetto ed

acquisite le relative informazioni, consapevole che il trattamento potra riguardare “dati personali




particolari” (art. 9 Regolamento UE 679/2016) e “dati personali relativi a condanne penali e reati”
(art. 10 Regolamento UE 679/2016), ai sensi della normativa europea ed italiana in materia di
trattamento dei dati personali vigente, esprime il proprio consenso per il trattamento dei dati
personali necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell’informativa ricevuta ed alle

occorrenti comunicazioni.

Data

Firma per esteso

{non autenticata)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Spazio riservato all’ Amministrazione :

1 Sig ¢ stat da me identificat
per mezzo del seguente documento rilasciato da
il
data firma




