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.~ COMUNE DI MONTECRETO

FProvincia di Modena
C.A.P. 41025 - Via Roma, n. 24 - Tel. 0536/63722 - 63517 Fax 0536/63470

'E-mail: segreteria@comune.montecreto.mo.it C.F.: 83000490363 PL: 00679510362 :

Settore: Ufficio Ragioneria - N. 3 del 19/5/2020

DETERMINAZIONE N. DEL

OGGETTO: Costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate per I'anno 2020.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3-del 30/04/2020, esecutiva ai senst di legge, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione 2020 e il pluriennale 2020/2022;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 7/407/2019, esecutiva, relativa all’approvazione del
“Documento unico di programmazione (Dup) 2020/2022";

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il vigente regolamento di contabilita;

tl T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;

la delibera della G.C. n. 29 del 13/10/2010; esecutiva, con la quale si e provveduto alla nomina delia
delegazione trattante;

Dato atto che:

anche sulla base deile disposizioni dettate. CCNL, triennio 2016/2018, la costituzione del fondo per la
contrattazione decentrata permane in capoalle singole amministrazioni e non alla contrattazione
decentrata; il fondo deve essere costituito con una determinazione del dirigente o del responsabile: per la
parte variabile che & rimessa alle scelte discrezionali delle amministrazioni occorre inoltre che la giunia
decida con una specifica deliberazione.

1l fondo deve essere costituito con una determinazione del dirigente o del responsabile, mentre I’eventuale
integrazione con risorse di parte variabile ex art: 67 comma 3 CCNL 21/5/2018 che & rimessa alle scelie
discrezionali delle amministrazioni occorre che la giunta decida con una specifica deliberazione;

questo Ente ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Pareggio di Bilancio” e ha
finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale di cui alla L. 296/2006;

Ritenuto pertanto di procedere nella costituzione del Fondo per [’anno 2020;

Considerato che 'art. 67 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 che stabilisce, per il personale dipendents
del Comparto Funzioni Locali, [a costituzione del Fondo risorse decentrate secondo la suddivisione tra
risorse aventi carattere di stabilitd (commi 1 e 2) e risorse aventi le caratteristiche di eventualitd e variabilita
(commi 3 e 4);

Rilevato che:




- l'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018, ha individuato un unico importo consolidate con le risorse stabili
2017 che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

- le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017 risultano pari ad € 28.359,54;

- ai sensi dell’art. 67 comma 2 lett. b del CCNL 21.5.2018 si inseriscono [e somme di un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle posizioni economiche
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono
nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 551.85. Tali somme ai sensi della dichiarazione
congiunta n. 5 del CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fond: preisti dalle norme
vigenti ed in particolare all’art. 23 del D. Lgs 75/2017.

- ai sensi dell’art. 67 comma 2 lett. a del CCNL 21.5.2018 si inseriscono fe somme di un importo su base
annua pari a euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019, per € 582,40. Tali somme ai sensi della
dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D. Lgs 75/2017, cosi come confermato definitivamente
dalla delibera della corte dei conti sezione delle autonomie n. 19/2018.

Considerato che:
- le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2020 at sensi delb’art. 67
comma | del CCNL 21.5.2018, risultano pertanto essere pari ad €. 28.359,54;

Ritenuto di integrare le risorse variabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL 2018, in base alla normativa
vigente, degli importi non soggetti al limite del 2016, di cui all’art. 23 del D. LGS 75/2017 mediante
iscrizione, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. ¢ CNL 21.5.2018, delle somme derivanti dai risparmi del
fondo lavoro straordinario anno precedente, pari ad € 1.292.49;

Dato atto che gia con deliberazione n. 37 del 27/12/2013 la Giunta aveva disposto I’integrazione delle
risorse variabili riprese dall’art. 67 comma 3 e 4 CCNL, e in particolare:
€ 2.849,83 per I’integrazione prevista dell’art. 67 comma 4 (1,2% monte salari 1997);
- € 2.410,00 per I’integrazione prevista dell’art. 67 comma 3 lett. a) (sponsorizzazioni nel limite del

509%):;

Richiamato art. 33 del D.L. n. 34/2019, il quale dispone che “il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

Visto il D.P.C.M. 27 aprile 2020, il quale chiarisce che: “il limite al trattamento economico accessorio di cui
all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 & adeguato, in aumento ¢ in diminuzione
ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite
riferito all'anno 2018, ed in particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 20187

Richiamate le disposizioni dell’art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017 che cosi recita: “Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
gualita dei servizi e garantive adeguati Iivelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,
assicurando al contempo ['invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
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dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legisltaivo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. ...

Tenuto conto che nell’anno 2016 risultano decurtazjoni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto vi sono
differenze che dovranno generare una riduzione del fondo dell’anno, a tal fine si inserisce la decurtazioni pari
ad € 326,74;

Dato atti che I"importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam di
cui all’art. 67 comma 2 lett. ¢) & quantificato come segue:
- Relativi al personale cessato dal servizio nell’anno 2018: 46,15

Considerato che al fine di garantire il rispetto del limite di legge, come da allegato prospetto dimostrativo, si
contiene il trattamento accessorio complessive del personale dell’anne 2020, nella somma delle sue macro-
componenti (fondo per le risorse decentrate del personale dipendente, budget per la retribuzione di posizione
e risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario), entro I’equivalente
importo dell’anno 2016, senza necessita di operare alcuna ulteriore decurtazione del fondo del corrente anno
rispetto a quelle gia quantificate sopra, anche in considerazione del limite definito, alla luce delle disposizioni
ad oggi note;

Visto I’allegata tabella A di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa per I’anno 2020, predisposto nel rispetto dei predetti vincoli, nonché delle
prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Risorse Stabili ANNO 2020

Importo  Unico deferminato ai sensi dell’art.67, | 28.359,54
comma 1, CCNL 21/5/2018

lmporto su base annua di € 83,20 per personale in | 582,40
servizio al 31/12/15 - art. 67, comma 2, left. a) CCNL
21/5/2018

Differenze  incrementi  confrattuali  posizioni | 551,853
economiche rispetto a posizioni iniziali in ragione
annua - art. 67, comma 2, lett, b) CCNL 21/5/2018

RIA. ed assegni ad personam personale cessato | 46,15 +4626.12= 4.672,27
{quata annua) anni 2017- 2018-2019 - art. 67,comma
2. leftt. ¢), CCNL 21/5/2018

Totale risorse stabili | 34.166,06

Risorse variahili

Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 43 dellg 2.410,00
legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
esplicitato dall'art. 15, comma 1, fett. d} del CCNL
dell'1.4.1999, come modificate dall’art. 4, comma 4,
del CCNL del 5.10.2001;

Integrazione 1,2% monte salari 1997 - art. 67, comma | 2.849,83
3. lett. h), CCNL 21/5/2018




Totale risorse variabili soggette a limitazione | 5.259,83

Progettazioniinterne 53.160,00

Eventuali risparmi della gestiona del fondo per 1.292.49
lavoro straordinario

Tolale risorse variabili non soggette a limitazione | 6.452,49

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2020 | 45,878,38

Decurtazione fonde parte variabile - art. 1 ¢. 458 L. 4.552,23
147/2013

Decurtazione permanente fondoe parte fissa — art.23 326,74
c. 2 DIgs 75/2017

Tolale decurtazioni | 4. 878,97

Totale Fondo Decurtato | 40.999,41

Componenti escluse parie fissa 1.134,25

Componenti escluse parte variabile 6.452 49

TOTALE FONDQ DEPURATO DELLE VOCI NON | 33.412,67
SOGGETTE AL VINCOLO

LIMITE SALARIO ACCESSQRIOQ DELLE VOCI SOGGETTE | 34.833,26
A VINCOLO ANNO 20146

LIMITE OK

Dato atto che nel corso dell’anno 2020 non vi saranno cessazioni di personale che permettono |’incremento
del fondo per Retribuzione di Anzianita;

Dato atto che la quantificazione definitiva del Fondo risorse decentrate rispetta il limite previsto dall’art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, anche in relazione alle risorse destinate ai titolari di retribuzione di posizione e
risultato nonché alle risorse destinate allo straordinario, e quali sommate agli importi del Fondo risorse
decentrate non superano il corrispondente ammontare per il 2016, come evidenziato nel prospetto di verifica
dei limiti posti dalla citata normativa;

Visti i CCNL vigenti per il comparto Funzioni Locali;
Visto il bilancio per [’esercizio in corso;
Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate per I’anno
2020, *
DETERMINA

[. di stabilire che le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa del presente atto;
2. di procedere alla costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2020 secondo il
prospetto che segue:

Descrizione Anno 2016 Anno 2020 note
Risorse stabili 32.985.66 33.031,81
4.552.23 4.552,23 Riduzione parte stabile per

rispetto  limite tetto fondo
stabile ex art. 9 comma 2-bis
(consolidamento  decurtazione
anni 2011 —2014)




Totale risorse stabili | 28.433,43 28.479,58 Tetto fondo parte stabile
Risorse variabili 11.886,57 11.712,32
Risorse sterilizzabili 5.160,00 5.160,00
Incentivi progettazione
interna art. 92 D. lgs.
163/2006
Componenti escluse 1.292,49
parte variablie
Totale risorse variabili | 6.726,57 5.259,83
326,74 326,74 Decurtazione operata nel 2016
per cessazioni e rispetto limite
2015
Totale risorse | 6.399,83 4.933.09 Tetto fondo parte variabile
variabili
Fondo rideterminato 34.833,26 33.412,67
+ Risorse sterilizzabili
Incentivi progettazione
interna art. 92 D. Lgs.
Totale risorse | 34.833,26 33.412,67
decentrate
551.85 Risorse stabili non sottoposte a
limitazioni (art. 67 ¢. 2 lett. b)
CCNL 2018
1.292.,49 Integrazione risorse variabili
non soggette a limite
582,40 Risorse stabili non sottoposte a
limitazioni (art. 67 c. 2 lett. a)
CCNL 2018
TOTALE FONDO 35.839,41

. di rinviare a successivo atto la eventuale rideterminazione del fondo qualora vi siano novita
legislative circolari interpretative, /o nuove disposizioni contrattuali al momento non conosciute;

. di dare atto che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2020, unitamente alla spesa
preventivabile per il finanziamento delle posizioni organizzative e di risultato, non superano gli
importi previsti per il salario accessorio dell’anno 2016, ai sensi dell’art23, comma 2., del
D.Lgs.75/2017 ¢ dell’art. 67 comma 7 del CCNL 2016-2018; _

. di dare atto che gli importi previsti trovano copertura negli appositi stanziamenti di competenza del
bilancio di previsione 2020;

. di dare atto che la presente determinazione viene adottata in quanto [’ente rispetta le norme sul tetto di
spesa per il personale ed il vincolo del pareggio di bilancio di competenza finale;

. di confermare il fondo per il lavoro straordinario per [’anno 2020 per un importo di € 1.292,49;

. di dare informazione del presente atto alle Q0.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2,

del D.Lgs. 165/2001;
. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per I’anno 2020

sul sito istituzionale dell’ente;



IL RESPONSABILE
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTROLLO DI REGOLARITA’

AMMINISTRATIVA |
Si esprime parere di regolaritd tecnica  favorevole attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione |

amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n © 267/2000, sul

presente atto.
Montecreto, 19/05/2020 1l Responsabile Area Amministrativa Contabile
(Dott.ssa Castelli Angiolina)}_jft_v, a0

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolaritd tecnica, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli
151, comma 4, e 147 — bis, comma 1, del D. Lgs. n. 67/2000 sopra citato, si esprime parere di regolarita
contabile favorevole e si rilascia visto attestante la necessaria copertura finanziaria.

Il presente atto, dalla seguente data, diviene pertanto esecutivo.

Montecreto, 19/05/2020 Il Responsabile Area Amministrativa Contabile

(Dott.ssa Castelli Angiolina) \&d 4 \:\

N
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di Montecreto dalla data odierna e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi.

NMISHEEEET0 1T s nnnnmns

Il Messo Comunale
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili

UNICQO IMPORTO CONSCLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 €.2 CCM, 2002-05) 18.474,99 18.474,99
NCREMENT! GONL 2002-05 - (ART. 32 GC. 1,2,7) 2.907,43 2.907 .43
INCREMENTE CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA] 1.005,79 1.005,79
INCREMENT| CCHL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.363,42 1.363,42
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001
RIDETERMINAZ:ONE PER INCREMENTC STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N1 CCNL 2008-09) 1.062,28 1.062.28
INCREMEMNTC PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001}
INCREMENTC PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTC FUNZIONI - (ART. 15, C.1, leff. L}, CCNL 1998-2601)
INCREMENTQ PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA) 3.545 63 3545 83
UNICQ IMPORTO COSOLIDATO 28.359,54 28.359,54
Risorse stabili soggette al limite
RIA E ASSEGN] AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2071 462612 487227
Totale Risorse fisse soggetle al fimite 462612 4.672,27
Risorse stabili esciuse dal limite
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE CRGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1988-2001 PARTE FISSA) 582,40
INGREMENTO PER RIORGANIZZAZION| CON AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CONL 1998-2061 PARTE FISSA) 551,85
Tofale Risorse fisse escluse dal imile 1.134 25
o - TOTALE RISORSE STABILI 32.985,66 - 34.166,06
Risorse variabili
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZION|, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - fART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, fef. D}, CONL 1498-2061) 2.440,00 2.410,00
RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2601; ART. 3, €. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997} 1.436,74
SPECIFICHE DISPOSIZICN| DI LEGGE - {ART. 15C, { lett K) CONL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lelf. M), CONL 1996-2001)
NUOV! SERVIZ! E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABIL 2.849,83 2.849,83
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, ©.2, CONL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATOR! - (ART. 54, GGNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.5.2000}

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggetie al limite

6.726,57

5.259,83

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONCMIE FONDO ANMNO PRECEDENTE - (ART. 17, £.5, CCNL, 1998-2001)

ART. 67 C.3 £ E CCNL 18-18 - RISP.STRAORD.CONS ANNQ PRECEDENTE 1.292,4%
ECONGMIE FONDO STRAORDINARIC CONFLUITE - fART. 14, C.4, GONL 1998-2001)
QUOTE PER L& PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT, KJ, GONL 1998-2001; ART, 92, CC, 5-6, 0.LGS, 163/2006) 5.160,00 5.160,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALHN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZION], ACCORDI D GOLLABORAZICHNI, GOMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 4491997 ART. 15, C.1, left. D}, CONL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, feft. K): ART. 18, COMMI 4 £ 5, DL 952011}
Totale Risorse variabifi NON soggeffe al imite 5.160,00 6.452,49
TOTALE RISORSE VARIABILI . 11,886,587 | S TETZ32
assrzazl o 458783
DECURTAZICMNE DEL FONDO PARTE FISSA - CONSOLIDAMENTO DEGURTAZIONE AMNI 2041-2014 DAL 2015 IN PO} 4.552,23 4.552,23
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE VARIABILE 326,74 326,74
TOTALE DECURTAZIONI 4.878,97 4.878,97
" 40.999,41
COMPONENT! ESCLUSE - PARTE FISSA 1.134,25
COMPONENT! ESCLUSE - PARTE VARIABILE 5.180,00 5.452,49
vOCI ESCLUSE DAL LIMITE 5,160,060 7.588,74
TOTALE FONDO DEPUR.ATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO FONDO DA VER]FICARE : 34 833 26_ 33.412,67
FONDO POSIZIONI ORGANERATIVE FINANZIATO DA B[LANC&O lN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 23 642 98 23.520,04
FONDO STRAQORDINARIC .- i - oo 1.292,49 . 1.292,4%
TRATTAMENTO ACGESSORIO SEGRETARIO ) - B.441,66 RO
TOTALE LIMITE 2016 - . 66.210,37 58.025,20
SE NON CONSIDERO ACCESSORIO SEGRETARIO
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGE‘I‘I’E AL. VINCOLO FONDC DA VERIFICARE < '34.833,26 33.412,67
FONDO POSIZIONE ORGANIZZATIVE FiNANZIA‘TD DA BILANCIO N ENTE SENZA LA DIREGENZA B 23.542,95 23.320,04
FONDO STRAORDINARIO. L 1.292,49 1.292,49
TRATTAMENTO ACCESSOREO SEGRETARIO R R
TOTALE: UMITE 2016: -+ 59.768,71 55.025,20




