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Settore: UFFICIO RAGIONERIA — N. 14 del 21/12/2021

DETERMINAZIONE N. DEL

Approvazione selezione pubblica per esami per la formazione di graduatoria per assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 unitd di personale con profilo professionale di
“Collaboratore tecnico — operaio specializzato — Autista scuolabus — Manovratore di macchine
operatrici”, Cat. B — posizione giuridica B3 del nuovo ordinamento professionale del comparto
delle Regioni Enti locali, da assegnare all’ Area Tecnica - Addetto servizio manutenzione
patrimonio, demanio, verde pubblico, autista scuolabus, mezzi meccanict, servizi cimiteriali -
necroforo.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Richiamata la delibera di G. M. n. 32 del 07/10/2015 relativa alla rideterminazione della dotazione
organica;

la delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 30/03/2021 in cui si approvava il bilancio di previsione
2021 e triennale 2021/2023, i relativi allegati e il DUP 2021/2023 opportunamente aggiornato in base
alle risultanze contabili del Bilancio di Previsione;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 29/7/2021 di approvazione del DUP 2022/2024, in
cui sono riportati, tra I’altro, la programmazione annuale ¢ triennale del fabbisogno del personale;

la delibera di giunta municipale n. 86 del 4/12/2021 con cui si effettuava, con esito negativo, la,
ricognizione di soprannumero e/o eccedenze di personale ai senst dell’art. 3 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢
$s.mm.il.

la delibera di Giunta Municipale n. 87 del 4/12/2021 con cui si procedeva alla modifica-della
programmazione fabbisogne del personale per il triennio 2021/2023 e si fornivano ulteriori linee di
indirizzo in merito alla copertura del posto di collaboratore tecnico — operaio specializzato cat. B3
confermando la volonta di procedere alla copertura del suddetto posto tramite selezione pubblica e di
non esperire la mobilitd volontaria;

la delibera di giunta municipale n. 88 del 4/12/2021 con cui si approvava il Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali semplificate di cui al D.L. 44/2021, convertito con
modificazioni dalla L.. 76/2021;

Considerato che I’ente rispetta i vincoli in materia di spesa di personale che deve essere inferiore a
quella del 2008;

Considerato che I’Ente ha adottato il piano delle azioni positive in materia di pari opportunita;
Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 62 del 25/9/2021 con cui & stato approvato il Piano
delle Performance anno 2021;

L’eventuale assunzione ¢ subordinata all’esperimento con esito negativo della procedura di cui all’art.
Part. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ ss. mm. ¢ ii;




Ritenuto di approvare il bando di selezione, predisposto ai sensi delle norme di legge, contrattuali e
regolamentari vigenti e sulla base dei contenuti delle professionalitd da acquisire;

Visto il vigente CCNL del personale dipendente degli Enti Locali;
Visto il Dlgs 29/93 e s.m. ed int.;

Visto il DPR 487/94 e s.m. per quanto non disciplinato dalle norme dal vigente regolamento di
contabilita;

Visto lo statuto comunale;

Visto il Regolamento per I’accesso alla procedure concorsuali;

Visto il Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali semplificate;
Visto il d. Lgs. 165/2001;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/00;

Vista la propria competenza ai sensi del provvedimento del Sindaco n.01 del 2.01.2021 con il
quale la responsabilitd del settore amministrativo/Contabile del comune di Montecreto viene
attribuita in capo alla sottoscritta

DETERMINA

. DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui riportate, 1’avvio
della procedura e lo schema di selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per
assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
“Collaboratore tecnico — operaio specializzato — Autista scuolabus — Manovratore di macchine
operatrici”, Cat. B — posizione giuridica B3 del nuovo ordinamento professionale del comparto delle
Regioni Enti locali, da assegnare all’ Area Tecnica - Addetto servizio manutenzione patrimonio,
demanio, verde pubblico, autista scuolabus, mezzi meccanici, servizi cimiteriali - necroforo, che si
allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

. DI DISPORRE [I’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
contenute nel presente atto di determinazione in esito e per gli effetto del dettato normativo vigente in
materia.

Il Responsabile dell' Area Contabile
Dott.ssa Castelli Angiolina
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTROLLO DI REGOLARITA’

AMMINISTRATIVA
Si esprime parere di regolaritd tecnica favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell'azione

amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n © 267/2000, sul

presente atto.

Montecreto, 21/12/2021

I1 Responsabile Area Ammmlstratlva Contabile
(Dott.ssa Castelli Anglolma) u QL

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli
151, comma 4, e 147 — bis, comma 1, del D.Lgs. n. 67/2000 sopra citato, si esprime parere di regolarita
contabile favorevole e si rilascia visto attestante la necessaria copertura finanziaria.

Il presente atto, dalla seguente data, diviene pertanto esecutivo.

Montecreto, 21/12/2021

Il Responsabile Area Ammlmstratlva Contablle

(Dott.ssa Castelli Angmlma) G ey
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di Montecreto dalla data odierna e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi.
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Il Messo Comunale




