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Settore: Ufficio Ragioneria - N. 6 del 29/06/2021

DETERMINAZIONE N. DEL

OGGETTO: Costituzione del Fondo risorse decentrate per 1'anno 2021 — parte stabile
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 30/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢
stato approvato il bilancio di previsione 2021 e il pluriennale 2021/2023;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 2/09/2020, esecutiva, relativa all’approvazione del
“Documento unico di programmazione (Dup) 2021/20237;

- 1l vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente regolamento di contabilita;

- il T.U. sulP’ordinamento degli Enti focali, approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

- il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;

- la delibera della G.C. n. 29 del 13/10/2010, esecutiva, con la quale si & provveduto alla nomina della

Apisoaziones frafrania:

Dato atto che:

- 1l fondo deve essere costituito con una determinazione del dirigente o del responsabile, mentre I’eventuale
integrazione con risorse di parte variabile ex art. 67 comma 3 CCNL 21/5/2018 che ¢ rimessa alle scelte
discrezionali delle amministrazioni occorre che la giunta decida con una specifica deliberazione;

- questo Ente ha finora rispettato 1 vincoli previsti dalle regole del costddetto “Pareggio di Bilancio” e ha
finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale di cui alla L. 296/2006;

Considerato che l'art. 67 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 che stabilisce, per il personale dipendente
del Comparto Funzioni Locali, la costituzione del Fondo risorse decentrate secondo la suddivisione tra
risorse aventi carattere di stabilita (commi 1 e 2) e risorse aventi le caratteristiche di eventualitd e variabilita
(commi 3 e 4);

Ritenuto pertanto di procedere nella costituzione del Fondo per I’anno 2021,

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al tratiamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amminisirazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo determinato per ['anno
2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato.”



Preso atto che ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. n. 75/2017 I"importo complessivo del trattamento accessorio
non pud essere superiore al quello dell’anno 2016 senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del

personale in servizio;

Rilevato che:
- l'art. 67 comma | del CCNL 21.5.2018, ha individuato un unico importo consolidato con le risorse stabili

2017 che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017 risultano pari ad € 28.359,54,

ai sensi dell’art. 67 comma 2 lett. b del CCNL 21.5.2018 si inseriscono le somme di un importo pari alle

differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle posizioni economiche

di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono

calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono

nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 551.85. Tali somme ai sensi della dichiarazione
congiunta n. 5 del CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi preisti dalle norme
vigenti ed in particolare all’art. 23 del . Lgs 75/2017, cost come confermato definitivamente dalla

Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

ai sensi dell’art. 67 comma 2 lett. a del CCNL 21.5.2018 si inseriscono le somme di un importo su base
annua pari a euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data ‘del

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019, per € 582,40. Tali somme ai sensi della

dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti

dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D. Lgs 75/2017, cosi come confermato definitivamente
dalla delibera della corte dei conti sezione delle autonomie n. 19/2018.

— le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell’anno 2021 ai sensi dell’art. 67
comma I e 2 del CCNL 21.5.2018, ¢ adeguate alle disposizioni del D.L. 34-2019, risultano pertanto essere
pari ad €. 29.439,79 di cui € 28.359,54 soggette a vincoli;

~ Dato atto che |'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad
personam & quantificato in € 4.672,27;

L

¥isid la Legye 1. 19//4U10 Uld Legge dl SWiiiid i, CHC dildll. b, CONEE 400, SeLuilao Periviu,
inserisce all'art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «A decorrere dal 1° gennaio 2015,
le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo cosi che le decurtazioni operate per gli anni
2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni successivi a partire dall'anno 2015.

Considerato che il D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha previsto
per Ie annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale ¢ in particolare 'art. 9 comma 2 bis

disponeva:
- che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,

anche a livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010;
- che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale &,

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo delle
decurtazioni per 'anno 2015; '

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto
deve essere applicata ia riduzione del fondo del 2021, pari a € 4.552,23;

Pertanto:




"y

.

* 'importo del fonde complessivo 2021 depurato delle voci non soggetto al vincolo risulta pari a € 29.613,83
di cui € 28.479,58 soggette al limite 2016;

Considerato che la quantificazione definitiva delle risorse variabili verra effettuata successivamente a seguito
dei necessari indirizzi e verificati i vincoli normativi in materia di contenimento delle risorse accessorie;

Yisto la tabella di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla contrattazicne collettiva
decentrata integrativa per ['anno 2021, parte stabile - predisposto nel rispetto dei predetti vincoli,

Risorse Stabili ANNO 2021

Importo  Unico  determinato @i sensi deliart.é7, | 28.359,54
comma 1, CCNL 21/5/2018

Importo su base annua di € 83,20 per personale in | 582,40
servizio al 31/12/15 - art. 67, comma 2, lett. a) CCNL
21/5/2018

Differenze  incrementi  confraftuali  posizioni | 551,85
economiche rispefto a posizieni iniziall in ragione
annua - art. 67, comma 2, lett. b} CCNL 21/5/2018

R.ILA. ed assegni ad personam personale cessato | 4.672,27
(quota annua) anni 2017- 2018-2019 - art. 67.commc
2, lett. ¢], CCNL 21/5/2018

Totale risorse stabili | 34.166,06

Facortarionnas fanda ooarta etmabils stakiles - ord 1 e VoSS 2

454 L. 147/2013
Totale Fondo Decurtato - parte stabile | 29.613,83

Componenti escluse parte fissa 1.134,25

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON | 28.479.58
SOGGETTE AL VINCOLO - parte stabile

Visti i CCNL vigentti per il comparto Funzioni Locali;
Visto il bilancio per I’esercizio in corso;
Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate per Panno
2020;
DETERMINA

1. di stabilire che le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa del presente atto;
2. di procedere alla costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate parte stabile per ’anno 2021
secondo il prospetto che segue:
Risorse Stabili ANNO 2021

Importo  Unico determinato  ai sensi dell'art.67, | 28.359,54
comma 1, CCNL 21/5/2018




Importo su base annua di € 83,20 per personale in
servizio al 31/12/15 - art. 67, comma 2, lett. a) CCNL
21/5/2018

582,40

Differenze incrementi contrattuali posizioni
economiche rispetto a posizioni iniziali in ragione
annud - art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21/5/2018

551,85

R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato
(quota annua) anni 2017- 2018-2019 - art, 67,comma
2, lett. c), CCNL 21/5/2018

4.672,27

Totale risorse stabili

34.166,06

Decurtazione fondo parte stabile stabile — art. 1 c.
456 L. 147/2013

4.552,23

Totale Fondo Decurtato - parte stabile

29.613.,83

Componenti escluse parte fissa

1.134,25

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO - parte stabile

28.479,58

3. di rinviare a successivo atto la quantificazione in via definitiva del totale delle risorse accessorie per
il personale dipendente per quanto riguarda la parte variabile;

4. di applicare l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo dell'anno 2016 del
trattamento accessorio, con l’automatica riduzione delle risorse in caso di superamento rispetto

all’anno 2016;

(W |

bilancio di previsione 2021;

6. di dare atto che la presente determinazione viene adottata in quanto I’ente rispetta le norme sul tetto di
spesa per il personale ed il vincolo del pareggio di bilancio di competenza finale;
7. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2,

del D.Lgs. 165/2001;

8. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per ’anno 2021

sul sito istituzionale dell’ente;

IL RESPON
-

ey

LB | i 1 LI e = a* ' 1. i ' 2 e . . 3 |
Ul ddle datly CHC 21 Uil UECvioll uuvdliu CuuClluld HICELL alDusiLl StdllLidibiciitt Ul U IuCLCliLda UCh

OO0
" -t

\

SABILE

0000000000000 0000000000000000000C000000000000000000000000000000000000000000C00000000000000000000000C0000000000

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTROLLO DI REGOLARITA’

AMMINISTRATIVA

Si esprime parere di regolaritd tecnica favorevole attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000, sul

presente atto.
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Montecreto, 29/06/2021 11 Responsablle Area Amministrativa Contabile
(Dott.ssa Castelli Ang1011na) e %

e

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli
151, comma 4, e 147 — bis, comma 1, del D. Lgs. n. 67/2000 sopra citato, si esprime parere di regolarita
contabile favorevole e si rilascia visto attestante la necessaria copertura finanziaria.

Il presente atto, dalla seguente data, diviene pertanto esecutivo.

Montecreto, 29/06/2021 Il Responsab1le Area Amministrativa Contabile

(Dott.ssa Castelli Anglohna) oA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di Montecreto dalla data odierna e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi.

Montecreto 1 .ooveveeeiiiieiiiiiiiiiiieenan,

Il Messo Comunale



