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Settore: Ufficio Ragioneria - N, 27 del 27/12/2022

DETERMINAZIONE N. DEL

OGGETTO: Costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2022,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Viste:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 23/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione 2022 e il pluriennale 2022/2024;

% la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 23/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢

stato approvato il DUPS 2022/2024;

Ll vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente regolamento di contabilita;

- {1 T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

il nuovo CENL;

Dato atto che:

= 1l fondo deve essere costituito con una determinazione del dirigente o del responsabile, mentre I’eventuale

integrazione con risorse di parte variabile ex art. 67 comma 3 CCNL 21/5/2018 che & rimessa alle scelte
discrezionali delle amministrazioni occorre che la giunta decida con una specifica deliberazione;

- questo Ente ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Pareggio di Bilancio” e ha
finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale di cui alla L. 296/2006;

Ritenuto pertanto di procedere nella costituzione del Fondo per ’anno 2022;

Considerato che l'art. 67 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 che stabilisce, per il personale dipendente
del Comparto Funzioni Locali, la costituzione del Fondo risorse decentrate secondo la suddivisione tra
risorse aventi carattere di stabilitd (commi | e 2) e risorse aventi le caratteristiche di eventualita e variabilita
(commi 3 ¢ 4);

Rilevato che:

- l'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018, ha individuato un unico importo consolidato con le risorse stabili
2017 che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

- le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017 risultano pari ad € 28.359,54;

- ai sensi dell’art. 67 comma 2 lett. b del CCNL 21.5.2018 si inseriscono le somme di un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle posizioni economiche
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono
nel fondo a decotrere dalla medesima data, per € 551.85. Tali somme ai sensi della dichiarazione
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congiunta n. 5 del CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi preisti dalle norme
vigenti ed in particolare ail’art. 23 del D. Lgs 75/2017, cosi come confermato definitivamente dalla
Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

_ aj sensi dell’art. 67 comma 2 lett. a del CCNL 21.5.2018 si inseriscono le somme di un importo su base
annua pari a euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019, per € 582,40. Tali somme ai sensi della
dichiarazione congiunta n. 5 det CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D. Lgs 75/2017, cosi come confermato definitivamente
dalla delibera delia corte dei conti sezione delle autonomie n. 19/2018.

. Dato atto che I'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad
personam ¢ quantificato in € 4.672,27;

_ e risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell’anno 2022 ai sensi dell’art. 67
comma 1 ¢ 2 del CCNI 21.5.2018, ¢ adeguate alle disposizioni del D.L. 34-2019, risultano pertanto essere
pari ad €. 34.166,06 di cui € 33.031,81 (28.359,54 + 4.672,27) soggette a vincoli;

_ TRichiamato 'art. 33 comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita™) e
in particolare la previsione contenuta nelitultimo periodo di tale comma, che modifica il tetto al salario
accessorio cosi come introdotto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, modalita illustrata nel DM
attuativo del 17.3.2020 concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, e che
prevede che, a partire dall’anno 2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento
rispetto al valore medio pro-capite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti nel
2022 rispetto ai presenti al 31.12.2018

- Considerato che I'incremento di cui all’art. 33 D.L. 34/2019 puo esscre applicato sia al fondo risorse
decentrate sia ad incremento del Fondo delle Posizioni Organizzative;

Considerato che:

- il numero dei dipendenti in servizio nel 2022, calcolato in base alle modalita fornite dalla Ragioneria dello
Stato da ultimo con nota prot. 12454 del 15-1-2021, pari a 7,42 & inferiore o uguale al numero dei dipendenti
in servizio al 31-12-2018 pari a 7,42, pertanto in attuazione deil’art. 33 ¢. 2 D.L. 34/2019 convertito nella L.
58/2019, il fondo e il limite di cui all’art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017 non deve essere adeguato in aumento al fine
di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018;

- I’Ente si impegna a modificare la presente costituzione del fondo nel caso di mantenimento o diminuzione
del numero dei dipendenti in servizio rispetto al 31.12.208 e comunque  rideterminare il salario aCCessorio
complessivo in caso si sopraggiunte modifiche normative, chiarimenti ministeriali, interventi
giurisprudenziali, sentenze o pareri di Corte dei Conti sulle modalita di calcolo di tale integrazione;

Ritenuto di integrare le risorse variabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL 2018, in base alla normativa
vigente, degli importi non soggeiti al limite del 2016, di cui all’art. 23 del D. LGS 75/2017 mediante:
- iscrizione, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. ¢ CNL 21.5.2018, delle somme derivanti dai risparmi
del fondo lavoro straordinario anno precedente, pari ad € 1.292,49;
- iscrizione, ai sensi 67 comma 3 lett. ¢} CCNL 21.5.2018, delle somme destinate ai cosiddetti incentivi
per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii per € 32.000,00 ¢ somme derivanti dal recupero
evasione IMU-TARI per € 3.979,34;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale ¢ stata disposta I’integrazione delle risorse variabili
riprese dall’art. 67 comma 3 e 4 CCNL, ¢ in particolare:
—  £7.849,83 per I'integrazione prevista dell’art. 67 comma 4 (1,2% monte salari 1997);
— integrazione prevista dell’art. 67 comma 3 Jett. @) (sponsorizzazioni nel limite del 50%: nell’anno 2022
non sono previste sponsorizzazioni);
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Vista la Legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2014, che all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2 bis del DI 78/2010 un nuovo periodo in cui: «A decorrere dal 1° gennaio 2015,
le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo cosi che le decurtazioni operate per gli anni
2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni successivi a partire dall'anno 2015.

g A

Considerato che il D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha previsto

per le annualit 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare l'art. 9 comma 2 bis

disponeva:

- che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010;

- che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ¢,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo delie
decurtazioni per l'anno 2015;

Tenuto contoe che nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto
deve essere applicata la riduzione del fondo del 2021, paria € 4.552,23;

Richiamato l'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che aveva proposto dei nuovi limiti sui fondi delle risorse
decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale:

s non poteva superare il corrispondente importo deli’anno 2015;

- doveva essere. automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente imporio determinato per l'anno
2016. A decorrere dalla predeita data Uarticolo I, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato.”

Tenuto conto che nell'anno 2016 risultano decurtazioni rispeﬁo ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto deve
essere applicata la riduzione del fondo di € 326,74,

Pertanto:
« l'importo del fondo complessivo 2022 da confrontare con il 2016 e da sottoporre alle decurtazioni di cui
all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, risulta pari a € 74.287,72;

Vista la costituzione del fondo per I’anno 2016, che per le risorse soggette al limite, risultava pari a €
34.833,26;

Vista la costituzione del fondo per I’anno 2022, che per le risorse soggetto al limite, risulta pari a € 31.002,67;

Considerato che al fine di garantire il rispetto del limite di legge, come da allegato prospetto dimostrativo, si
contiene il trattamento accessorio complessivo del personale dell’anno 2022, nella somma delle sue macro-
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componenti (fondo per le risorse decentrate del personale dipendente, budget per la retribuzione di posizione
¢ risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario), entre I’equivalente
mmporto dell’anno 2016, senza necessita di operare alcuna ulteriore decurtazione del fondo del corrente anno
rispetto a quelle gia quantificate sopra, anche in considerazione del limite definito, alla luce delle disposizioni
ad oggi note; '

Visto la tabella di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla confrattazione collettiva
decentrata integrativa per I’anno 2022, predisposto nel rispetto dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni
contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;




Risorse sfabifi

UNICO IMPOGRTO CONSOLIDATC ANNG 2003 - (ART. 31 C.2 CCNY. 2002-05) 18.474,99 18.474,99
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,27} 2.807,43 2.907.43
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 1.005,79 1.005,79
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FiS54) 1.363,42 1.363.42
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER NCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CONL 2002-05 - N.7 COML 2008-05) 1.062,28 1.062,28
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIC - (ART, 14 C.1 GCNL 7998-2007)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONE - (ART 15, C.1, leff. L), CONL 71998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO BOTAZIONE ORGANICA - {ART 15, C.5, GONL 1898-2007 PARTE 13, 3.545,63 3.545,63
UNICO IMPORTO COSOLIDATO 28,3569,54 28.369,54
Risorse stabili soggetie al limite
RIAF ASSEGN! AD PERSONAM PERSOMNALE CESSATQ - (ART. 4, €.2, CONL 2000-01) - DAL 2011 4.626,12 4.672,27
: ) Totale Risorse fisse soggette af limite 4.626,12 4.672,27
Risorse stabili escluse dal limite
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (ART 15, C.5, GCNL 1998-2007 PARTE FISSA) 582,40
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (ART. 15, C.6, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 551,85
RO Totale Risorse fisse escluse dal fimite. - 1.134,25
il . TOTALE RISORSE STABILI © 32,885,66 - 34.186,08
Risorse variabili
Risorse variabili soggetie al limite
SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, feff. 5}, CONL 1998-2007) 2.440,00
RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, fett. P}, D.LGS 448/1997) 1.438,74
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1/fett. &) CCML. 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART, 15, G.1, fett. ), GCNL 1998-2001)
NUOWI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONT SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, €.5, CONL 7998-2001 PARTE VAR 2,848,83 2.849,83
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 7598-2001)
MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (8RT. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabill soggette al limite . '6.726,57. 2.849,83
Risorse variabili MON soggette al limite
ECONOME FONDQ ANNO PREGEDENTE - {ART. 17, C.5 CCNL 1998-2001)
ART.67 C.3LECCNL 16-18 - RISP STRAORD.CONS.ANNO PRECEDENTE 1.292,49
ECONOCME FONDC STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1LETT. K), CCNL 1998-2601; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 165/2006) 5.160,00 32.000,00
IMCENTVM DERNMANTI DAl RECUPERC EVASIONE IMU-TARI 3.679,34
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZION), ACCORDI DI COLLABORAZICNI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1897; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONAL IZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMi 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse varabill NCN soggette al limite 5.460,00 37.271 ,'33_
U 40421,66

71 TOTALE RISORSE VARIABILL | :

1188687 |

7428772

DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE ASSA - CONSCLIDAMENTO DECURTAZIONE ANM 2011-2014 DAL 2015 iN PO 4.552,23 4.552,23
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE VARIABILE 326,74 326,74
TOTALE DECURTAZION: 4.878,07 4.878,97

- TOTALE FONDG DECURATO. |

34.833,26

COMPONENTE ESCLUSE - PARTE FISSA 1.134,25
COMPONENTI ESCLUSE - PARTE VARIABILE 5.160,00 37.271,83
VQCI ESCLUSE DAL LIMITE 5.160,00 38.406,08
T'Q'T'AI.E FONDO DEPURATO DELLE VOGI NON sb_GGETTE AL VINCOLO - FONDO DAVERIFICA ' _'f_éiﬁ&ﬁé,s?
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Dato atto che la quantificazione definitiva del Fondo risorse decentrate rispetta il limite previsto dall’art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, anche in relazione alle risorse destinate ai titolari di retribuzione di posizione ¢
risultato nonché alle risorse destinate allo straordinario, le quali sommate agli importi del Fondo risorse
decentrate non superano il corrispondente ammontare per il 2016, come evidenziato nel prospetto di verifica
dei limiti posti dalla citata normativa;

Visti i CCNL vigenti per il comparto Funzioni Locali;
Visto il bilancio per I’esercizio in corso;
Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate per ’anno
2022;
DETERMINA

1. di stabilire che le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa del presente atto;
2. di procedere alla costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2022 secondo il
prospetto che segue:
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3. di rinviare a successivo atto la eventuale rideterminazione del fondo qualora vi siano novita
legislative circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali al momento non conosciute;

4. di applicare l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo dell'anno 2016 del
trattamento accessorio, con I’automatica riduzione delle risorse in caso di superamento rispetto
all’anno 2016;

5. di applicare I'art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto
“Crescita”) che modifica la modalita di calcolo del tetto al salario accessorio introdotto dall'articolo
23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come definito DM attuativo del 17.3.2020 concordato in sede di
Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, e che prevede che, a partire dall’anno 2020, il
limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio procapite del
2018, nel caso risulti un incremento del numero di dipendenti presenti al 31.12.2022 rispetto ai
presenti al 31.12.2018;

3. di costituire il fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui all'art. 23 del D.Lgs 75/2017 per
un importo pari ad € 31.002,67;

4. di dare atto che gli importi previsti trovano copertura negli appositi stanziamenti di competenza del
bilancio di previsione 2022;

5. di dare atto che la presente determinazione viene adottata in quanto I’ente rispetta le norme sul tetto di
spesa per il personale ed il vincolo del pareggio di bilancio di competenza finale;

6. di confermare il fondo per il lavoro straordinario per [’anno 2022 per un importo di € 1.292,49;

7. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001;

8. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per 1’anno 2022
sul sito istituzionale dell’ente;

IL RESPONSABILE
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTROLLO DI REGOLARITA’

AMMINISTRATIVA

Si esprime parere di regolaritd tecnica favorevole attestante la regolarita ¢ la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n © 267/2000, sul
presente atto.

Montecreto, 27/12/2022 11 Responsabile Area Amministrativa Contabile

(Dott.ssa Castelli Angiolina) X%

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli
151, comma 4, ¢ 147 — bis, comma 1, del D. Lgs. n. 67/2000 sopra citato, si esprime parere di regolarita
contabile favorevole e si rilascia visto attestante la necessaria copertura finanziaria.

Il presente atto, dalla seguente data, diviene pertanto esecutivo.

Montecreto, 27/12/2022 11 Responsabile Area Amministrativa Contabile

(Dott.ssa Castelli Angiolin@/}}&g,\)\\f\A‘._‘é;‘.{
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di Montecreto dalla data odierna e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi.

Montecreto B voveeeee e

Il Messo Comunale




