
1 
 

________________________________________________________________________________________________________ 

      
Selezione pubblica per esami per la formazione di g raduatoria per eventuale successiva 
assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 un ità di personale con profilo di 
“Istruttore amministrativo tecnico” categoria D, po sizione economica D1 del nuovo 
ordinamento professionale del comparto delle region e enti locali da assegnare all’Area 
Tecnica. 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

- Visto il Decreto Legge 16 maggio 2020, n. 33, recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 
l’emergenza epidemiologica da COVID-19”, art. 1, comma 3; 

- Viste le Linee guida per la gestione da parte delle Pubbliche Amministrazioni e le aziende ed enti del 
Servizio Sanitario Regionale della Regione Emilia Romagna delle procedure concorsuali e selettive nella 
fase 2 dell’emergenza da COVID-19, di cui all’Ordinanza del Presidente della Regione Emilia Romagna n. 
98 del 06/06/2020; 

- Visto il Protocollo di svolgimento dei concorsi p ubblici di cui all’art. 1, comma 10, lettera z), di  cui 
al  Decreto del Presidente del Consiglio dei Minist ri 14 gennaio 2021, approvato dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Co nsiglio dei Ministri in data 3 febbraio 2021; 

 
Considerato che il Protocollo suddetto disciplina le modalità di svolgimento  delle prove concorsuali in 
presenza e fornisce indicazioni volte alla prevenzione e protezione dal rischio di contagio da COVID -19 
nell’organizzazione e gestione delle prove a tutti i soggetti a vario titolo coinvolti: amministrazioni titolari 
della procedura concorsuale, commissione esaminatrice, personale di vigilanza, candidati, soggetti terzi, 
ecc.; 
 
Richiamato in particolare l’art. 3. “Misure organizzative e misure igienico sanitarie”, che prevede  al punto 4) 
che i candidati  debbano presentare all’atto dell’ingr esso nell’area concorsuale  un referto relativo 
ad un test antigenico rapido o molecolare, effettua to mediante tampone oro/rino-faringeo presso 
una struttura pubblica o privata accreditata/autori zzata in data non antecedente a 48 ore dalla data 
di svolgimento delle prove; 
Ritenuto di posticipare la data della 1^ Prova scritta, annullando la precedente convocazione del 1 febbraio 
2021; 
 

COMUNICA 
 

La modifica del diario delle Prove scritte previste dall’avviso di selezione. 
I candidati ammessi alla selezione pubblica, come indicati da precedente avviso,  dovranno presentarsi per 
lo svolgimento delle prove d’esame che avranno il seguente svolgimento: 
 
PRIMA PROVA SCRITTA : il giorno 23 febbraio 2021, alle ore 9:00 presso la Palestra Comunale situata in 
Via Trogolino n. 36/C – 41025 Montecreto (Mo). 
 
La prova d’esame si intenderà superata conseguendo il punteggio minimo di 21/30. 
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L’elenco dei candidati che supereranno la prima pro va scritta e saranno ammessi a sostenere la 
seconda prova scritta sarà pubblicato sul sito inte rnet istituzionale del Comune di Montecreto nella 
sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi. 
 
I candidati ammessi alla prova d’esame  non ricever anno altra comunicazione e dovranno 
presentarsi per lo svolgimento della 
 
SECONDA PROVA SCRITTA: il giorno 3 Marzo  2021 alle ore 9:00 presso la Palestra Comunale situata in 
Via Trogolino n. 36/C – 41025 Montecreto (Mo); 
 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di mascherina protettiva e di idoneo documento di riconoscimento. 
 
Per l’ingresso e l’accesso in sicurezza i candidati dovranno seguire le indicazioni che la Commissione 
esaminatrice avrà cura di impartire sul luogo.  
 
In particolare, i candidati dovranno: 
1) Presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare); 
2) Non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi: 

a) temperatura superiore a 37,5° e brividi; 
b) tosse di recente comparsa; 
c) difficoltà respiratoria; 
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell’olfatto (iposmia), perdita del gusto 

(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); 
e) mal di gola. 

3) Non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento 
domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di 
prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19; 

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale  un referto relativo ad un test antigenico rapido o 
molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata 
accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove; 

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, la/e 
mascherina/e chirurgica/che messe a disposizione dall’Amministrazione comunale di Montecreto, 
organizzatrice della selezione. 

 
Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del dpr 445/2000. 
 
Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a 
produrre l’autodichiarazione, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato nell’area concorsuale. 
 
Per favorire e velocizzare le procedure di ingresso i candidati sono invitati a presentarsi con 
l’autodichiarazione prevista dalle Linee guida della Regione Emilia Romagna e dal Protocollo in data 
3/2/2021 citato, già compilata sul modello pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione 
Trasparente, Bandi e Concorsi. 
 
 
Montecreto,11 febbraio 2021      

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
    f.to  DOTT. GIOVANELLI GIAMPAOLO 

 


