COMUNE DI MONTECRETO

(Provincia di Modena)

REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI



Premessa

Al fine di valorizzare le professionalita internegi limiti delle vigenti facolta assunzionali come
dettati dalla legge e dal CCNL 16.11.2022, il Comyuo0 attivare procedure valutative per la
progressione verticale riservate al personalealofidermo restando il possesso dei requisiti [stevi
dalla normativa vigente in merito.

Art. 1 - Finalita
Il presente Regolamento disciplina, nel rispettlbedeorme legislative e contrattuali, le procedure
valutative per le progressioni di carriera riseeval personale dipendente mediante passaggio
all’Area superiore in applicazione dell’'art. 52 pwma 1bis, d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e del CCNL
16.11.2022, relativo al triennio 2019-2021. A tateposito, ai sensi dell’art. 13, comma 6, deltoita
CCNL, in fase di prima applicazione del nuovo oattivento professionale e comunque entro il
termine del 31.12.2025, la progressione tra Argeguere luogo con procedure valutative cui sono
ammessi i dipendenti in servizio in possesso dquistti indicati nella allegata Tabella C di
corrispondenza allegata al CCNL 16.11.2022.

Art. 2 — Ambito di applicazione
Il presente Regolamento si applica al solo pergoassunto dal Comune di Montecreto con contratto
a tempo indeterminato, che sia in servizio pre&Sonté al momento della scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande.
Sono esclusi i rapporti di lavoro e/o di prestaeidifopera di diversa natura e comunque costituiti a
titolo precario ed occasionale o con qualsiasaatiodalita.

Art. 3 — Oggetto
Il sistema di progressione verticale si concretizzana verifica dell’acquisizione di competenze e
capacita atte a svolgere le attivita di un divemswilo professionale corrispondente a inquadrament
giuridico in categoria giuridica superiore, in coitino le responsabilita, le relazioni, la compi@ss
e il contenuto delle prestazioni profession&k procedure per la progressione verticale tra le
categorie consistono in un percorso di sviluppaesata professionale rivolto ai dipendenti in
funzione delle qualita culturali e professionai|l@ttivita svolta e dei risultati conseguiti nebrso
degli anni presso 'amministrazione che bandiscenicorso.

Art. 4 - Presupposto
Gli Organi Esecutivi del Comune di Montecreto indisano, in sede di approvazione del piano
triennale del fabbisogno del personale, i postiddneno essere coperti mediante procedure selettive
interne. In particolare, [leffettuazione di ciasaunprogressione di carriera € stabilita
dallAmministrazione mediante specifica e motivatavisione negli strumenti di programmazione
del fabbisogno di personale e nel limite della guoassima prevista dalla normativa, con riferimento

alla medesima Area, di cui si prevede la coperateo la programmazione stessa.

Art. 5 — Beneficiari
La progressione di carriera viene attribuita akdigente meglio classificato in graduatoria agli esi
della definizione di una procedura valutativa, eaai una Commissione appositamente nominata, in
conformita ai requisiti, ai criteri e alla procedudefiniti dalla fonte normativa e dal presente
Regolamento.



Art. 6 — Procedura
Il Responsabile del Personale, secondo le previsemolamentari, dispone, in esecuzione delle
direttive dellAmministrazione, I'emanazione di ulwviso di indizione della procedura per
I'effettuazione delle progressioni di carriera, morente I'indicazione dei requisiti di partecipamo
dei criteri 0 parametri di composizione della graduia di merito e delle modalita e tempi di
presentazione delle istanze da parte dei dipendenti

Art. 7 — Avviso
L’Avviso viene pubblicato sul sito istituzionaleltiénte e all’albo pretorio per 15 giorni consectti
Tale pubblicazione assolve integralmente alle egigeli pubblicita della procedura. L’Avviso viene,
altresi, divulgato e portato a conoscenza dei dipet tramite i canali istituzionali. Viene inoltre
partecipato a ciascun Responsabile di E.Q..
Il termine per la presentazione delle domandecatdinell’Avviso, viene previsto al quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione dello stesso.

Art. 8 — Presentazione delle istanze
Il dipendente che intende partecipare alla proceguesenta istanza a cio finalizzata secondo le
modalita previste nell’Avviso.
L’istanza contiene la puntuale indicazione dei rsitjue degli eventuali titoli posseduti dal
dipendente in quanto utili alla partecipazione @facedura, da riportare in elenco riepilogativo
conformemente allo schema allegato all’Avviso.

Art. 9 — Requisiti
Possono partecipare alla procedura per benefidelta progressione di carriera i dipendenti del
Comune a tempo indeterminato che siano in seryimgso 'Ente al momento della scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
Gli altri requisiti da possedere al momento deltadenza del termine per la presentazione delle
domande sono:

1. essere dipendente del Comune a tempo indetermmeditArea immediatamente inferiore a
guella oggetto della progressione di carriera, sé¢oda declinazione contrattuale collettiva
del Comparto Funzioni Locali, indipendentementdadpbsizione economica di partenza.
Tale requisito deve sussistere alla data dellacszaddel termine per la presentazione delle
domande

2. avere un’anzianita di servizio nell’Area immediatarte inferiore a quella cui appartiene il
posto oggetto della procedura di almeno cinque, atliai data di scadenza della domanda di
partecipazione, con contratto di lavoro a tempetedninato

3. possedere il titolo di studio previsto per 'acaedall’esterno per I'Area. Il predetto requisito
e riferito alla procedura di progressione verticgdeguita ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 negptido non essere richiesto in ragione della
prevista anzianita professionale nel caso di pna@edi progressione verticale in deroga
eseguita ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNIndgembre 2022

4. disporre di una valutazione positiva della perfangein ciascuno dei tre anni precedenti a
qguello nel quale si svolge la procedura o nellendttre valutazioni disponibili in ordine



cronologico qualora vi siano compresi periodi ngalgnon sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio

5. non aver riportato sanzioni disciplinari nei duaiazhe precedono I'indizione della procedura
superiori al rimprovero scritto.

Art. 10 — Istruttoria
Il Settore Amministrativo predispone listruttordlle domande di partecipazione presentate dai
dipendenti disponendo 'ammissione o I'esclusioakbadprocedura. La procedura si considera
valida anche nel caso di presentazione di unacswididatura.
La valutazione delle candidature e la valorizzagidei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente composizione della gradaatiormerito, sara effettuata da apposita
Commissione che definira il punteggio attribuitci@scun candidato utilizzando criteri/parametri
indicati nei seguenti allegati:
* Allegato A: Progressioni fra Aree ai sensi detl’ 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
* Allegato B: Progressioni fra Aree ai sensi det’E3 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022.

Art. 11 — Nomina della Commissione giudicatrice

La Commissione Giudicatrice € nominata con detesmione del Responsabile dell’Area

Amministrativa ed € composta da un Presidente edugonenti esperti individuati come segue.

Non possono fare parte della Commissione colororidoprono cariche politiche o che siano

rappresentanti sindacali o designati dalle condeni e organizzazioni sindacali. Aimeno un

terzo dei componenti della Commissione, salva ratdivmpossibilita, € riservato a uno dei due
sessi. Nel rispetto di tali principi essa e cosnposta:

- Presidente: Responsabile dell’Area in cui e previkiposto da ricoprire o, per motivata
necessita, suo delegato (previa delega formal@) assenza del Responsabile, Segretario
Comunale;

- Membri esperti: dipendenti del’Ente esperti net@® e nelle mansioni di interesse per la
specifica procedura comparativa, inquadrati in aeperiore o pari a quella di nuova
destinazione del candidato. Il Segretario puo tikeesuolo di esperto.

Il ricorso a eventuali componenti esperti esteevedrappresentare una eccezione da motivare

adeguatamente e rispetto al caso specifico.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svdiieun dipendente inquadrato almeno in area

Istruttori al fine nominato dal Presidente dellan@oissione.

Art. 12 — Dipendenti provenienti da altre Amministrazioni
| dipendenti provenienti da altra amministrazionediante trasferimento per mobilita nell’arco
temporale del triennio precedente alla procedileyante ai fini della valutazione positiva delle
performance, possono presentare istanza di pasiaoige.
Le valutazioni ottenute dai dipendenti presso teameninistrazioni vengono aritmeticamente
parametrate, se espresse in scala differente, d@denmodalita di attribuzione dei punteggi
previste nell’ente dal vigente sistema di valutaeidelle performance.

Art. 13 — Punteggio



La valorizzazione, ai fini della composizione deuitato complessivo, dei criteri/parametri
avviene secondo lo schema e la ponderazione stapdi gli stessi di cui agli allegati A e B del
presente Regolamento.

Lo schema individua:

* | criteri/parametri di valutazione.

* la ponderazione (definita in valore percentutike) diversi criteri/parametri, fino a concorrenza
di un punteggio totale del 100%.

Dalla combinazione degli elementi di cui sopra \eril punteggio complessivo attribuito al
singolo dipendente, con il quale lo stesso vierlecato nella graduatoria finale.

La Commissione valuta, secondo principi di buonaanehto e imparzialita, i titoli e le
competenze posseduti dai dipendenti attenendasiiradlicazioni degli allegati e, in caso di
necessita, decide attenendosi al principio dell&sinaa coerenza e funzionalita tra quanto
dichiarato dal dipendente e il posto che si intecwj®ire attraverso la relativa procedura.

Art. 14 — Esiti procedura e Graduatoria
Gli esiti della procedura, ivi compresa la graduatdi merito finale, vengono enunciati in un
apposito verbale della Commissione, approvato ceterthinazione del Responsabile del
Personale.
La graduatoria della procedura di progressiongozdet interna sia in applicazione dell’art. 52
comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001 riferita allbetféa A che dell’art.13 comma 6 del CCNL
Funzioni Locali del 16/11/2022 riferita alla talzelB viene, inoltre, resa nota al personale
mediante pubblicazione della stessa, in ordineatitoy sul sito internet sezione Amministrazione
Trasparente e all’Albo on line del Comune per almgh giorni.

Allegati:

* Allegato A: Progressioni fra Aree ai sensi detl'®2 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

* Allegato B: Progressioni fra Aree ai sensi det’BE3 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022.



ALLEGATO A

Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 52 comnimasldel D.Lgs. n. 165/2001.

“I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigemrt del personale docente della scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilati, senguadrati in almeno tre distinte aree funzionali.
Le progressioni all'interno della stessa area ay@m secondo principi di selettivita, in funzione
delle qualita culturali e professionali, dell'attia svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito. Le progressidra le aree avvengono tramite concorso pubblico,
ferma restando la possibilita per 'amministraziahalestinare al personale interno, in possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall'estar, una riserva di posti comunque non superiorgQal
per cento di quelli messi a concorso. La valutagipositiva conseguita dal dipendente per almeno
tre anni costituisce titolo rilevante ai fini delf@ogressione economica e dell'attribuzione deiipos
riservati nei concorsi per l'accesso all'area supez...”

RIEPILOGO CRITERI/PUNTEGGI

CRITERI/PUNTEGGI Operatori > Operatori Esperti | Operatori Esperti -> Istruttori| Istruttori -> Funzionari e EQ
Esperienza maturata 70 60 50

nell’area di provenienza

Titoli di studio 10 20 25
Competenze professional 20 20 25
TOTALE 100 100 100
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1. AREA DEGLI OPERATORI-> AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

La valutazione consiste nell'assegnazione di unearormassimo di 100 punti, cosi suddivisi:
a) Esperienza maturata nell’Area di provenienza, aicteenpo determinato: entro il limite
max di 70 punti, cosi suddivisi:
[0 Competenze espresse in ambito lavorativo basdeersiultanze della valutazione
della performance (media dell'ultimo triennio) mB& punti

Competenze espresse (performance) Max 16 punti
Da60a70 7
Da71a80 9
Da 81 a 90 12
Da 91 a 100 16

[0 Anzianita di servizio nella categoria immediataneeinferiore correlata al profilo
oggetto di selezione: 3 punti per ogni anno e mazidi anno (rapportata a mese di
servizio) anche a tempo determinato, max 54 punti

Anzianita categoria inferiore
Anni (n x 3)
Mesi ( n/12 x 3)

Max 54 punti




b) Possesso di titoli professionali e di studio utigrrispetto a quelli necessari all’accesso
all’Area: entro il limite max di 10 punti (vi rientrano i soli titoli di studio rilasciatial
istituzioni riconosciute dal nostro ordinamento)

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma scuola secondaria di primo grado 6
Diploma di qualifica professionale (biennale 8
o triennale)

Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado o di istruzione professionale 10
(quadriennale o quinquennale)

c) Competenze professionali acquisite: entro il linii@x di 20 punti

[l Percorsi formativi, max punti 6,5: partecipaziormesi di aggiornamento/formazione
specifici certificati, pertinenti con il profilo pfessionale da ricoprire — 2,5 -

[l Incarichi rivestiti per almeno 1 anno anche di skregesecuzione, max 13,5 punti (2
punti/anno o frazione proporzionalmente) nei 5 asinpermanenza nell’Area di
provenienza.

*kkkkkk

2. AREADEGLI OPERATORI ESPERTPAREA DEGLI ISTRUTTORI

La valutazione consiste nell'assegnazione di unearormassimo di 100 punti, cosi suddivisi:
a) Esperienza maturata nell’area di provenienzehea tempo determinato: entro il limiex
di 60 punti
[0 Competenze espresse in ambito lavorativo basdeersiultanze della valutazione
della performance (media dell’'ultimo triennio) n& punti

Competenze espresse (performance) Max 30 punti
Da60a70 7,5
Da71a80 15

Da 81 a 90 22,5

Da 91 a 100 30

[0 Anzianita di servizio nella categoria immediataneeinferiore correlata al profilo
oggetto di selezione: 2,5 punti per ogni anno drig® e frazione di anno, max 30
punti

Anzianita categoria inferiore Max 30 punti
Anni (n x 2,5)
Mesi ( n/12 x 2,5)




b) Possesso di titoli professionali e di studio utigrrispetto a quelli necessari all’accesso
all’Area: entro il limite max di 20 punti (vi rientrano i soli titoli di studio rilasciatial
istituzioni riconosciute dal nostro ordinamento)

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma Laurea triennale 18
Diploma Laurea  specialistica/Vecchio 20
ordinamento/Magistrale

c) Competenze professionali acquisite: entro il linii@x di 20 punti

[1 Percorsi formativi, max punti 6,5: partecipazioreesi di aggiornamento/formazione
specifici e certificati, pertinenti con il profilprofessionale da ricoprire — 2,5 -
[ Incarichi rivestiti per almeno 1 anno (specificlsponsabilitd), max 13,5 punti (2

punti/anno o frazione proporzionalmente) nei 5 adinpermanenza nell’Area di
provenienza.
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3. AREADEGLI ISTRUTTORI->AREA DEI FUNZIONARI ED EQ

La valutazione consiste nell’'assegnazione di unerarmassimo di 100 punti, cosi suddivisi:
a) Esperienza maturata nell’area di provenienzehea tempo determinato: entro il limitex
di 50 punti
[0 Competenze espresse in ambito lavorativo basdetersultanze della valutazione
della performance (media dell’'ultimo triennio) m2& punti

Competenze espresse (performance) Max 25 punti
Da60a70 10
Da71a80 15
Da 81 a90 20
Da 91 a 100 25

[0 Anzianita di servizio nella categoria immediataneeinferiore correlata al profilo
oggetto di selezione:

v fino a 3 anni punti 0;

v da 3 anni e un 1 giorno a 5 anni punti 2;
v/ da 5 anni e un 1 giorno a 8 anni punti 5;
v da 8 anni e un giorno a 10 anni punti 10;
v da 10 e un giorno a 15 anni punti 15;

v oltre 15 anni punti 25.



b) Possesso di titoli professionali e di studicenidtri rispetto a quelli necessari all’accesso
all’Area: entro il limitemax di 25 punti (vi rientrano i soli titoli di studio rilasciatiaistituzioni
riconosciute dal nostro ordinamento)

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma Laurea triennale 15
Diploma Laurea  specialistica/\Vecchio 20
ordinamento/Magistrale
Master/Dottorati di ricerca (max 1) da 5
sommare

c)Competenze professionali acquisite: entro iltemax di 25 punti

[0 Percorsi formativi, max punti 6,5: partecipazioressi di aggiornamento/formazione
specifici e certificati, pertinenti con il profilo professionale da ricoprire;

[0 Incarichi rivestiti per almeno 1 anno, nei 5 anni ptrmanenza nell’Area di
provenienza, max 13,5 punti cosi suddivisi:
1. P.O. per almeno 1 annd-punti/anno o frazione proporzionalmente;
2. attribuzioni di mansioni superiori/RUP/ spedigcResponsabilita assegnate - per
almeno 1 anno (il punteggio del RUP e relativapgdi singolo procedimento):

v 2 punti/anno e/o frazione proporzionalmente pertinenti a profilo da rivestire;

v 0,5 puni/anno e/o frazione proporzionalmente per i restanti profili;



ALLEGATO B

Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 13 comn@G@NL Funzioni Locali 16.11.2022

“.. 1 criteri per I'effettuazione delle procedure dui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi d

valutazione a ciascuno dei quali deve essere alfitobun peso percentuale non inferiore al 20%:
a) esperienza maturata nell’area di provenienzaheru tempo determinato,

b) titolo di studio;

c) competenze professionali quali, a titolo esefigpliivo, le competenze acquisite attraverso
percorsi formativi, le competenze certificate @snpetenze informatiche o linguistiche), le
competenze acquisite nei contesti lavorativi, léitalzioni professionali”

RIEPILOGO CRITERI/PUNTEGGI

CRITERI/PUNTEGGI

Operatori > Operatori Esperti

Operatori Esperti -> Istruttori

Istruttori -> Funzionari e EQ

Esperienza maturata

nell'area di provenienzg 55 45 45
(art. 13 comma 7 lett a)

Titoli di studio (art. 13 20 20 20
comma 7 lett b)

Competenze

Professionali (art. 13 25 35 35
comma 7 lettc) e (20+5) (20+15) (20+15)
Valutazione Positiva

Totale 100 100 100
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1. AREA DEGLI OPERATORI-> AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

TABELLA C Allegata CCNL 2019-21

Requisiti di accesso:

Assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno Sianesperienza nell’Area degli operatori e/o nella

categoria del precedente sistema di classificazione

La valutazione per la procedura comparativa camsistl’assegnazione di un numero massimo di

100 punti, cosi suddivisi:
a) Esperienza maturata nell’Area di provenienza: eihtinmite max 55 punti

» Servizio effettivo prestato nella categoria immgaimente inferiore (ex cat. A) a quella
oggetto della selezione: 3 punti per ogni annaedrigio anche a tempo determinato, max 55

punti

Anzianita categoria inferiore

Max 55 punti

Anni (n x 3)
Mesi ( n/12 x 3)




b) Titoli di studio superiori rispetto all’assolvimentdell’obbligo scolastico previsto come
requisito di accessonax 20 punti

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di qualifica professionale (biennale 4
o triennale)

Diploma di istruzione secondaria di secondo

grado o di istruzione professionale 8

(quadriennale o quinquennale) — assorbe |l
titolo precedente -

Diploma di Laurea triennale 3
Diploma di Laurea specialistica/Vecchio
ordinamento/Magistrale- assorbe il titalo 5
precedente

c) Competenze professionali acquisite: entro il limii@x di 20 punti
» Percorsi formativi max punti 6,5: partecipazioaecorsi di aggiornamento/formazione
specifici e certificati pertinenti con il profilorpfessionale da ricoprire - 2,5 -
* Incarichi rivestiti per almeno 1 anno nei 5 adinpermanenza nell’Area di provenienza max
13,5 punti:
v/ responsabilita assegnate pertinenti al profilo rileestire 2 punti/anno o frazione
proporzionalmente

v responsabilita assegnate restanti profili 0,5ifamo o frazione proporzionalmente

d) Valutazioni: entro il limitemax 5 punti da calcolare sulla media dei 3 anni presi come
riferimenta

VALUTAZIONE PUNTI
Da60a70
Da71a80
Da 81 a 90
Da 91 a 100

g hlwnN

*kkkkkk

2. AREA DEGLI OPERATORI ESPERT®AREA DEGLI ISTRUTTORI

TABELLA C Allegata CCNL 2019-21

Requisiti di accesso:

Assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno Siahmesperienza nell’Area degli operatori esperti
e/o nella categoria del precedente sistema diifissone.

Oppure



Diploma di scuola secondaria di secondo grado esrmdnb anni di esperienza nell’Area degli
operatori esperti o/e nella categoria del precedsistema di classificazione.

La valutazione per la procedura comparativa camsistl’assegnazione di un numero massimo di
100 punti, cosi suddivisi:
a) Esperienza maturata nell’Area di provenienza: eihtimite max 45 punti
* Servizio effettivo prestato nella categoria immaéaimente inferiore a quella oggetto della
selezione: 3 punti per ogni anno di servizio arelempo determinato, max 45 punti

Anzianita categoria inferiore Max 45 punti
Anni (n x 3)
Mesi (n/12 x 3)

b) Titoli di studio superiori rispetto all’assolvimentdell’obbligo scolastico previsto come
requisito di accesso entro il limiteax 20 punti

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di qualifica professionale (biennale 4
o triennale)

Diploma di istruzione secondaria di secondo

grado o di istruzione professionale 8

(quadriennale o quinquennale) — assorbe |l
titolo precedente -

Diploma di Laurea triennale 3
Diploma di Laurea specialistica/Vecchio
ordinamento/Magistrale- assorbe il titalo 5
precedente

c) Competenze professionali acquisite: entro il linii@x di 20 punti
» Percorsi formativi max punti 6,5: partecipazioaecorsi di aggiornamento/formazione
specifici e certificati pertinenti con il profilorpfessionale da ricoprire - 2,5 -
* Incarichi rivestiti per almeno 1 anno nei 5 adinpermanenza nell’Area di provenienza max
13,5 punti:
a) 2 punti/anno e/o frazione proporzionalmenteipenti a profilo da rivestire
b) 0,5 punti/anno e/o frazione proporzionalmentei pestanti profili

d) Valutazioni: entro il limitemax di 15 punti da calcolare sulla media dei 3 anni presi come

riferimenta
VALUTAZIONE PUNTI
Da60a70 6
Da71a80 8
Da 81 a90 10
Da 91 a 100 15
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1. AREADEGLI ISTRUTTORI->AREA DEI FUNZIONARI ED EQ

TABELLA C Allegata CCNL 2019-21

Requisiti di accesso:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado emani0 anni di esperienza maturata nell’Area
degli Istruttori e/o nella categoria del precedesid¢ema di classificazione.

Oppure:

Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anesg@erienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o
nella corrispondente categoria del precedentensesth classificazione.

La valutazione per la procedura comparativa camsistl’assegnazione di un numero massimo di
100 punti, cosi suddivisi:
a) Esperienza maturata nell’Area di provenienza: eihtimite max 45 punti
* Servizio effettivo prestato nella categoria immagaimente inferiore a quella oggetto della
selezione: 3 punti per ogni anno di servizio arelempo determinato, max 45 punti

Anzianita categoria inferiore Max 45 punti
Anni (n x 3)
Mesi (n/12 x 3)

b) Titoli di studio entro il limitemax 20 punti

TITOLO DI STUDIO richiesto per le PUNTEGGIO
progressioni speciali (con 10 anni |di
esperienza)
Diploma di istruzione secondaria di secondo

grado o di istruzione professionale 15
(quadriennale o quinquennale)

TITOLO DI STUDIO ULTERIORE

Diploma laurea triennale 3
Diploma di Laurea specialistica/Vecchio
ordinamento/Magistrale- assorbe il titalo 5
precedente

c) Competenze professionali acquisite: entro il limii@x di 20 punti
» Percorsi formativi max punti 6,5: partecipazioaecorsi di aggiornamento/formazione
specifici e certificati pertinenti con il profilorpfessionale da ricoprire - 2,5 -
* Incarichi rivestiti per almeno 1 anno nei 5 adinpermanenza nell’Area di provenienza max
13,5 punti:
a) P.O. per almeno 1 annd-punti/anno o frazione proporzionalmente;




b) attribuzioni di mansioni superiori/RUP/ spediicResponsabilita assegnate - per almeno 1
anno (il punteggio del RUP é relativo ad ogni slogrocedimento):

v 2 punti/anno e/o frazione proporzionalmente pertinenti a profilo da rivestire;

v 0,5 punti/anno e/o frazione proporzionalmente per i restanti profili;

d) Valutazioni: - aritmeticamente parametrate nel chishifferenti sistemi di valutazione tra E.Q.
e dipendenti non incaricati di E.Q. - entro il liexmax 15 punti

VALUTAZIONE PUNTI
Da60a70 6
Da71a80 8
Da81a90 10
Da 91 a 100 15




