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Capo |
Disposizioni Generali

Art. 1. Oggetto
1. Il presente regolamento detta norme in materia edlutamento del personale a tempo
indeterminato e determinato, nonche’ in materiaeduisiti di accesso e modalita selettive ed
altre forme di assunzione in applicazione del3% del D.Lgs 165/01 e del vigente CCNL
degli Enti Locali.
2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale € soggqiter, quanto riguarda le modalita di accesso, alle
stesse procedure previste per quello a tempo pieno.

Art. 2 Programma delle assunzioni
1. L'accesso ai posti a tempo indeterminato e detatuirsi attua con le procedure di cui agli
artt.30 e 35 del D.Lgs.165/01 ed alle norme deénig CCNL degli Enti Locali in attuazione
della programmazione triennale del fabbisogno déqeale deliberata dalla giunta comunale in
base alle disposizioni legislative vigenti.
2. Nei casi di necessita la Giunta, con proprio atttivato, pud disporre la modifica del piano
triennale.

Art. 3 Modalita di assunzione del personale
1. L’accesso all'impiego presso il Comune di Montegngtio avvenire attraverso:

a) procedure selettive pubbliche per esami, per tlesami nonché previo corso, anche in
forma convenzionata, volte all’'accertamentdadptofessionalita e/o attitudine richiesta,
avvalendosi, se del caso, di sistemi autonmetiizz

b) avviamenti degli iscritti nelle liste di collocantentenute dal competente Centro per
I'Impiego della Provincia per le qualifiche per d@ali e richiesto il possesso del titolo di
studio non superiore alla scuola dell'obbligo e sotratti di professionalita individuate nel
D.P.C.M. 27/12/88 ;

c) assunzioni obbligatorie mediante chiamata numertaispetto della L. 12/03/1999 n. 68;

d) chiamata nominativa nei casi previsti dalla legge;

e) acquisizione di personale in mobilita volontariaemnalato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica,secondo quanto previsto al successivo art. 9.

f) selezioni per assunzioni a tempo determinato;

g) le norme previste per i segretari dal D.Lvo 267&0fal D.P.R. 465/97,;

h) le forme contrattuali flessibili di assunzione ardpiego del personale previste dal Cod. Civ.
e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinatdl’'mepresa, cosi come disciplinato dai
Contratti collettivi nazionali.

Art. 4. Requisiti generali di accesso
1. Possono accedere agli impieghi presso il Comun®lahitecreto i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadjitaliani non appartenenti alla Repubblica.
| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europeael rispetto delle disposizioni statali in
materia, possono accedere allimpiego comunale @apai requisiti, purché abbiano
un’adeguata conoscenza della lingua italiana dartsre, con apposita menzione nei verbali
delle operazioni della commissione giudicatricé,coeso dello svolgimento delle prove;

b) eta non inferiore ad anni 18, né superdogeella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo, salvo quanto dersnte disposto dal bando di selezione in relazione
alla specificita delle unita da reperire;

c) godimento del diritto di elettorato poldiattivo in Italia o nello stato di appartenenza;

d) idoneita psico-fisica alle mansioni. L’Ammstrazione ha facolta di sottoporre a visita



medica di controllo i vincitori della seione.

e) titolo di studio prescritto dal bando, nel rispadiquanto sotto stabilito:
Cat.D - Laurea breve e/o diploma di laurea;
Cat.C - Diploma di Scuola media superiore;
Cat.B - Scuola dell'obbligo;.
Per la modalita prevista dall’art. 3, lettera e) ggono partecipare i lavoratori in servizio di
ruolo (Rapporto di lavoro subordinato a tempo iretetinato) presso altre amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. 165020e s.m.i., ascritti alla stessa categoria
contrattuale, o corrispondente categoria di altroraparti di contrattazione, con profilo
professionale di analogo contenuto rispetto a quell posto da ricoprire, in possesso dei
requisiti richiesti dal bando.
Possesso di eventuali ulteriori titoli da dtedh nel bando in relazione alla professionalita’
richiesta. Per i cittadini degli stati memdeill’'Unione Europea, I'equiparazione dei titoli &
effettuata in base alle disposizioni statajenti;

f) mancata risoluzione di precedenti rapporti di igpi@resso una pubblica amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensalladstessa per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti da un impiegoeaiss della normativa vigente o licenziati
per le medesime cause;

g) regolarita di posizione nei riguardi degli obblighileva

h) insussistenza di condanne penali che impediscansersi delle vigenti disposizioni la
costituzione del rapporto di impiego

Particolari ed ulteriori requisiti possono esserevisti dal bando di selezione in relazione alla
specificita delle mansioni da ricoprire.

. | requisiti debbono essere posseduti alla datacddenza del termine stabilito dal bando di
selezione per la presentazione della domanda dissione.

Art. 5 Riserve e preferenze

. Nelle procedure di cui all’art. 3, c. | lett. a,evpno le riserve stabilite dalla legge e dalla

normativa contrattuale.

. Le categorie di cittadini che hanno diritto di gefnza a parita di merito sono, nell’'ordine:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattentieduci;

3) muitilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizi nel settore puldalie privato;

5) gli orfani di guerra,

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddo privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;



15) i genitori vedovi non risposati e le sorelleiddatelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizimpaunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardaameri dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congeds#nza demerito al termine di ferma o rafferma

3. A parita di merito e di titoli la preferenza e detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementé fdtio che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammuaigioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

Capo |l
Procedure selettive

Art. 6. Procedura pubblica selettiva per esame

1. In relazione alla professionalita richiesta, il dardella selezione approvato dal responsabile del
settore competente in materia di personale, daidenassi quale lex specialis, dovra prevedere
almeno una prova d’esame tra le seguenti tipol@giehe combinate tra loro:

a) prova scritta teorico-dottrinale;

b) prova scritta psico-attitudinale;

C) prova scritta-pratica;

d) prova pratica-applicativa,

e) prova orale;

f) colloquio esplorativo.
2. Per lo svolgimento delle suddette prove & possiealersi di sistemi automatizzati, la cui
gestione puo essere affidata a ditte specializzate;
3. LAmministrazione comunale puo procedere a presefez mediante test o prove anche psico-
attitudinali, previa indicazione nel bando, qualdraumero delle domande sia tale da renderlo
opportuno per esigenze di celerita ed economicégprove preselettive avvengono anche mediante
il ricorso a sistemi automatizzati, la cui gestign® essere affidata a ditte specializzate sulie ba
di criteri predeterminati. In tal caso sara ammeatn selezione un numero di candidati espresso
percentualmente rispetto al numero delle unitéeg@anre, cosi come determinato dal bando.
4. La Commissione dispone di punti 30 per la \&igne di ciascuna prova. Il punteggio finale &
dato dalla somma dei voti riportati nelle singoteye, con esclusione del risultato conseguito nella
prova preselettiva, laddove prevista.
Ciascuna prova d’esame si intende superata coongeguimento di una valutazione di almeno
21/30.
5. La prova orale deve svolgersi in un’aula aperfaudlblico.
6. Le prove del concorso sia scritte che orali norspoe avere luogo nei giorni festivi né, ai sensi
delle disposizioni vigenti, nei giorni di festivith altre confessioni religiose espressamente gtevi

Art. 7. Procedura pubblica selettiva per titoli @dami

1. Nelle procedure pubbliche per titoli ed esamiuhfeggio finale € dato dalla somma del
punteggio attribuito nella valutazione dei titoldel voto riportato nelle singole prove di esame.
2. La valutazione dei titoli prevede l'attribuzionel daunteggio massimo di 10 punti e viene
effettuata sulla base di almeno una delle segeateggorie:

a) titolo di studio necessario per I'accesso dall'este

b) titolo di servizio e di lavoro;



c) titolo di cultura e/o professionale.
3. La commissione esaminatrice procede alla valutazidai titoli, previa individuazione dei
criteri, dopo I'effettuazione delle prove scrigggrima della loro valutazione.
4. La valutazione dei titoli viene resa nota ai caatligrima dell’inizio delle prove orali.
5. Per I'espletamento delle prove d’esame si applitammrme stabilite dal precedente articolo ..

Art. 8 Procedura pubblica selettiva previo corso
1. La procedura selettiva pubblica previo corso puseesutilizzata qualora sia ritenuto opportuno
in relazione alla professionalita occorrente.
2. Lo svolgimento delle prove di selezione e precedlgaun corso finalizzato alla formazione
specifica dei candidati stessi, secondo le modatéaiste dal bando.
3. Qualora per esigenze organizzative nonché di profie regolare svolgimento del corso si
ritenga necessario ammettervi un numero limitatoagididati, si procede ad un preselezione anche
sulla base di titoli. In tal caso il bando potraedminare di ammettere al corso un numero limitato
di candidati, comunque superiore al numero deiiposssi a selezione.
4. La frequenza al corso e obbligatoria. | candidatirednno presenziare ad almeno il 50% delle
ore di lezione, pena la esclusione dalla selezibea@assenze ( nel limite massimo del 50% delle ore
di lezione ) dovranno comunque essere supportatddguate motivazioni ( di salute, familiari,
lavorative ), pena la esclusione dalla selezione.
Le ore di presenza al corso saranno comunque talutell’ambito dei punteggi da attribuire per i
titoli, dalla commissione esaminatrice di cui dofaaparte almeno un docente del corso.

Art. 9. Procedura per acquisizione di personalenrobilita
1. La mobilita esterna volontaria € attivata in balée procedure previste dalla normativa e dalla
contrattazione collettiva vigente, ferma restar@mécessita del consenso da esprimersi da parte
delle Amministrazioni interessate.
2. Eventuali domande di mobilita pervenute al di fudirspecifici bandi di mobilita non verranno
presi in considerazione.
3. La mobilita, nellambito del programma triennale llde assunzioni, si attua mediante
provvedimento del responsabile del settore compeianmateria di personale il quale provvedera
altresi all’espletamento di tutte le procedure ssage previa pubblicazione, di apposito avviso
contenente tutte le modalita ed i criteri per latrea attuazione.
4. La mobilita interna é attivata d’ufficio o su istandell'interessato previo assenso da esprimersi
da parte dei responsabili competenti.
5. Per essere ammessi a partecipare alle procedurseltizione per mobilita i candidati devono
possedere i seguenti requisiti:
— essere in servizio presso una delle pubbliche mmistnazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs.165/01, con rapporto di lavoro a tempo indei@ato, con inquadramento nella stessa
categoria contrattuale del posto da ricoprire;
- essere in possesso dell'idoneita senza presaiiaite mansioni proprie del posto da ricoprire ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifingzi
— non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;
— non essere incorsi in procedure disciplinari cusesi con sanzioni nel corso dei 2 anni
precedenti la data di pubblicazione dell'avviso;
— avere ottenuto l'assenso di massima al trasfentoeda parte dell’amministrazione di
appartenenza.
6. La domanda di mobilita volontaria, da redigessicondo il modello allegato all'avviso, dovra
contenere a pena d’esclusione:
— i dati personali;



- l'indicazione dell’amministrazione di appartenenz

— la categoria, la posizione economica di inquadramento ed il profilo professionale;

— un dettagliato curriculum formativo e professid®adebitamente sottoscritto, da compilare
secondo uno schema predefinito che verra reso dibpe insieme con il modello di domanda,
illustrativo dei titoli di servizio, delle esperiea formative e degli ulteriori titoli di studio pssduti;

- la dichiarazione di idoneita senza prescriziolieamansioni proprie del posto da ricoprire ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifingzi

- la dichiarazione di non avere subito condanne ger di non avere procedimenti penali
pendenti;

- la dichiarazione di non essere incorsi in procegldisciplinari conclusesi con sanzioni nel corso
dei due anni precedenti la data di pubblicazion#a@eriso;

- la dichiarazione di assenso di massima al trash@nto da parte dellamministrazione di
appartenenzada allegare all'istanza;

— la sottoscrizione del lavoratore.

7. Le domande saranno esaminate da apposita Commessominata secondo quanto previsto dal
successivo art. 17 e la medesima valutera, tenatdocdei requisiti specifici previsti nell’avviso,
delle caratteristiche e delle esperienze professiodei candidati in relazione al posto da
ricoprire, se i candidati stessi siano in posseskd requisiti per 'ammissione al successivo
colloquio.

La Commissione esaminatrice, qualora dall’esamal&ad/alutazione delle domande non individui
candidati in possesso di specifici requisiti ed exggnze professionali rispondenti alle esigenze
organizzative del Comune di Montecreto, potra dispda conclusione della selezione, senza
procedere alla fase successiva del colloquio, reddp apposito verbale da inviare
allAmministrazione per i conseguenti provvedimenti

8. Il colloquio si svolgera alla presenza della Guissione esaminatrice e consistera in una
discussione argomentata sul curriculum professienpiesentato, su approfondimenti tematici
attinenti I'Ordinamento degli enti locali e la spica normativa di settore. L’avviso di mobilita
puo prevedere che durante il colloquio sia effdduta verifica della conoscenza di specifici
argomenti indicati nell'avviso stesso. Il colloqudovra altresi accertare le competenze specifiche e
I'attitudine all’espletamento dei compiti e delléiaita proprie del posto da ricoprire, nonché gli
aspetti attitudinali e motivazionali.

8.1 In esito al colloquio verra espressa una vatugae sintetica in trentesimi che terra conto dei
seguenti criteri:

- preparazione professionale specifica in relaziahposto da ricoprire;

- grado di autonomia nell’esecuzione delle attrionz e/o del lavoro;

- conoscenze di tecniche di lavoro o di procedweessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o
funzioni proprie del posto da ricoprire o per I'eszione del lavoro connesso allo stesso;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e ete rispetto all’attivita da svolgere;

- possesso dei requisiti attitudinali aderenti alspo da ricoprire;

- motivazione personale espressa per l'attivazideléa mobilita presso il Comune di Montecreto.
8.2 Qualora nessun candidato ottenga la valutaziamaima di 21/30 (ventuno/trentesimi), la
Commissione dichiarera conclusa senza esito la guoa selettiva, dandone atto in apposito
verbale che verra inviato all’Amministrazione.

8.3. Qualora dall’esito dei colloqui risultino pigrofessionalita con valutazione sintetica identica
di 21/30, verra data la precedenza al candidato owygiore anzianita di servizio.

8.4. Della procedura verra redatto apposito verbalee rechera l'indicazione del soggetto da
assumere, ove individuato, e dell’eventuale partaxeorevole al trasferimento espresso dal
Responsabile del servizio di destinazione ai séelfart. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

8.5 Non si procedera comunque alla formazione ddgatoria da utilizzare successivamente per
ulteriori posti che si rendessero disponibili.



8.6 Entro il termine perentorio di 30 giorni dalldata della comunicazione, il lavoratore
selezionato dovra far pervenire il nulla osta deiwo al trasferimento da parte
dellamministrazione di appartenenza. La formalzpae del trasferimento dovra comunque
avvenire da parte dellamministrazione di apparter& entro i successivi 30 giorni a pena di
decadenza.

8.7. L’istruttoria e ogni altro atto relativo all’'ssunzione del lavoratore saranno curati dal Seovizi
Gestione Risorse Umane.

8.8. Per tutto quanto concerne il trattamento giico ed economico del lavoratore trasferito
saranno osservate le disposizioni di legge, cotuedite regolamentari vigenti.

9. Al personale assunto per mobilita non verra nulla osta ad eventuale trasferimento per
mobilita presso altro Ente per due anni dalla ddtassunzione.

10. Alla data di trasferimento presso il ComuneMintecreto il personale da acquisire deve
preferibilmente non avere ferie maturate e non gedoresso I'Ente di appartenenza che, se
sussistenti, sono riconosciute presso questa Armtramione a condizione che I'Ente di
provenienza rimborsi al Comune di Montecreto tuttonnessi oneri diretti e indiretti. Non sono
riconoscibili ulteriori crediti maturati presso I'te di provenienza, come, ad esempio, il
pagamento di ore di straordinario in giacenza patsta favore del’amministrazione cedente.

Art. 10. Bando di procedura selettiva pubblica

1. Il bando della procedura selettiva pubblica &€ aygim con disposizione del Responsabile del

settore competente in materia di personale e devenere almeno:

a) il numero e la professionalita delle unita da raper

b) la forma contrattuale del rapporto di servizio;

c) l'indicazione delle riserve a favore di determinesgegorie;

d) i requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per I'ammissione all'impiego;

e) il termine e le modalita di presentazione delle dode;

f) i casi che comportano I'esclusione dalla procedetattiva;

g) le prove d’esame e le materie oggetto delle priasss;

h) le modalita di comunicazione del calendario e detigi delle prove d’esame;

i) la votazione minima richiesta in ciascuna proviraidel conseguimento dell’idoneita;

j) i1 titoli che danno luogo alla preferenza a parit@pwhteggio, con I'indicazione dei termini e

delle modalita per la loro presentazione;
k) le modalita di utilizzazione delle graduatorie dédpnei;
l) la citazione della legge che garantisce pari oppd# tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro;

m) le modalita di trattamento dei dati personainitb dai candidati allEnte comunale.
2. 1l bando deve essere pubblicato all’Albo Pretortoncinale per un periodo corrispondente a
guello utile per la presentazione delle domanderaunque non inferiore a 20 (venti) giorni ed
inviato ai Comuni della Provincia ed al centro pienpiego della provincia. Il bando deve inoltre
essere trasmesso a tutti gli Enti ed Associazibaire facciano espressa richiesta.
3. Il Responsabile del settore, in relazione allaltigia della selezione, pud prevedere ulteriori
forme di pubblicita .
4. Per motivate esigenze e con apposito provvedimeuoi® procedersi alla proroga ed alla
riapertura dei termini, alla modifica, all’integrame, nonché alla revoca del relativo bando.

Art. 11. Domanda di partecipazione
1. La domanda di partecipazione deve essere reddttaseervanza di quanto stabilito dal bando
di procedura selettiva pubblica considerato quatespecialis.
2. Il bando stabilisce quali dichiarazioni devono esggesentate a pena di esclusione.



3. Per quanto attiene alla documentazione delle proeesklettive di cui al presente regolamento,
deve farsi applicazione quanto piu possibile antiglle norme in materia di autocertificazione ed
accertamenti d'ufficio di cui alle LL. 241/90, Dub 267/2000 e D.P.R. 445/2000. Qualora sia
richiesto dal bando, i documenti comprovanti i ltiteelativamente ai quali hon € ammessa
autocertificazione devono essere prodotti in oabBgro in copia autentica ai termini di legge, sg no
diversamente previsto, entro la data di scadenizaagelo.

4. Alla domanda devono essere allegati tutti i documaobligatoriamente richiesti dal bando di

selezione.
Art. 12. Termine del procedimento

Nella prima seduta la commissione , consideraturhero dei candidati, stabilisce il termine del
procedimento selettivo e lo rende pubblico.

Art. 13. Presentazione dei titoli preferenziali eréserva
1. I concorrenti che abbiano superato le prove debbfaro pervenire allAmministrazione
comunale, nel termine stabilito dal bando di selezj i documenti in carta semplice attestanti
I'attuale possesso dei titoli di precedenza e dfggenza della nomina, gia indicati nella domanda.
Da tale documentazione, non richiesta nei casiuin’Amministrazione comunale ne sia gia in
possesso 0 ne possa disporre facendo richiestéracdpbabblica amministrazione, deve risultare,
altresi, il possesso dei requisiti alla data didecaa del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

Art. 14. Graduatorie
1. Al termine delle operazioni di selezione, la Consiuee redige la graduatoria dei candidati
idonei sulla base dei punteggi conseguiti nelleverd’esame e nella eventuale valutazione dei
titoli, tenuto conto a parita di merito dei titali preferenza previsti dalla normativa vigente.eTal
graduatoria e rimessa, contestualmente ai verblié dperazioni svolte, al Responsabile del settore
competente in materia di personale ,il quale dofav accertato il rispetto della normativa approva
la relativa graduatoria e procede alla pubblicagicall’albo pretorio dell’'ente per quindici giorn
consecutivi. Dalla data di scadenza della pubhilocez decorrono i termini per proporre eventuali
impugnazioni.
2. Qualora il suddetto Responsabile rilevi irregotaritella procedura inerente le operazioni
concorsuali, rinvia gli atti al Presidente dellan@oissione.
3. La documentazione eventualmente prodotta daiaroenti non puo essere restituita prima che
siano trascorsi i termini accordati dalla leggelperoposizione delle suddette impugnative.
4. La graduatoria della selezione € unica ed ézzaibile nei limiti e per il periodo di vigenza
stabilito nel bando nel rispetto delle disposiziegislative.
5.In caso di rinuncia o decadenza dei vincitompreicede all’assunzione dei concorrenti dichiarati
idonei nella stessa selezione secondo 'ordineatigatoria.
6. La graduatoria pud essere utilizzata anche psuraioni di pari qualifica ed analoga
professionalita a tempo determinato. La graduatpuo altresi essere utilizzata anche per il
reperimento di unita a tempo parziale se espressaniedicato nel bando di selezione. Il rifiuto
alle assunzioni di cui al presente comma non deterffesclusione dalla graduatoria degli idonei.
7. Il candidato dichiarato vincitore € invitato assumere servizio in via provvisoria ,sotto riserv
di accertamento dei requisiti per I'accesso, edssu@to in prova nella categoria e nel profilo
professionale del posto messo a selezione.
8. Il vincitore che non assuma servizio senza icsto motivo entro il termine stabilito
dall'amministrazione decade dall'impiego.
Qualora per giustificato motivo assuma servizio caardo sul termine prefissato gli effetti
economici e giuridici decorrono dalla data dirata in servizio.



Capo llI
Assunzioni dal collocamento

Art. 15. Procedura assuntiva
1. L’assunzione agli impieghi per l'accesso ai qualiriéhiesto, quale titolo di studio, il
conseguimento del requisito della scuola dell'alpbliviene effettuato mediante richiesta di
avviamento numerico dalle liste del competente @epér I'lmpiego della Provincia, secondo le
procedure stabilite dalla vigente normativa. Inocal particolari professionalita, per le quali
nell'ambito della procedura di approvazione dehpiaccupazionale si reputi opportuno richiedere
specifici requisiti aggiuntivi, si procedera medmrselezione pubblica con le modalita di cui al
precedente articolo 6.
2. Qualora ’Amministrazione ne rilevi I'opportunit& relazione alla professionalita richiesta, la
volonta di avviare la procedura assuntiva puo esgebblicizzata, secondo le modalita e nei tempi
ritenuti idonei, per favorire la massima partezipne .
3. Possiede il requisito della scuola dell’obbligo leachi abbia conseguito la licenza elementare
entro il 1962. Valgono gli ulteriori requisiti genadi stabiliti per I'accesso al pubblico impiego,
nonché i requisiti specifici richiesti dallAmmirnrazione in relazione alla professionalita oggetto
della selezione
4. L’ accertamento dell'idoneita avviene attraversovarselettiva.
5. La prova selettiva € pubblica e di essa si da avmigdiante affissione all’Albo Pretorio del
Comune. La data e la sede della medesima sondcatgifigli interessati.
6. Per i candidati inviati dal collocamento, la prosglettiva tende esclusivamente ad accertare
l'idoneita alle mansioni da svolgere e non compwudiaitazione comparativa.

Capo IV
Assunzione obbligatoria delle categorie protette

Art. 16. Assunzione mediante richiesta di avviament
1. Nel rispetto della normativa vigente, I'’Amministieze comunale provvede alle assunzioni
obbligatorie delle categorie di cui alla legge &8/9
2. Le richieste di avviamento sono inoltrate al Ceipieo I'impiego di competenza.
3. Agli avviati viene data comunicazione della datellad sede nonché dei contenuti della prova
selettiva tendente all’esclusivo accertamento idellieita alle mansioni da svolgere.
4. Prima di procedere all’assunzione, il lavoratorealido risultato idoneo é sottoposto a visita
medica volta ad accertare la permanenza dello staatidante.

Capo V
Commissione esaminatrice

Art. 17. Nomina e composizione

1. La Commissione &€ nominata dal Responsabile debrsettompetente in materia di
personale ed € composta dal Presidente e da dubdrimesperti nelle materie oggetto
della/e prova/e. Svolge le funzioni di segretamobalizzante un dipendente individuato,
anche di volta in volta, dal Presidente della Cossmone.

2. La Presidenza spetta al Responsabile dello speaéttore interessato alla/e assunzione/i
0 a chi lo sostituisce - a norma del regolamentibosdinamento degli uffici e dei servizi
- in caso di assenze o impedimento. Qualora siateressati piu settori o si tratti di
gualifica apicale, la presidenza é assunta direttaendal Segretario Comunale.



3. La commissione € composta da un numero dispaordimissari compreso il Presidente

4. Non possono far parte della commissione esamieattmoro che si trovano in situazioni
di incompatibilita con i concorrenti ai sensi degfitt. 51 e 52 del codice di procedura
civile. In occasione della prima seduta previa onsi dell’elenco dei candidati ogni
componente della commissione deve sottoscriveressigpdichiarazione di insussistenza
di incompatibilita

5. Le commissioni esaminatrici sono composta esclosgrde da tecnici di provata
competenza nelle materie oggetto della selezionen lpossono far parte delle
commissioni esaminatrici i componenti degli orgawii direzione politica dell’ente
,coloro che ricoprono cariche politiche o che siaappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni od organizzazioni sindacaldalle associazioni di categoria. |
componenti delle commissioni, il cui rapporto d’iilego si risolva per qualsiasi causa
durante l'espletamento dei lavori, cessano dakimo, salvo conferma da parte del
responsabile de settore competente in materiardopale. La commissione esaminatrice
rimane in carica durante tutto lo svolgimento d@lieve, a meno di morte, dimissioni,
incompatibilita sopravvenuta, impedimento documgentan tali casi si procede alla
relativa sostituzione. In ogni caso le operaziomaorsuali gia effettuate non debbono
essere ripetute.

Art. 18. Funzionamento
1. Le sedute della Commissione non sono validesecan la completezza del collegio.
2. La presenza di tutti i componenti non risultdispensabile quando la commissione esaminatrice
assolve attivita non comportanti valutazioni ouagsoni di determinazioni.

Art. 19. Compensi della Commissione

1. Ai membri delle commissioni giudicatrici viene dgposto un compenso sulla base di quanto
previsto dalle vigenti normative determinato dap@nsabile del settore competente in materia
di personale al momento della nomina della commmgsi Puod altresi essere riconosciuto |l
rimborso delle spese di viaggio debitamente doctaten

2. Ai componenti la commissione dipendenti dell'esggetta il compenso purché abbiano svolto le
proprie funzioni al di fuori dell’orario di lavoro Al presidente non spetta alcun compenso
rientrando tale funzione tra quelle espressamenetegte dal vigente testo unico D.Lgs
267/2000.

Capo VI
Procedure selettive finalizzate alla progressioneevticale

Art. 20. Procedure selettive per la copertura dispianon destinati all’accesso dall’esterno

1. Amministrazione individua, nel contesto dei pr@dimenti di programmazione delle
assunzioni di cui all’art. 2, I° c., del presenggalamento, il numero dei posti non destinati
all’'accesso dall’esterno, ricopribili mediante pregsione verticale.

2. 1l relativo bando di selezione & approvato con aigpone del Responsabile del settore
competente in materia di personale, tenuto congdi dgentuali requisiti particolari indicati dai
Responsabili dei Settori interessati.



3. La partecipazione alle procedure disciplinate dakente articolo € consentita al personale di
ruolo in possesso dei seguenti requisiti:

a) anzianita di servizio maturata all’interno dell’emtella categoria immediatamente inferiore e nel
medesimo profilo professionale rispetto ai postissiea selezione di almeno tre anni per
I'accesso alla cat. D e di almeno due anni peltte aategorie;

b) titolo di studio di grado immediatamente inferi@eguello previsto per I'accesso dall’esterno,
fatto salvo quanto previsto da specifiche normiegije.

4. La graduatoria e utilizzabile unicamente per i posssi a selezione.

5. Laddove I'Amministrazione intenda attivare prduee selettive per i profili professionali B3 e

D3 ai sensi della normativa contrattuale vigentelativamente ai posti non riservati agli estelani,

partecipazione dei dipendenti interni € limitatgpatsonale della Cat. B e D in possesso del tiblo

studio espressamente richiesto per l'accessoddait® ed indicato nel bando di selezione.

6. La pubblicazione del bando di selezione vierdelsfatta mediante affissione all’Albo Pretorio e

circolare informativa inviata con referto di consag tutti gli uffici dell’ente.

7. Per quanto non previsto dal presente artical@pplicano alle selezioni riservate, in quanto

compatibili, le norme stabilite per le procedurket’e pubbliche.

Art. 21. Procedure selettive ai sensi dell’art. 813,D.Lvo 267/2000

1. Con il programma delle assunzioni di cui all’artl2c., I’Amministrazione comunale puo

prevedere procedure selettive riservate al persowial ruolo del Comune individuando le

professionalita acquisibili esclusivamente daléimo dell’ente.

2. E’ ammessa la partecipazione alle procedure diatyiresente articolo del personale interno

appartenente allo stesso profilo professionalaessato dalla procedura selettiva, in possesso dei

seguenti requisiti:

a) anzianita di servizio maturata all'interno dell'emtella categoria immediatamente inferiore a
guella dei posti messi a concorso di almeno tre panl’accesso alla cat. D e di almeno due
anni per le altre categorie;

b) titolo di studio previsto per I'accesso dall'estella categoria .

3. Fermo restando quanto previsto dal precedenteolticc.VI in materia di pubblicita del bando

di selezione, si applicano, in quanto compatildéi,norme stabilite per le procedure selettive

pubbliche.

Art. 22. Costituzione del rapporto di lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o detieato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, deflormativa comunitaria e delle norme contrattuali
vigenti in materia.
Il contratto individuale di lavoro é stipulato daesponsabile del Settore competente in materia di
personale.
Capo Vi
Personale a tempo determinato
Modalita di assunzione ed utilizzazione

Art. 23. Il reperimento del personale
1. Il reperimento del personale a tempo determinatessario alla funzionalita dei servizi del
Comune di Montecreto si effettua, nei limiti e clenmodalita previste dalle norme di legge e
contrattuali vigenti, secondo le seguenti modalita:
a) mediante ricorso in via prioritaria a graduatoa@cora aperte scaturite da pubbliche selezioni,
finalizzate al reperimento di unita di pari qua#ie di professionalita analoga o comunque
assimilabile;



b) mediante l'utilizzo di apposite graduatorie scdtuda selezioni pubbliche per esami e/o titoli,
per far fronte ad esigenze straordinarie ed imtieve

c) mediante graduatorie scaturite da procedure sadepter la realizzazione di specifici progetti
obiettivo secondo quanto previsto dalla normatigente;

d) mediante ricorso a graduatorie valide dei Comutiad@rovincia nonché dei comuni limitrofi
della Regione Toscana, formate per assunzioni addndeterminato e determinato in posti di
pari qualifica e professionalita analoga qualora sia possibile ricorrere alle graduatorie di cui
ai punti precedenti e/o per ragioni di urgenza.

e) mediante richiesta di avviamento numerico dalle lgel competente Centro per I'lmpiego della
Provincia;

2. Per le ipotesi di cui ai precedenti punti a,b,cgtaduatorie possono essere costituite anche in

forma convenzionata, nei limiti della vigente notivia

3. Il settore interessato dovra segnalare al Restile del settore personale , per iscritto e con

adeguato anticipo, la necessita di provvedere permmento del personale, specificando la

motivazione della richiesta e la presumibile dudsha necessita.

Art. 24. Assunzione ed utilizzazione

1. Il personale a tempo determinato deve essere asseohtutilizzato mediante procedure

improntate a fornire la massima continuita possihil servizi e la maggiore tempestivita nel far

fronte ad esigenze imprevedibili e straordinarie.

2. Il personale assunto per le esigenze sopra riclheapa essere trattenuto in servizio per periodi
pari alla durata massima contrattualmente prevestaero per periodi inferiori, eventualmente
prorogabili.

3. Per quanto attiene alla disciplina del contrattterapo determinato si rimanda alle norme di
legge e contrattuali vigenti.

4. 1l rapporto di lavoro a tempo determinato pud esgewvocato con apposito atto dell’organo

competente in qualsiasi momento per motivi di iegee pubblico, inerente alla soppressione o

riduzione di servizio o da scarso rendimento deéddente, debitamente motivato.

5. Il responsabile del Settore competente in mateneeonale prevedera nel contratto individuale

un periodo di prova rapportato alla durata del cajup

Capo VIl
Accesso ai documenti
e trattamento dei dati personali

Art. 25. Procedimento di accesso
| candidati hanno facolta di esercitare il diritlo visione ed accesso agli atti dei procedimenti
contemplati nel presente regolamento, in conformitpuanto previsto dalla normativa in materia e
dal vigente regolamento comunale sui diritti diesso agli atti ed ai documenti.



Art. 26. Trattamento dati personali

| procedimenti disciplinati dal presente regolamesitconformano a quanto disposto dalla Legge
31/12/1996, n.675 e s.m. ed alla normativa vigantshe di livello comunale in materia di tutela dei
soggetti interessati rispetto al trattamento dei thati personali.

Art. 27. Norme finali
1. Le norme del presente atto sostituiscono ogni pieatie regolamentazione adottata in materia
da questa Amministrazione.
Per quanto non regolato dalla presente disciplifearsferimento al D.P.R. 487/94 e s.m. ed al
D.L.vo 165/2001.



