COMUNE DI MONTECRETO

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

RELAZIONE ANNUALE 2023
(Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011)

I Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni, nominato e costituito in data 31/12/2015 con determinazione n. 77,
modificato nella sua composizione in data 10/08/2018 con determinazione n. 16, aggiornato in
data 29/12/2018 con determinazione n. 22 e in data 10/01/2024 con determinazione n. 1, rinnovato
il 30/12/2019 con determina n. 24 e rinnovato con determinazione n. 01 del 10/01/2024;

Premesso che la Direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione e del
Ministero per le Pari Opportunita del 4 Marzo 2011 al punto 3.3 prevede che il “CUG” predisponga,
entro il 30 Marzo di ogni anno, una dettagliata relazione sulla situazione del personale
nellamministrazione pubblica di appartenenza, riferita al’anno precedente, riguardante I'attuazione
dei principi di parita, pari opportunita e benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni
e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavori — mobbing.

Considerato che:
1. Con determinazione n. 01 del 10/01/2024 ¢é stato rinnovato il Comitato Unico di Garanzia per il
quadriennio 2024/2027 nelle seguenti persone:
* Rappresentanti del’Amministrazione:
Sig. ra Castelli Angiolina — Membro effettivo;
Sig. ra Fiocchi Fiammetta — Membro supplente;

* Rappresentanti sindacali:
Sig. ra Zecchini Monica — Membro effettivo;
Sig. Sarti Massimo— Membro supplente;

2. Con verbale n. 1 del 15/02/2016 la Signora Castelli Angiolina & stata designata Presidente del
CUG;

RELAZIONA QUANTO SEGUE:

COMPOSIZIONE E ATTIVITA’ DEL C.U.G.:
Il C.U.G. é stato rinnovato con determinazione n. 01 del 10/01/2024 ed & cosi composto:

Carica Donne Uomini Totale
Presidente 1 0 1
Componenti effettivi 2 0 2
Componenti supplenti 1 1 2

I C.U.G. ha sede presso il Comune di Montecreto, in Via Roma n. 24.

Le riunioni si svolgono, di norma, nell’Ufficio Servizio Affari Generali.

L’attivita del C.U.G. é svolta nellambito del normale orario di lavoro ed & considerata a tutti gl
effetti attivita di servizio.



ANALISI DEL PERSONALE IN ORGANICO PRESSO IL COMUNE DI MONTECRETO AL
31/12/2023.
L’organico del Comune di Montecreto non presenta situazioni di squilibrio di genere e svantaggio
delle donne e la presenza femminile — oltre ad essere prevalente — € presente in tutti i servizi
comunali, in linea con gli obiettivi perseguito dal Codice delle pari Opportunita;

[l numero di dipendenti in servizio registra una costante riduzione negli anni dovuta all’applicazione
delle disposizioni normative in materia di limiti alla spesa personale e limiti alla possibilita di coprire

il turn over.

Al 31/12/2023 I'organico del Comune di Montecreto risulta quindi costituito da n. 8 dipendenti a
tempo pieno ed indeterminato, di cui 6 di sesso femminile e n. 2 di sesso maschile, come risulta
dalla tabella seguente:

N. SERVIZIO PROFESSIONALE CATEGORIA GENERE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
FINANZIARIO - TRIBUTI -
DEMOGRAFICI

1 Direttivo Amministrativo | FUNZIONARI E.Q. Donna
Responsabile del Servizio

1 Istruttore  Amministrativo Addetto | ISTRUTTORI Donna
Ufficio Tributi e Commercio

1 Istruttore  Amministrativo Addetto | ISTRUTTORI Donna
Ufficio Anagrafe e Stato Civile

1 Collaboratore Amministrativo | OPERATORI Donna
Addetto Ufficio Segreteria ESPERTI
SERVIZIO TECNICO

1 Istruttore Tecnico Servizio Lavori | ISTRUTTORI Donna
Pubblici

1 Direttivo Tecnico Responsabile del | FUNZIONARI E.Q. Donna
Servizio

1 Operaio specializzato e Autista OPERATORI Uomo

ESPERTI
1 Operaio specializzato e Autista OPERATORI Uomo
ESPERTI

Si da atto che sempre al 31/12/2023:

- Sono in servizio n.2 dipendenti Uomini a tempo determinato:
* Un Istruttore Tecnico addetto al servizio lavori pubblici;
* Un Funzionario E.Q. — Direttivo tecnico Responsabile del Servizio, assunto con decorrenza

dal 01/08/2022 al 31/10/2023.

- Il segretario Comunale € n.1 Donna;

- L’RSU del Comune & costituita da n. 1 Donna.

In sede di approvazione del Bilancio 2023, si & provveduto all’aggiornamento del DUP- Documento

Unico di programmazione — 2023/2025.

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2021/2023
Con delibera di Giunta n. 39 del 31/05/2021 & stato approvato il “Piano Triennale delle Azioni

Positive 2021/2023” per il Comune di Montecreto.




ORARI DI LAVORO

I Comune di Montecreto & sensibile all'importanza dell’equilibrio tra vita familiare e lavoro.

| dipendenti, gia da tempo, possono usufruire della flessibilita oraria in entrata di un’ora concessa
per agevolare gli stessi in caso di necessita legate, soprattutto, ad esigenze/problematiche
familiari.

Il personale, esclusi i responsabili di Servizi, possono usufruire di un orario di lavoro continuativo
distribuito su n. 6 giorni settimanali per n. 6 ore giornaliere.

DISCRIMINAZIONI, VIOLENZE MORALI E PSICOLOGICHE — MOBBING

Nel corso del 2023 non sono pervenute al C.U.G. segnalazioni relative a situazioni in contrasto con
i principi di parita, pari opportunita e benessere organizzativo, né situazioni di discriminazione,
mobbing, violenze morali e/o psicologiche.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Auspicando che al Comitato venga riconosciuto a pieno il ruolo chiaramente disegnato dalla
normativa di riferimento, cosi che possa essere fattivamente presente in ogni occasione in cui si
presenti I'opportunita di un confronto e di una condivisione costruttiva soprattutto sui percorsi
finalizzati al benessere dei lavoratori. A tal proposito, nel rispetto di quanto stabilito dalla Direttiva
PCM 04/03/2001, viene richiesto un maggior  coinvolgimento dellamministrazione nella
considerazione del CUG quale organo di riferimento decisionale, invitando la stessa, nel rispetto di
quanto stabilito dalla Direttiva PCM 04/03/2001, a consultare preventivamente il Comitato ogni
qualvolta dovranno essere adottati atti interni nelle materie di competenza (es. flessibilita e orario
di lavoro, Part-time, congedi, formazione, progressioni di carriera).

La presente relazione €& redatta ai sensi dell’art. 9 del regolamento. Viene pubblicata all’albo
pretorio informatico del Comune e sul sito Istituzionale nell’apposita sezione del’Amministrazione
Trasparente e viene trasmessa ai vertici politici e Amministravi del Comune.

Letto, approvato e sottoscritto dai componenti del C.U.G.

Montecreto, 29/03/2024

F.to: CASTELLI ANGIOLINA
(Presidente)

F.to: CASTELLI ANGIOLINA
(Componente effettivo Amministrazione)

F.to: ZECCHINI MONICA
(Componente effettivo Rappr. Sindacale)



