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" ART. 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
- (A1, DPR. 62/2013) -

1.1 presente codlce di comportamento del Comune di Pievepe!ago d: segwto denommato e
"codlce" integra. e specifica, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del DLgs n. 165/2001,il codice di -~ - |
------’-comportamento dei-dipendenti-delle pubbliche -amministrazioni-di cui-al-D:P:R=16" apnle 2013
- 62, di'seguito denominato “codice generale” relativamente ai doveri di diligenza, Iea!ta lmpamallta' o
.- @ buona condotta che.i dtpendentl comunali sono tenuti ad osservare. U
2 Ladozuane del presente codice rappresenta una ‘delle-“azioni.e. misure’ xpnnmpall di attuazione.. R
‘ ‘delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel
“Piano nazionale anticorruzione, approvato con. delibera della CIVIT n. 72 def 2013. A tal fine, il -
-presente codlce costituisce etemento essenzaale del Plano tnenna!e per la prevenzmne della..
'..corruzwne di ognl amministrazione. _ :
3. Il codice generale trova apphcaz;one invia rntegrale nel Comune dl Ptevepelago
4.1 regolamentl egli atti di- indirizzo emanati dai- competenti organi del Comune di Ptevepelagoi_, B
... vengono applicati, ove ne. ncorrano le- curcostanze tenuto conto delle dISpOSIZ[OnI del codlce S
e -generale e del presente cod:ce : : : : : :

i ART2 RIFERJMENTI NORMATIVIE AMBITO DI.APPLICAVIONE

(Art 2 D PR;V_‘62/2013) o

Lay

1 II presente codlce viene: emanato nel rlspetto delle seguent: font: L :
,_"- artlcolo 54 del D Lgs 165/2001 C(Codlce d: compon‘amento) come sostltwto daII art 1, comm

e 4, flegge 6 novembre 2012 n.i 90 ._SIgIaté in déta 24 Iugllo 2013
e Plano Nazmnale Antlcorruzmne approvato con dellbera CIVI

-tempo preno o'part tlme atempo determmato o mdetermlnato AR

o080 Leinorme: contenute nél.. presente codlce ‘per ‘quanto’ compatlbrh .costituiscono.. Obbhghl dl;t_

B 'comportamento per tutti i collaboratorr o ¢onsulenti, coh qualsiasi: tlpoiogla di contratto o‘incarico:e .

3 a qualsiasi fitolo; ai titolari J'Orgam edi mcancht neglt uffici didiretta coliaboraz:one delle autorlt"

o politiche, nonché-nei'con dnti-dei\c':ollabor'at SI titolq-gl_i_imprese-fo_rn_it'r;_i_j

e cherealizzano. opere | in favore dell'amminis R S

4, A tal fine,. ai soggettt d1 cu: ‘al ‘comma 3 dovranno essere fornltr gls elementl . an

. ’garantlrglt fa. piena conoscenza sia del codice generale che del presente codice e nei relativi atti dic

- _incarico € contratti verranno inserite, in considerazione .del'entita e specificita dellafidaments;, -

- ‘apposite clausole per la comminazione di" penali di natura economlca a va!ere sul corr:spettlvo‘_ R

' pattwto smo alla nsoluznone in danno per le vnolaz:om piu grav:

-ART. 3 - EFFETTI DELLE VIOLAZIONI AL CODICE
(Art 3, D P.R.. 62/2013) N

1. La wolazaone del doverl contenutn nel presente coduce & fonte d| responsabmta dlsc;|pllnare ed &

responsablltta siano collegate alla wolazmne d! doveri, obbhghl Iegg| 0 regolamentl V|ola2|on|i . _ :
__gravi o reiterate del presente codice comportano Iappiscaz:one deila sanzmne dl cuu ail art 55-' DA
"'quater comma‘l del'D: Lgs. n. 165/2001. : P -




~ ART. 4 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA’
‘ L (art 4, DPR. 62/2013)

1. Il dlpendente fion ch1ede né sollec1ta per sé o per altri, regall o altre utlllta

2. T dipendénte non accetta, per s& o per gli altri regali o altre utilita d*uso, salvo quelli d1 modico
~valoré solamente effettuati occasionalmente nell’ ambito delle. normali relazioni di cortesia €
- nell’ a.mblto delle consuetudlm internazionali. In .0gni caso, 1nd1pendentemente dalla c1rcostanza che -
il fatto costituisca reato; il dlpendente non puod ch1edere elo accettare, per s& 0'per gh altri, regah o
“altre utilitd neanche di modico valore a titolo di’ comspemvo per compiere o aver compiuto un atto

o del propno ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita merentl Iufficio, né

o ‘4 1 regah €. le altre: utlhta comunque ricevuti fuori da1 caS1 consent1t1 vengono 1mmed1atamente' SN

i % denomman ove i predett1 rocechmenn o provvedxmenu affenscano -a.deczslom o.attiv

e "-'.T1tola:r1 d1 Posmone Orgamzzatlva

- da soggettl nei cui confrontl ¢ o sta: per essere chlamato a svolgere o a eserc:1tare att1v1ta o potesta'- -
_proprie dell’ufficio ricoperto. . o
. 3. Per regali o altre utilitd di modico valore si mtendono quelh di valore non superlore a 150. Eure. - ;
Nel caso di pi regali o altre utilita ricevute complesswamente nel corso dell’anno soIare 11 valore Lo
- cumulativo non potrd ir ogni caso superare i 150 Euro. PRSI

: "v-'mesm a disposizione dell’Ammmlstrazmne_ a“cura del’ dlpendente a cui siano pervenutl per Ia'._f'_""'-_-‘_' I
: __,‘}restltuz1one ove. possﬂnlqo per essere devo} ti.a finid ttt!lzlonall ' - L

_ 1] '0"pre'<':edente_a prb_edu.re per
g_gmd1caz1one d1 appalt1 sub appaltl, cott1m1 ﬁduc1ar1 o concessmm d1 Iavorl vizi o forn tute o

athvrta m’iprenaltonau_

. ( i .r_, d_el p" rs_c_)nale e
assegnato pig Segretano comunale vigila sulla corretta apphcazmne del presente artlcolo da parte de1 "

ART 5 PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
: . (art 5 DPR 62/2013)

. Ne; nspetto della d1smphna v1gente m matena d1 dmtto d1 associazione, il dlpendente comumc Bhe
al propr10 Dlrlgente/Responsa. sile, tempestlvamente €. comunque entro il termine di 10 giorni: et i
propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni a prescindere dal loro carattere

~della Corruz1one (RP.C).

~riservato 0 meno - fatta salva I’adesione a partiti politici o smdacatl che svolgano att1v1ta analoga a -
~.quella del servizio di appartenenza del dipendente. '

| -2, 1 Responsabili di_ Area.devono effettuare la comunicazione- al Responsablle per la Prevenzmne




3. Il pubbhco dlpendente non costrmge altn d1pendent1 ad aderire ad associazioni od
orgamzzazmm né eserc1ta press1on1 a tale fine, promettendo vantaggl 0 prospetta.ndo svantagg1 d1
.. carriera. : : . :

e ART 6 COMUNICAZIONE DEGLI INTERESST FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
(art 6, DPR.62/2013)

Responsablle di Area competente di tutti i rapportl, diretti o 1nd1ret1:1 di coIlaborazmne in qualunque
~'modo retribuiti con soggettl 0.Enti. pnvatl che lo stesso abbia o abb1a avuto negli ultimi tre anni,
o preclsando - se in’ pr1ma persona, © i suoi: parent1 o ‘affini entro il secondo grado il comuge oil-
- convivente abblano ancora rapporti. finanziari- con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti d1 '
- colIaborazwne - se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abblano interessi in
Cattivitd o demsmm inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui afﬁdate
o 2.1 dlpendente si astiene dal prendere decisioni .o svolgere. attivita inerenti alle sue mansioni in.
.. situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi di qualsiasi- natura con 1nteress1 personall, del
e coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado B :
3. Il 'Responsabile di Area competente valuta secondo il vigente’ Regolamento degh Ufﬁc1 e de1 L
Servm in merito alla presenza o meno di conﬂlttx di 1nteresse, nch iipoteﬂzmh e, se del caso, mv1ta Sl
ff.d1p9ndcnte ad astépersi-dal’ prender ‘ emsxom o svolgere attivita inerenti: le. sue . mansioni i
7. situazioni : di- conflitto, -anche: potenz1aIe‘_ con 1nteres31 personah del comuge, d1 convwentl’
-_'parentl, di affim entro il secondo: sgrado.: - T :
4. Infase di prima; apphcazmne le comumcazlom dl cu al comma 1 devono essere presentate ntro :
~ 30-giorni dall’approvazione d presenté co_c_hce ed essere. aggiornate almeno 1 volta alI’anno
5 _‘I‘ Dmgent1/Responsab1h ' no déstit :

_-'iconvxventl, oppu:re di. persone con le quahs abbla rapport1 d1 frequentazmne ab1tua1e ovvero d1

o soggetu od orgamzzazmm con-cui egli o 11 comuge abbla causa pendente 0 grave 1n1mlclz1a 0.

- rapporti di credito o debito- 31gn1ﬁcat1v1,_ ovvero di soggettl od orgamzzazlom d1'cu1 sia: tutore,

. :i.curatore, procuratore o agente, ovvero di comitati, 'soc1eté (¢ stablhmentl di-cui sia. ammimstratore 0

*"f"j____{gerente 0 dlrlgente '""II dlpendente s1 astlene' m' ogm altro caso" m cu1 eszstano grairl raglom d1 :

. convenienza, . ‘ T

2.1 dlpendente nell’lpotes1 d1 cu al- commal comumca 1mmed1atamente per 1scr1tto al propno R

Responsabile la necessitd di astenersi dal. partecipare all’adozione di deczsxom 0. attlvxta Nella

comunicazione il dipendente deve indicame obbligatoriamente le ragioni. ‘

';;4777_3 SulLastensmnefdeLd1pendent&dee;d& 1LRespensab1le dekservm&dﬁtppaﬂenenza*ﬂrqualﬁ* T

“esantinate: le-circostanze; ¢ valutata-espressamente: la- sztuazloneTsottOpostae«allasmsattenzmne deveiis v -'j;;é-

g nsponderc per iscritio al dipendente medesinio: entrc 7 {sette)- giorni- sollevandolo ‘dall’incarico =7
oppure motivando ‘espressamente le ragioni che consentono comunque I’espletamento dell’attivita
da parte dello stesso dipendente. 4. II Responsabile di Area cura la tenuta e 1’archiviazione
cartacea ed informatica di tutte le. dec1s1on1 dal medesimo adottate. Sull’astensione dei Responsablh
.di Area decide il Responsabile per.la prevenzione.della. con'uzaone (R.P.C.)-ib quale cura: la tenuta e

1’arch1v1a210ne dei relatm provvedimenti. - : T




'ART. § - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE -~

(art 8 DPR 62/2013)

1 §i! dlpendente rlspetta le misure necessane alla prevenzmne degll 1lleclt1 nell'Ammmlstrazmne e

“in part1coiare le piéscrizioni contenute nel piano per la’ prevenzione della corruzmne (P"T‘ C. )
2. Ogni dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della: corruzione (R: P C.),

comunicando allo stesso i.dati e l¢ informazioni eventualmente richieste e fermo restando Pobbligo - .. o
di denuncia: all’autorlta gludmana segnalando per:il tramite del proprio Responsablle di'Area’, ..o

eventuah s1tuazwn1 di-illecito nell’Amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni caso

. ritenuto rilevante ai fini del. presente. articolo. La segnalazlone da parte di un Responsablle d1 Area o

. 'viene indirizzata diréttamente al Responsablle perlay prevenzione della corruzmne RS !
30k destinatario deIle segnalaz1on1 di cui al comma, precedente adotta ogn1 cautela afﬁnché sm_ L
. tutelato I’anonimato del segnalante ex art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001 e s:m:i.. in- partlcolare. LA AN

| a) nell’amblto del procedlmento d1$01p11nare 1’1dent1ta del segnalante non pub', essere. mVélatd,_..

o 1 II dlpendente osserva tutte le m1sure in matena d1 trasparenza e tracc1ab111ta prev1ste -dalla legge e-_'_, e
.7 dal Programma tnennale per la trasparenza e I mtegrlta (P T T I) :

T ,"normatlva”_-_wgente prestando la mass;ma collaborazmne nell’elaborazmne, repenmento [T
-_-fcomumcazmne in modo regolare e completo delle 1nforma210m ¢ dei dat1 da pubbhcare sul S1to o
L 1st1tuz1onale .

3 In ogm caso 11 dlpendente per le mans:onl afﬁdate m base alle dlrettlve 1mpart1te dal

'pbr dares attuazwne agh obbhghl ch trasparenza prevzstl dalfa normatlva wgant _
© 4.1 dati, le informazioni, gli atti ¢ le elaborazioni oggetto di pubbhcazmne a ﬁm d1 traSparenza

" devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal - i
..ReSponsablle dell’area di.appartenenza. /0. dal ReSponsablle della trasparenza o prewst; all’ mterno s

del. PTPI

5. T Responsabili d’ Area sono' 1 d1rett1 referenn del Responsablle della trasparenza per tutti gli- - . E
‘ademp1ment1 e gli obblighi in materia; con quest’ultlmo collaborano fattwamente attenend031 alIe. sl e
e 'metodologle ¢ determinaziont orgamzzative €d operative da questi decise.” " .. e




6. 1l dlpendente deve aver cura. di inserire nel fascmolo di ogm pratlca trattata tutta la
documentazmne ad essa afferente, al fine di consenure Ia tracciabilita del processo dec151onaIe

ART 10~ COMPORTAMENTO NEIRAPPORTI PRIVA’I‘I e
‘  @tI10,DPR.622013) -

I 1 Nei rapportl pr1vat1 comprese le relaz1on1 extralavoratlve con pubb11c1 ufﬁc1a11 nell'eserc121o-
0 o dellé loro . funzioni, il “dipendente non " sfrutta, né - menziona la . -posizione . che ricdpre
R _nell'Ammmlstrazlone per ottenere utiliti che non gl spettino e non assume nessun altro-
.+ comportamento che possa nuocere all'lmmagme dell'Ammmxstrazmne o HEE
- 2.0ltre-a quanto. prev1sto al comma 11l dipendente: :
a) osserva scrupolosarnente il segreto d’ufficio; : :
. b)non d1vu1ga informazioni, di qua151as1 tipo, di cui s1aaconoscenza per raglom d’ufﬁc1o, S
. ¢) non esprime giudizi- o’ apprezzamenti che possano - nuocere all’lmmaglne dell Ente e con_.f- e
L nferlmento a qualsiasi ambito di attivita del medesnno o L
.. d) non utilizza informazioni di cui & a conoscenza per rag10n1 di- servmo per scop1 personah, S
" e)'anche al di fuori dell’orano di serVIZlo'manUene in. pubbhco un, comportamento dlgmtoso e
"nspettoso delle regole, ! L : :

_ _ . Jon la: et rsomal ne‘mzorh ¢C
dlchlarazmm ‘inerenti I’att1v1ta-;rlavorat1va md1pendentemente dal. contenuto, se ~esse S1ano
nconduc1b111 1n via. dlrettaomdlretta, all’ente' DT e

! mternet (forum bloggj 7

B zlmmag-l._r.le-*' g

e manuene nservate le notlz1ee ¢ 1nformazmn1 apprese
,"che’ non;smno oggetto di trasparenza in onformlta alle v1gent1;
li atti ‘e fascicoli- direttamente ¢ llegati alla:propri ' ¢
50 'C : , consentendone’ l’accesso a coloro
~in- confonmta alle dlsposuzlom 1mpart1te d .Responsablle f i
S ReSponsablll assegnano ai propri. d1pendent1 i-compiti; per Io svolglmento delle funz1on1 1nerent1'--‘f- S
G servizd: dagh stessi diretti secondo le es1genze orgamzzatlve e funzlonah e nel nspetto del pr1n01p10.._ o
‘_'jd1 equa e simmetrica d1str1buz1on dei carichi di lavoro, - ) o i
R | .conto anche a1 fini della valutazwne della perfonnance*-
e ;’.1nd1v1duale nonche delle altre fatt;specxe prev1ste dalle: d1spos:zxon1 V1gent1 = delle - eventuali SR
o dev1az10n1 dalI equa e smmetnca ripartizione dei canch: di lavoro dovute alla neghgenza, aritardi R
- oaltr: comportamentl da parte di. taIum dlpendentl e tah da far ncadere su- altn 11 complmento d1 T
©attivita o 1’adozione di dec131on1 dx propna spettanza Lo :
e4rJLResponsablle _. : s
- controllmiegnhemdipende ,"‘iutlﬂhzzmo A permessx ed i congedl prevxsti dalie*mom'n_ tdidleggeididivg o
T contratto, eselusivamente per ] le raglom € nei 11m1t1 ivi previsti, ev1denz:ando dl SUggetto 1nteressat07'-' e TR
eventuali deviazioni; ~ e
--controllare/v;éilare che Ta’ tlmbratura delle presenze da parte del propn dlpendentl avvenga R
correttamente..segnalando - tempestlvamente le pratlche scorrette; secondo le procedure dicuial

__vigente codice. dlsc1p11nare

5. Tcontrolli di cui sopra con-riguardo. ai Responsablh 1ncancat1 di posxzmne orgamzzatlva Sono
L post1 in capo al Segretarlo comunale G R

T'bblano un tltolo




6. A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti ed i Responsabili utilizzano i materiali, le -
attrezzature, i servizi, le strumentazioni ed, in generale, ogni altra risorsa di proprieta dell’ente o
- dallo. stesso messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente per le finality di servizio.
- osservando le regole d’uso imposte-dall’amministraziorie. E’ vietato qualsiasi uso a fini personalio -
- 7. Nellutilizzo di cui-sopra, il dipendente conforma il proprio comportamento ad ogni azione o -
- misura che sia:idonea a garantire la massima efficienza ed economicita d’uso, con paiticolare
-riguardo al rispetto degli obblighi ed accorgimenti che dssicurino la cura e la manuténzione dei beni .
*_ nonché il risparmio energetico.” . S ST L e
8. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’ Amministrazione a sua disposizione soltanto perlo -
- svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.. -

9. Tutti dipendenti devono’ comportarsi rispettosamente. nei confronti dell’utenza, dei colleghi e S

‘dégli Amministratori; ST
.. 10. Ai dipendenti addetti al servizio di trasporto scolastico &: ST R
-+~ fatto divieto di fumare sullo scuolabus anche in assenza degli alunni trasportati;
- '~ fatto diviéto di utilizzare linguaggio ¢ toni arroganti nei confronti degli utenti; -
" ~fatto.obbligo di avere un tasso-alcolico paria 0 (zero) durante le ore di servizio; -
- 11. Agli addetti di cantiere & fatto obbligo: . . . T
- = di indossare i dispositivi di sicurezza; . - - T
. -diaverewuitas ).durante le ore di'servizio:

verguiitasso alcolico parkailize

. 12 Al manovratori di macchine operatrici& o
.- fatto-divieto di fumare:sui mezzi sia ¢ urante le manovre sia a mezzo ferm

fato obbligo di avere n tasso alcolico peri a 0 (zero) durante e ore d

. possibile; secondo criteri di rotazion
nportamento in servizio, segnalando:

- ART.12 ~RAPPORTI CON IL PUBBLICO
. (@IZDPRn 622013 - .

LT dip dall’

L 11 dipendente & tenuto al comportamento con il pubblico preseritio. dallsrt. 12 del Codice.
" genetale. Ha'il dovere di improntare il suo.contegno al rispetto -delle notme.che regolano la civile
- convivenza. In particolare, ¢ tenuto, nei fapporti con l'ufenza ¢ il pubblico in generale, alia cortesia i

Cogalispetto. e e T RS
2. 1 dipendente, oltre i casi previsti-dalla normativa sul procedimento amministrativo, deve fornire

- tempestiva ed esaustiva risposta alle richieste e comunicazioni degli utenti ¢ comunqué non oltre 30 . ]

0" i3 Ini ogni. cavayisestar ichissta o i,
' comp'ortam'en'ti-’_Cl‘i‘ea-}imiti_hb"al-rma_:s"si'mo il disagio dell’uitente: . * - Ry _ :
4. I reclami e le segnalazioni di disservizio.pervenuti al protocollo sono inseriti. in apposito registro . o

iesta-attiene: miater-ie;fnbh«di&,sua;coinp_eteqza;!i-lg; dipendontes &Ve adoﬁtare«

telematico e subito trasmessi al Responsabile di Area (titolare di P.0.) di riferimento.” S

5. Fatte salve-le- prerogative- disciplinari, il Responsabile di ‘Area (titolare di P.O.) si adopera per
~timuovere-le inadempienze e/o-i disservizi-tiscontratiz-———- T T

6. In ogni caso il Responsabile di Area (titolare di P.0.) comunica al soggetto che ha inoltrato la

segnalazione o il reclamo, I'esito del proprio intervento. . ..

Az




'_ 7 La v1ola210ne di quanto prev1sto ai commi precedentl 1ntegra la responsablhta dlsc1p11nare e
r Impos51b111ta di riconoscere premlahta al dlpendente inadempiente. -

ART 13 DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPONSABILI TITOLARI DI B O

Ccura, del Segretano comunale. -
5. IResponsab111 di area;

B ;' di 'ﬁduma nei confronti dell’ Ammlmstrazlone

(@t13,DPR.n. 62/2013)

g 1 L Responsablh d1 Area, tltolan d1 P.O. compre51 quelli eventualmente mcarlcatx ai sensi dell’ :
110 del DLgs n. 267/2000 osservano le pa.rtlcolan d1sp05121om d1 cui alI’ . 13 del Codlce-
Generale. - S
2. le comumcazmm di cui al comma 3 del c1tato art. 13 sono effettuate aI Smdaco entro 10 glorm' T
" dal conferimento dell’incarico ed entro 10 giorni dal loro successivo venﬁcarm ‘ g .
3.1 Responsablh di Area devono osservare ¢ -vigilare sul rispetto delle norme m materla d&i - ]
1ncompat1b111ta cumulo di nnp1egh1 ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In’ partlcolare SR
. prima del rilascio delle autonzzazmm, devono effettuare una. approfondita verifica. relatxvamentef_ T
o alla ‘presenza di conﬂmu di interesse; anche potenz1a11 oltre al puntuale rlscontro d1 tutte Ie altre VT i
""'condlzlom € presupposti Ieglttlmantz stab111t1 per legge e/o regolamento T R
w4, Quanto previsto al precedente comma, quando riferito. a1 Responsablh d1 Area t1tolar1 d1 P O e a ‘j SR

ltre nel n8petto deﬂa'wgente normanva dovranno g
sumere attegg1ament1 ledlie trasparenti ed adottare. un’ componamento esemplare ¢ im parzial
nei rapporti con i colleghl, i collaboratori & i destmatan deIl azione ammlmstratlva, RS
“.curare’ che- le ‘risorse assegnate-al'? loro ufﬁcm‘ siani i
stltuzwnah e, m nessun caso-;'per esige

: Olﬁbetentl, il procedlmento d1sé1pl1nare;; : _owero -segnalare
2 Ilecito--alPautoritd. - d1sc1phnare ,?’prestando
,collaborazmne e provvedere ad 1noltrare tempestlva denuncxa all’a

nt ;?Slﬁ_ffal”e'oghi-baﬁtélﬁ
‘ e 2 _ ia indebitamente" r:levata Ja.sua 1dent1ta nel
rocedlmento dlsmphnare a1 sen31 dealr artlcolo 54-—bzs del Decreto leglslatzvo 1,165 del 2001; Ry
.+ opeil. limiti: delle loro - p0551b111ta, ‘evitare - che notizie' non - rlspondentl al vero" quanto;_' o
' orgamzzamone all’att1v1ta ed ai dlpende_ntl pubbhcl possano dlffonder81 s e
vorire la diffusione della conoscenza di buone prasm € buom esemp1 al ﬁne d1 rafforzare 11 sens0" o

o -+ assegnare | 1’1struttor1a delle pratmhe suIla base d1 un’ equa npartxzmne del canco d1 lavoro, tenendo-' . i

e o conto delle Capacitd, delle att1tud1m e della profess1ona11ta del personale.a loro dlSpOSlZlOIle

. afﬁda:re gli 1ncar1ch1 agg1unt1v1 m base alla professxonallta e, per quanto possﬂ)lle secondo crlterl e

i favotire., Pinstaurarst dn-mppeﬁtwcardml"i

“di‘rotazione;

vnspettom tra 1 wl»ldmoraton, assumer@ 1mziat1¥q&=)r

: ;nnahzzate alla circolazione Géllé informazioni;: alla formazione ed ail’ aggiornamento del personale’

~all’inclusione ed alla valorizzazione delle differenze di genere, dieta e di condizioni personalj. -

A Responsabili di Area nella ripartizione-dei carichi dilavoro tengono conto di quanto’ accertato
_nell’ambito di mdagml di -benessere orgamzzatlvo 0 d1 altre mdagml in’ materia’di quallta dei

SCI'V17F

ART 14 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI
© (ART. 14DPRN 62/2013) '




1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di- contratti per conto
- defll'amministrazione comunale, i dipendenti rispettano le disposizioni di cui all’art. 14 del codice.. =
- generale. E N | S
2. I verbali e le informative previste ai commi 2 e 3 dell’art..14 del codice-generale sono-inviati-al-
- Responsabile di'Area (titolare di P.O.) di riferimento e al Responsabile anticorruzione. .~ . .

5 ART. 1_'5.'_'*V1'GILANZA,_Mdﬁi’foRAt}Glof‘E” ATTIVITA’ FORMATIVE ~~
o . Aart.15,DPR. n.622013) L

~ L..Ai'sensi dell'articolo 54, comma 6, del Decreto legislativo 30 ‘marzo 2001, n. 165, vigilano - -
~ sull'applicazione del presente Codice 1. Responsabili di Area, gli organismi di controllo internoe.

Pufficio procedimenti disciplinari. T T T T e AR
2. Lattivita di. vigilanza sul rispetto del codice di- comportamento da parte dei dipendenti, siadi . =~
- quello generale: che di quello specifico. di Ente, viene ‘effettuata: dai tispettivi responsabili di
. ciascuna struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della’ tempestiva =~
- attivazione del procedimento - disciplinare ¢ della  valutazione individuale ‘di ogni singolo LA
odipendente; o o T T
o3 LAV o lici di §i'Tesponsabili, nonché -
. "lamancata vigilanza da parte di questi ultimi sull’attuazione e sul rispetto” dei codici presso le
o struttare di oui sono-titolat, ¢ svolta dal Responsabile di Aréache attribuisce ‘gli obiettivi ai fini
. della misurazione ¢ valutazione della- performance ¢ per i Responsabili da parte del. Searet
* Comunale; i S o

s controllo sul rispefto dei codici di comportamento da pate’

Ly

i, comportamento. viene effettuato. da- cias
azione della performance: individuale dei propri
i ITaNno, poi: trasmessi-al Responsabile: della”prevenzion
> che ne cura il raccordo a Tivello.di Ente; D B

3 Al fini. delle attivita di vigilanza-e di- monitoraggio, 1 resporisabili si avvalgorio dell’ Ufficic.
. Procedimenti Disciplirari,”che ‘cura I'esame delle segnalazioni di - violazione. dei codici:. di

+ comportamento ¢ la raccolta- delle’ condotte illecite accertate: & - sanzionate; nell’esercizio di- tali-
" altivie, i predetti soggetti i conformano allé " eventualit previsioni . contenuté:: et Pians di

" . prevenzione della corruzione adottato dall’amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma2; della .

6. A seguito delle predete attivita di vigilanza e di controllo, qu

: uito: delle predette attivita-di vigilanza ¢ di  qualora lo ritenessero opporturio; i
. responsabili possono proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione I'aggioramento
. del codice di comportamento dell’amministrazione; oo semnl

- 7.1 Responsabile della prevenzione e della. corruzione, cura la diffusione della’ conoscenza dei . - .
- codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale ‘sulla loro attuazione, ai -

_ sensi dell'articolo 54, comma .7, del decreto -legislativo- n. 165/01, la pubblicazione. sul sito -
. istituzionale, la comunicazione all' Autorit nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma2,
-~ dellaleggen. 190/12, dei risultati del monitoraggio, s wo
tAmmipistrazione. gacantisce lo svolgimento- di -atfivita:formatis alinkmatesia di:trasparenza.e .
+-integritd; che-conseita ai dipendenti di conseguire una pietia” corioscenza dei Contenuti del presente- T
codice ¢ del codice generale, nonché un aggiornamento annuale e sistematico. sulle misure- e sulle-———
- disposizioni.applicabili in tali ambiti. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti
 dei codici di comportamento ¢ obbligatoria, - S Ce T




ARTICOLO 16 - RESPONSABILITA’ CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI
" DELCODICE | o
Gt 16, DP.R.n. 62/2013) S TR

1. La v101a21one degh obbhghl contenut1 nel presente Codlce & rllevante dal nunto di v1sta___________i____._
disciplinare olire che in talune’ ipotesi fonte di responsabilitd amministrativa' o contabile del

pubblico dlpendente, ferma: restando’ la responsab1hta penale per la ‘commissione d1 111ecxt1 che L
integrano fattlspecw direato, - AR

-2 'Le violazioni saram‘io vaIutate suIla base delle norme dls<:1p11nar1 prev1ste daIla legge“é"dal CCNL_ '
v1gent1 ' :

3 Per.quanto rlguarda le v1ola210n1 a car1co d1 soggettl destmatarl con i quah non & cosntulto e o
rapporto di lavoro subordmato la sanzione appl1cab11e in relazione alla grav1ta dei fatti contestatie . . .
“secondo le.leggi che regolano la materia & la risoluzione del contratto 1n forza delle specxﬁche_
clausole apposxtamente 1nser1te all’mtemo dello stesso ' T S

i I_ ARTICOLO 17 DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

TR II Codlce d1 comportamento &uno degh strumentl essenz1a11 d1 attuaz1one della legge 6 novembre

#2012, -n; 190 €: I_‘?”Piano trlennale di- prevenzmne della corruleone, pertahto, N ’su éﬁ’"htenutr:_,, :
potranno. essere’ mtegratl & modificati a_ segmto dell approvazm e de on.: ile
e manterra il costante'ed 1doneo collegamento R : : el
200 coerenza e conformlta ‘con quanto sara’ prev1st0 nel Plano tnennale d1 prevenzm e della

corruzmne ','11 presente Cod1ce'verra mtegrato con ulterlon- dispi

: ] uzione e ¢ , Juiti spec:ﬁcate n relailone alla realw
dell’ente Allo stesso ‘modo: si procedera per le categone dii dlpendentl-.c e‘-:-?svolgono part1colar1
| .iattlvzta, prev1ste n"Ile lmee da approvate con dehbera ne 75/2013 della CIVIT-ANAC '

1. Attesorche, suilia base di quanto prev1sto dal Plano nazionale : .
f uno degh strumenti- - ‘essenziali . del - Plano tnennale d1 prevenzmne della corruzmne
dell ammlmstrazlone il Responsablle per la: prevenzwne della corruzmne rlveste un ruolo centrale_
_.ai fini della predlsp051z1one, d1ffus1one della conoscenza e momtoragglo del cochce i SEEa.
2.1 Responsablle _deve 51
o altro il numero e’ « elle wolazmm accertate e sanzmnate ﬁ'delle regole del. cod1ce,'
i _arée dell’ammxmstrazmne sfconcentra il piualto “tasso" di- v1olazmm 11 ReSponsablle, 1noltre-
provvedendo alla comunlcazlone di tah dati’ ricavati - dal monltoragglo aIl’Autonta nazxonale; R
_ anticorruzione, assicura che- gh stessi_siano. cons1derat1 in sede di aggiornamento sia .del- Piano .o
“triennale di prevenzione della corruzione, sia del codice, Tra i generah poteri. di segnalazmne del- 0
Respnmnbllwnentragaltresz s in-relazione alle-violazioni-accertate ¢ sanzionate,sikpoters diattivare
atlerautoritd: gmd_lz;_an;e competentl ,per»uproﬁh d1 rﬁsponsablllté wnmbile;r;ammnnsmamaymvﬂe em s i
penale S R T

. ARTICOLO 19— DISPOSIZIONI FINALI

1. 1l presente Codice viene > pubblicato con le stesse modalxta previste per il Codlce generale, nonche o B
- reso . pubblico sul - sito istituzionale dell’Ente all’interno . della. sezione . “Ammlmstrazmne R
Trasparente ‘comunicato aj d1pendent1 e trasmesso, da parte d1 ciascun Responsabﬂe di-Area per




gli ambiti di propria competenza, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi

titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei

vertici politici dell’ Amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo anche professionale,
- di imprese fornitrici di servizi in favore dell’ Amministrazione. e T

.-,. -n,a_,:}ka_;;q\'k.‘ﬂ-,‘pi“ v [ e




