SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021

DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbl iche amministrazioni relativamente all'attuazione d el PTPCT 2020 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in c ontrollo pubblico nonché gli enti pubblici economic i utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticor ruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).
Risposta
ID BairariE (selezio_nare d_al_menu a tendina Ulteriori Informazior_wi
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se @ stato effettuato il monitoraggio E' Pr.oseguito il controllo da pa.rte de%la's.tru.ttura p'er i Fontroﬂi .interni', che ha riguar.dat.o atti g.es.tio.nah suue aree di ris.chio
2 A di tutte le misure, generali e specifiche, si individuate nel PTPCT. A seguito dei rilievi emersi dai Foxl't'rolh, consistenti in refusi o 1m}prec}slon%,d(v)v.ut1 alla rx.lo.le di .
L . lavoro, sono state comunque rimarcate le raccomandazioni in merito ad alcune carenze di ordine giuridico-amministrativo
individuate nel PTPCT ( w)_ con particolare riferimento agli aspetti motivazionali degli atti che dovranno costantemente migliorare.
2 A4 _Se non e stato_effe_ttugto il monitoraggio,.
o indicare le motivazioni del mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
o8 (Riportare le fattispecie penali, anche con
: procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( 8§ 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT
2.B.1 Acquisizione e gestione del personale
2.B.2 (ontratti pubblici
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2.B.5 Affari legali e contenzioso
2.B.6 Incarichi e Nomine
>B.7 Ges'tione' delle entrate, delle spese e del
patrimonio
2.B.8 Aree dirischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9 Non si sono verificati eventi corruttivi X
Se si sono verificati eventi corruttivi,
2.C lindicare se nel PTPCT 2020 erano state previste
misure per il loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi Con dclibcr:ltz-ionc di g-iun(;a ‘comun(zlt‘lc nr. A99A ifr_l (-133112.8—1-2_2017-’ dich}arata imrr\wdiatarr;]cntc csfilili?)lg%cdstatfa e‘ffcttuata la
. . ] may atura del processi € del procedimentt at fint aell anticorruzione. l.a stessa ¢ stata allegata a 1 riferimento
2E ;gi%n(céogc.];?nto indicato nell‘Allegato 1 al PNA X 201p81i2020, conpfcrmato ‘ncgliznni 2019 e 202(? Stan?c lah vastita AdiAproccdimcnti, cisie avi’alsi della facolta concessa dal
PNA 2019, allegato 1, di effettuare l'analisi dei rischi a livello minimo, .
o F Se sono stati mappati i processi indicare se
’ afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 Contratti pubblici
2.F.2 Incarichi e nomine




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economico X
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 [dei destinatari con effetto economico diretto ed X
immediato per il destinatario
2.F.5 Acquisizione e gestione del personale X
Sono stati tenuti incontri preliminari a livello di Unione dei Comuni del Frignano, della quale il Comune di Pievepelago fa
Indicare se il PTPCT é stato elaborato in parte, per definire una struttura organizzativa di supporto per i Comuni, ma essa non ¢ ancora stata formalizzata. Gli
. .. .. li contatti fra Comuni rimangono quindi informali nell'ottica di un confronto ed aiuto reciproco per la migliore
_ No attua gono q proco p g
2.G C(()jllaborz;zu])cne C“f)l'; altre amministrazioni attuazione della normativa Si precisa che per il PTCP 2020/2022 ci si ¢ avvalsi della semplificazione di cui alla
( M) deliberazione ANAC 1074/2018 di conferna del PTCP 2018-2020 in assenza di fatti corruttivi con alcune integrazioni
ritenute opportune.
3 MISURE SPECIFICHE
Indicare se sono state attuate misure specifiche I modello di gestione del rischio contenuto nel PT PCT é risultato
. . revalentemente incentrato sul controllo degli atti amministrativi gestionali
3.A it f | Sl prevalent t trato sul controllo degli att trativi gestional
el el Gl )z el afferenti ai settori piu esposti a riscbio corrutti VO
E' proseguita, in collaborazione con le competenti strutture amministrative dell'Ente, l'attivita di standardizzazione dei
Indlcare quall sono Ie tre prInCIpah mlsure rocedimenti amministrativi COI’IlpI'CSC € rast di controllo e momtoragglo, con parnco are rirerimento alle pIOCC ure ai
p di i ini le fasi di it i i icol. iferi 1 dure di
3.B. seeEifiEne aliEE ( e B ) gara gestite, per conto degli Enti aderenti, tramite la Centrale Unica di Committenza presso 1'Unione dei Comuni del
P - Frignano. L'obbligatorieta delle gare telematiche dal 18-10-2018 ¢ un ulteriore passo avanti in tal senso. Ogni anno inoltre
viene potenziata, pur limittamente alle risorse finanziarie dell'ente, I'attivita informatica procedimentale.
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per In collaborazione con il gestore dei programmi di " protocollo e atti" e
AA sifnamieie e s esdere cl ckill nala contabilita sono state alimentate per ora le sezion i dell'amministrazione
: . “ put . . trasparente relative ai provvedimenti mentre le alt re sono inserite a mano. Si
sezione “Amministrazione trasparente sta lavorando per andare a regime almeno nelle sezi oni pit importanti.
Indicare se il sito istituzionale, relativamente
4.B |alla sezione "Amministrazione trasparente", ha NO
l'indicatore delle visite
4C Indicare se sono pervenute richieste di accesso NO
’ civico "semplice"
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso NO
: civico "generalizzato"
4E Indicare se e stato istituito il registro degli S|
; accessi
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F [riportare nel registro I'esito delle istanze
( domanda facoltativa )
Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla L'adempim_gnt_o pel_riqdico degli _obbli_ghi di pubblicaz ione & monito_rat_o _dai
4.G bblicazi dei dati Sl responsabili di posizione organizzativa; I'OIV prov vede con periodicita annaule
pileletizmdlol e =R all'attestazione prevista dalla normativa vigente.
Formulare un giudizio sul livello di adempimento ) _ _ _ ) )
degli obblighi di trasparenza indicando quali Il livello di adempimento risulta "discreto”; sono state recepite alcune
A —feee{F A " . criticita rilevate dall'OIV che derivano soprattutt o dal fatto di dover
b izﬂggz ?;:}ﬁgzgllinfzttjt(e)rr?EL}eenizllrelif;)rT(t)rate provvedere all'inserimento manuale di molti dati e dalla scarsita di personale
dedicato
'adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE




Indicare se € stata erogata la formazione

A causa dell'emergenza epidemiologica € stata effet

tuata in modalita on line a

2 dedlcgta SIRE USIEILE E6) [PEErIEE ol S| d eccezione di quella svolta daii responsabili inte rni verso altri uffici
corruzione
Se non e stata erogata la formazione in materia
5.B [di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione
Se é stata erogata la formazione in materia di
5E prevenzione della corruzione indicare se ha
| riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa )
5.E.1 Htica ed integrita
5.E.2 I{contenuti dei codici di comportamento
5.E.3 Ifcontenuti del PTPCT X
5.E.4 Hrocesso di gestione del rischio X
Se é stata erogata la formazione in materia di
5.C [prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 $NA
5.C.2 Universita
5.C.3 Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 $Soggetto privato (specificare quali)
. . Da parte del RPCT coadiuvato dai responsabili di ar ea, ognuno per le proprie
5.C.5 Rormazione in house X competenze verso gli uffici di riferimento
5.C.6 Altro (specificare quali) X UFFICIO AVVOCATURA unico della Provincia di Modena, Osservatorio Appalti
Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
5D giudizio sulla formazione erogata con La formazione risulta sostanzialmente adeguata; pur nel difficile momento la
; particolare riferimento all’appropriatezza di possibilita della formazione on line ha ampliato la platea dei destinatari.
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
guestionari somministrati ai partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.A Indicare il numero di unita di personale
: dipendente di cui € composta I'amministrazione:
6.A.1 Numero dirigenti o equiparati 1 Segretario comunale a svacalco
6.A.2 Numero non dirigenti o equiparati 15 comprese due titolari di P.O.
Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la Nel Ptcpt 2018-2020 confermato nei due anni success ivi si evidenziava
. N . . . l'impossibilita di procedere alla rotazione del per sonale a seguito delle
Gl rota2|0n_e delddlrlgenrt]l_ Bl mlEUIE ¢l NG condizioni organizzative e dimensionali dell'ente. Si auspicava altresi che nel
s Lulins el ey caso di gestioni associate tale misura potesse esse re attuata.
| ndicare se l'ente, nel corso del 2020, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione
6.C [(anche se avviato in anni precedenti e concluso No
0 in corso nel 2020)
(domanda facoltativa )
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

D.LGS. 39/2013




7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Si

Con riferimento alla documentazione posta in atti non sono state riscontrate
violazioni

7.B

Indicare, con riferimento all’anno 2020, se e
stata accertata l'inconferibilita degli

incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.Igs.
n. 39/2013

Si

Con riferimento alla documentazione posta in atti non sono state riscontrate
violazioni

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8.A

Ndicare Se sono staie adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si

Con riferimento alle dimensioni dell'ente, al numer o dei soggetti interessati,
alla documentazione in atti riferita a soggetti int eressati il controllo
praticamente costante a seguito della conoscenza da parte dell' Amministrazione

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

9.A

Indicare se é stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Si

La procedura adottata € quella prevista dalla norma tiva vigente

9.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

MOTCare Se € Stata amvara una proceaura per
la presentazione e la gestione di segnalazione
di condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2,

del d.Igs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle seanalazioni e della relativa

Si

Con deliberazione di G.C. n. 97 del 23.12.2015 ¢ stato approvato il documento recante "Definizionie linee procedurali per
la segnalazione di illeciti o itregolarita e disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower)".

10.B

Se non é stata attivata la procedura, indicare
le ragioni della mancata attivazione

10.C

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico puo inoltrare la
segnalazione

10.D

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

No

10.G

FOTaiare urt yrduiZivu sul SISITITIa Ul tutia Uuti
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare

la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie ( domanda facaoltativa )

11 sistema adottato pare congruo con le dimensioni dell'Ente.

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se é stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si

G.C. nr. 12 del 14-02-2016




Se é stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi

previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di

cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi

LB e di incarichi negli uffici di diretta s
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) ( domanda facoltativa)

Se é stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative

11.C |alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle no
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’'amministrazione

12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2020 sono stati

12.B |avviati procedimenti disciplinari per fatti no
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a

12.D . - : - . :
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare |l
numero di procedimenti per ciascuna tipologia;
lo stesso procedimento puo essere riconducibile
a piu reati):

12.D.1 Reculato — art. 314 c.p.
12.D.2 Qoncussione - art. 317 c.p.
Corruzione per I'esercizio della funzione - art.
12.D.3
318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D.4 .
ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 CQorruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.
Induzione indebita a dare o promettere utilita —
12.D.6
art. 319quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D.7 -
servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346- bi s
c.p.
12'8'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1 |Turbata liberta del procedimento di scelta del
1 contraente -art. 353 c.p.
12.D.1

Altro (specificare quali)

2




Se i fatti penalmente rilevanti sono

riconducibili a reati relativi a eventi

corruttivi, indicare a quali aree di rischio

12.E [sono riconducibili i procedimenti penali

(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree): ( domanda
facoltativa )

12.E.1 {ontratti pubblici

12.E.2 Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.3 [dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5 Acquisizione e gestione del personale

Indicare se nel corso del 2020 sono stati
awviati a carico dei dipendenti procedimenti
12.F [disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali

13 |ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n.
13.A |165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libro II, c.p.

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

13.B

14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA

Indicare se si é reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

14.A

15 |PANTOUFLAGE

Indicare se sono stati individuati casi di

15A pantouflage di dirigenti

Indicare se sono state attuate le misure per

15.B o
prevenire il pantouflage




