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SELEZIONE PER ASSUNZIONE AL PROFILO PROFESSIONALE DI TUTOR/EDUCATORE A TEMPO DETERMINATO PER ATTIVITA’ DA SVOLGERSI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI PIEVEPELAGO PER A.S. 2021/2022
PREMESSO

che il Presidente della Giunta Regionale dell’Emilia Romagna, con Decreto n.178 in data 27 agosto 2008, ha riconosciuto la personalità giuridica alla Fondazione San Filippo Neri e, contestualmente, ha approvato lo Statuto e disposto l’iscrizione della Fondazione medesima nel Registro regionale delle persone giuridiche private; 

che il Consiglio di Amministrazione della Fondazione San Filippo Neri, con propria Deliberazione del 26 febbraio 2016, ha approvato il Regolamento per il reclutamento del personale;

che la Fondazione San Filippo Neri intende selezionare una figura per attività da svolgersi presso una struttura ricettiva individuata nel Comune di Pievepelago al profilo professionale di Tutor/Educatore
il Direttore
RENDE NOTO 
che è indetta una selezione pubblica per l'individuazione di una figura professionali Tutor/Educatore a tempo determinato, con contratto a part-time per la struttura ricettiva individuata nel Comune di Pievepelago. 
Art. 1 – Oggetto e natura della prestazione
Il presente Avviso ha per oggetto l’eventuale assunzione in qualità di Tutor/Educatore della Fondazione San Filippo Neri per svolgere un servizio educativo residenziale presso una struttura ricettiva individuata dal Comune di Pievepelago per l’a.s. 2021/2022 rivolto agli studenti del Liceo Scientifico Sport Invernali di Pievepelago, provenienti da tutta l'Emilia-Romagna e da altre regioni. Il Liceo opera in sinergia con il Comune, la Scuola, l’Università e la Federazione Italiana degli Sport Invernali del territorio.

La selezione tende ad individuare anche ulteriori figure da utilizzare per sostituzioni e assunzioni di breve durata.
La figura ricercata è chiamata a svolgere le seguenti attività:

· Attività educativa residenziale, in un’ottica di sostegno al processo educativo finalizzato all’acquisizione di consapevolezza e autonomia

· Integrazione e raccordo con il percorso scolastico e sportivo gestito dalla Scuola e dalla FISI

· Accoglienza agli studenti residenti e relativa vigilanza nelle fasce orarie comprese dal termine delle lezioni fino alle ore 22:00 per sette giorni a settimana

· Organizzazione del tempo extrascolastico: sostegno allo studio ed attività per il tempo libero

· Presenza nel momento dei pasti

Art. 2 – Requisiti 

· Cittadinanza italiana o comunitaria e adeguata conoscenza della lingua italiana;
· candidati in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado;

· inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure restrittive; 

· età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 

· idoneità fisica a svolgere le funzioni connesse al profilo, con facoltà di esperire appositi accertamenti da parte della Fondazione;

· consenso al trattamento dei dati personali forniti al solo fine della partecipazione alla procedura di cui all’avviso in oggetto, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 considerato anche quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali; 

· insussistenza delle cause di incompatibilità o di decadenza ai sensi delle norme di vigenti o di situazioni di conflitto di interesse con la Fondazione “San Filippo Neri”, con la Provincia di Modena, con il Comune di Pievepelago

Criteri preferenziali 
Il candidato ideale:

· ha maturato esperienza lavorativa in uno dei servizi della Fondazione San Filippo Neri

· ha maturato esperienze in ambito ricreativo, associativo ed educativo con adolescenti

· ha maturato esperienze in ambito sportivo e/o turistico soprattutto relativamente a sport invernali

· ha la residenza in Comune di Pievepelago o in Comuni contermini; avere la disponibilità di un alloggio presso il Comune di Pievepelago o in Comuni contermini stante la tipologia dell’attività da svolgere e gli orari in cui la medesima deve essere svolta. Tipologia ed orari che impongono la necessità di recarsi sul luogo di lavoro con un preavviso di 1 ora.
· è in possesso dei seguenti titoli di studio: liceo classico, scientifico, delle scienze umane e tecnico dei servizi socio sanitari
· ha maturato approfondimenti formativi in ambito educativo e psicologico sul tema dell'adolescenza

· ha maturato approfondimenti formativi in ambito interculturale

I candidati devono possedere tutti i requisiti previsti alla data di scadenza fissata dal presente Avviso. 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione della candidatura
La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 25 Agosto 2021 attraverso una delle seguenti modalità:

· Invio tramite PEC all'indirizzo fondazionesanfilipponeri@pec.it, riportando in oggetto la seguente formulazione: “Avviso pubblico selezione personale” e indicando nel corpo dell'email la dicitura “Domanda per al profilo professionali di Tutor/Educatore”. La domanda e i documenti allegati all'email dovranno essere in formato pdf.
· Spedizione a mezzo postale, mediante raccomandata A.R., alla Fondazione San Filippo Neri, Via Sant'Orsola n. 40, 41121 – Modena. Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “Avviso pubblico selezione personale – Domanda per al profilo professionali di Tutor/Educatore”. Non fa fede il timbro postale, le domande pervenute successivamente al termine indicato nel presente articolo, anche se spedite entro la data di scadenza, non saranno pertanto prese in considerazione ai fini della selezione. 

Art. 4 – Allegati
La candidatura dovrà essere presentata, a pena di esclusione, mediante compilazione e sottoscrizione con firma autografa del modulo di domanda allegato al presente Avviso. La domanda si intende resa nelle forme della dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni, con la 

consapevolezza delle sanzioni previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, pena l’esclusione: 

· copia del documento di identità in corso di validità con firma autografa del candidato;
· curriculum vitae redatto in carta semplice, datato e sottoscritto, da cui si possa evincere il possesso dei titoli e delle competenze di cui agli articoli precedenti.
Art. 5 – Condizioni contrattuali e trattamento economico
L'eventuale attribuzione dell'incarico avverrà mediante assunzione in servizio con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato secondo le forme contrattuali di impiego previste dell‘ordinamento e nel rispetto della normativa contrattuale in vigore. 

L'Educatore sarà attribuito un compenso economico con riferimento al livello 4° - Area Seconda del CCNL ANINSEI, rapportato alle ore di presenza.
Il lavoratore dipendente non potrà esercitare alcuna altra attività professionale, senza specifica autorizzazione da richiedersi alla Direzione della Fondazione San Filippo Neri in accordo con il Coordinatore.
Art. 6 – Procedura di selezione
L’istruttoria delle domande, pervenute nei tempi e con le modalità previste, avverrà a cura dell’Ufficio competente; eventuali omissioni potranno essere regolarizzate.

Accertata la correttezza formale della documentazione presentata e il rispetto dei requisiti, la Commissione preposta, come previsto dal Regolamento, procederà alla valutazione comparativa delle candidature. In seguito i candidati potranno essere convocati per un incontro con la Commissione al fine di una più approfondita valutazione. 

Tali colloqui potranno avere luogo il giorno 30 agosto a partire dalle ore 9. La conferma della data e dell’orario verrà inviata dal 27 agosto dalla Fondazione tramite email confermativa. Si invitano sin d’ara i candidati a farsi cari della verifica di tali informazioni.
Art. 7 – Avvertenze

La Fondazione si riserva di non procedere all’assunzione qualora i tempi di entrata in servizio fossero giudicati incompatibili con le proprie esigenze. Prima della sottoscrizione del contratto la Fondazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti previsti dal presente avviso e dei titoli presentati. 

La Fondazione si riserva in ogni caso la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito all’assunzione, in tal caso i candidati nulla avranno a pretendere.
La presentazione della candidatura non costituisce alcun vincolo in capo alla Fondazione. 
Art. 8 – Dati personali
La firma apposta sulla domanda include il consenso del candidato al trattamento dei dati personali forniti, al solo fine della partecipazione alla procedura di cui all’Avviso in oggetto, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, considerato anche quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali.

Tali dati saranno conservati presso gli uffici della Fondazione San Filippo Neri. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge n. 241/2000 e successive modificazioni e integrazioni, il Responsabile del procedimento è il Direttore della Fondazione.
L'Avviso e la modulistica per la presentazione della domanda sono disponibili sul sito internet www.fondazionesanfilipponeri.it.
Questo Ente garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro (Legge 10/04/1991 n. 125 e successive modificazioni e integrazioni). L'Avviso viene emanato nel rispetto della Legge 12/03/1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 

Modena, 07.07.2021                                                          Il Direttore
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