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0 STATUTO DEL COMUNE

uii uno' specifico ruolo nella gestione delle risorse economlche locali, ivi compreso il gettito

ﬁ cale; n _che nell orgamzzazmne dei serv1z1 pubblici o di pubbhco mteresse ¢id nel mspetto del

Ty,




quadro di un sistema integrato di sicurezza sociale;
1azione tra i sessi, anche tramite la promozione di iniziative che

iale deil’iniziativa economica; in particolare nei settori compatibili
iale, anche. attraverso 11 sostegno a forme d1 assoc1a21onlsmo € cooperazione

11' interessi della comunita, ne cura lo sviluppo e il progresso
delle ompatlblhta ambientali

delie. nsorse i diritti e le necessita delle persone di oggie delle generazioni
1ttad1n1 e salvaguarda altresi la coesistenza delle diverse specie viventi e

, singoli e assomau alla vita

1one__e promozxone delle risorse naturali, paesaggistiche, storiche architettoniche
ni culturali presenti sul pr0pr10 territorio;

iluppo economico ¢ sociale della comunitd, promovendo la partecipazione
pr' ditoriale dei privati alla realizzazione del bene comune;

'alta della cooperazione che perseguono obiettivi di carattere mutualistico e

r’r’i‘aha" della persona e della famiglia, valorizzazione sociale della maternit e

icurando sostegno alla correSponsablhta dei genitori nell’i impegno della cura e

1Caz1on: dexmﬁgh,.manche tramite i servizi sociali ed educativi; garanzia del diritto allo

rmazione culturale e professionale per tutti in un quadro istituzionale ispirato alla
one;

la delle: dlversua etniche, linguistiche, culturali, religiose e politiche, anche

omozione dei valori, della cultura e della tolleranza;

ahzzazmne di un sistema globale e integrato di sicurezza sociale e di tutela attiva

sagiate e svantaggiate;

di'pari opportunita professionali, culturali, politiche e sociali fra i sessi.

comunale si estende per’ 76, 44 Kmg, confina con i comuni di Riolunato, Fiumalbo,
rga-(Lu); Pieve Fosciana (Lu) e Coreglia Antelfminelli. (Lu)
az70 ¢ivico; sede comunale, ¢ ubicato in P.zza Vittorio Veneto n° 16,
dunanze egli ‘organi collegiali si svolgono normalmente nella sede comunale; esse possono

nersi in luog| dlverS1 in caso di necessita o per partlcolarl esigenze.




ria, I’insediamento di centrali nucleari né lo stazionamento o il
corie radioattive. .

_e__;pubb_liche ricorrenze, e ogni qual volta sia necessario rendere ufficiale
¥ ~particolare imziativa, 1l sindaco pud disporre che venga esibito il
mune,

e proprie finalita attraverso gli strumenti della programmazione, della pubblicita
enza, avvalendosi dell’apporto delle formazioni sociali, economiche, sindacali,
operanti sul suo territorio.

10do paiticolare, la collaborazione ¢ la cooperazione con i comuni vicini, con
con la Regione Emilia Romagna, la Comunitd Montana del Frignano e

el comune il consiglio comunale, il sindaco e la giunta e le rispettive competenze sono

ilite dalla legge e dal presente statuto.

comunale e organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo.

responsabile dell’amministrazione ed & il legale rappresentante del comune; egli esercita

nziohi di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello stato.

~collabora col sindaco nella gestione amministrativa del comune e svolge attivita
di-impulso nei confronti-del consiglio.




rgani collegiali sono assunte, di regola, con votazione palese; sono da
e deliberazioni concernenti persone, quando venga esercitata una
ull’apprezzamento delle qualita soggettive di una persona o sulla
olta.

elle proposte.di deliberazione avvengono attraverso i responsabili
egli atti e delle sedute del consiglio e della giunta ¢ curata dal
dalitd e i termini stabiliti dal regolamento per il funzionamento

partecipa alle sedute quando si trova in stato di incompatibilita: in tal
“temporanea_dal componente del consiglio o della giunta nominato dal
“pitt giovane di-eta.
nta e consiglio sono firmati dal sindaco e dal segretario comunale.

“dotato di autonomia organizzativa e funzionale e, rappresentando ’intera
dirizzo politico - amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione.
urata in carica, la composizione e lo scioglimento del consiglio comunale sono

-esercita le potest e le competenze stabilite dalla legge e dallo statuto svolge le
onformandosi ai principi, alle modalita e alle procedure stabiliti nel presente
norme regolamentari,

lefinisce gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del comune
le e istituzioni e provvede alla nomina degli stessi nei casi previsti dalla legge.
‘valevoli limitatamente all’arco temporale del mandato politico — amministrativo
onsiliare. -

iale conforma 1’azione complessiva dell’ente ai principi di pubblicita, trasparenza e
Ssicurare imparzialitd e corretta gestione amministrativa.

entali del consiglio devono contenere I’individuazione degli obiettivi da raggiungere
dalita di reperimento e di destinazione delle risorse e degli strumenti necessari.

\le ispira la propria azione al principio di solidarieta.

ha competenza limitatamente ai seguenti atti fondamentali;

dell'Ente e delle aziende speciali i regolamenti, i eriteri generali per I'adozione da parte

unta Comunale dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

mmi; le relazioni previsionali e programmatiche, i piani finanziari ed i programmi di opere

pubbliche, I'approvazione dei progetti di opere pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali e relative

variazioni, i conti consuntivi, i piani territoriali e urbanistici, i piani particolareggiati ed i piani di
Ipero, i programmi annuali e pluriennali per la loro attuazione, le eventuali deroghe ad essi, i

areri da rendere nelle dette materie;

‘convenzioni tra i Comuni e quelle tra il Comune e la Provincia, la costituzione e 12 modificazione
orme associative;




'_"e'_i_flel designazioni debbono essere effettuate entro quarantacinque giorni
o-ovvero entro i termini di scadenza del precedente incarico. In mancanza, il

n ca"lone del consxgho ¢ 'ordine del giomno degli argomenti da trattare & effettuata dal
] d1 U 1_mzlat1va

az1one’ del messo comunale. L’avviso scritto pud prevedere anche una seconda convocazione,
,almeno entro 3 giorni dopo la pnma.




ratiche da trattare deve essere messa a disposizione dei consiglieri
1 prima della seduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno due giorni

foni straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso di eccezionale urgenza. o

10 pubbliche, salvi 1 casi previsti dal regolamento consiliare che ne

del consiglio comunale subito dopo le elezioni per il suo rinnovo viene
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti € la riunione deve tenersi entro

._ ente, decadenza, rimozione, decesso del sindaco si procede allo
risiglio comunale; il consiglio e la giunta rimangono in carica fino alla data delle
lel sindaco sono svolte dal vicesindaco.

20 giorni, decorrenti dalla data del suo avvenuto insediamento, sono presentate,
sindaco; sentita la giunta, le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
ante il mandato politico — amministrativo.

comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee
i roponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche, mediante
di appositi emendamenti, nelle modalitd indicate dal regolamento del consiglio

Imeno annuale, il consiglio provvede, in sessione straordinaria, a verificare

tali linee, da parte del sindaco e dei rispettivi assessori e dunque entro il 30 settembre

di ogni anno. E facoltd del consiglio provvedere a integrazioni nel corso della durata del mandato,

deguamenti strutturali ¢/o modifiche, le linee programmatiche, sulla base delle esigenze e delle
natiché che dovessero emergere in ambito locale.

Al ‘termine del mandato politico — amministrativo, il sindaco presenta all’organo consiliare il

documento 'di rendicontazione dello stato di attuazionc e di realizzazione delle linee

orograminatiche. Detto documento & sottoposto all’approvazione del consiglio, previo esame del
do di realizzazione degli interventi previsti.

- consiglio comunale potrd istituire, con apposita deliberazione, commissioni permanenti,
emporanee o speciali per fini di controllo, di indagine, di inchiesta, di salute. Dette commissioni
sono composte solo da consiglieri comunali, con criterio proporzionale rispetto alla composizione
dei gruppi consiliari. Per quanto riguarda le commissioni aventi funzione di controllo e di garanzia,
la presidenza ¢ attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

I funzionamento, la composizione, i poteri, 1’oggetto ¢ la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

3. La'delibera di istituzione dovra essere adottata a maggioranza assoluta dei componenti del consiglio.

Art. 13

Consiglieri




ioni ¢ la sostituzione dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
ta alla quale costantemente rispondano. S
iano. sono esercitate dal consigliere che, neli’elezione a tale carica,sha
preferenze. A parita di voti sono esercitate dal pit anziano di etd.
rica nel caso in cui non intervenga, senza una giusta motivazione, per 5

e di-esercizio-del diritto di iniziativa e di controllo dei consiglieri comunali
regolamento del consiglio comunale.

ali hanno diritto di ottenere dagli uffici del comune nonché dalle aziende,
endenti; tutte le notizie e le informazioni utili all’espletamento del proprio

[imiti ¢ con le forme stabilite dal regolamento, hanno diritto di visionare gli atti ¢
preparatori- ¢ di conoscere ogni aliro atto utilizzato ai fini dell’attivitd
no.tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla legge. Inoltre essi

tteniere, da parte del sindaco, un’adeguata e preventiva informazione sulle questioni
o, anche attraverso Dattivitd della conferenza dei capigruppo, di cui al
5 del presenté statuto. .

e & tenuto a eleggere un domicilio nel territorio comunale presso il quale verranno
i di convocazione del consiglio ¢ ogni altra comunicazione ufficiale.

ssono-costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento del consiglio
danno comunicazione al sindaco e al segretario comunale unitamente all’indicazione
nome del capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle more della designazione, i
Ipp ndividuati nelle liste che si sono presentate alle elezioni ¢ i relativi capigruppo nei
ppartenenti alla giunta, che abbiamo riportato il maggior numero di preferenze.

1nali possono costituire gruppi non corrispondenti alle liste elettorali nei quali sono
li'gruppi risultino composti da almeno 4 membri.

Comune di Pievepelago, la conferenza dei capigruppo, finalizzata a rispondere
enerali del presente statuto, nonché dall’art. 31, comma 7 ter, della legge n. 142/90, ¢
odificazioni e integrazioni. La disciplina, il funzionamento e le specifiche attribuzioni
ono contenute nel regolamento del consiglio comunale,

apigruppo consiliari sono domiciliati presso I"ufficio segreteria,
consiliarf & consentito ottenere, gratuitamente, una copia della documentazione
i utili all’espletamento del proprio mandato.

Tuppi consiliari, nel caso siano composti da almeno 4 consiglieri, hanno diritto a riunirsi in un
cale comunale messo a disposizione, per tale scopo, dal sindaco.




iréttamente-dai-cittadini-secondo- le-modalita-stabilite-dalla legge che disciplina
neleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuridico e le cause di cessazione dalla

nesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al segretario comunale,
e nominato, e ai responsabili_degli uffici in_ordine_agli_indirizzi amministrativi. ¢
nonché-sull’esecuzione degli atti.

rcita.le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende
to delle funzioni statali o regionali attribuite al comune. Egli ha inoltre competenza ¢
zz0 , di vigilanza e controllo sull’attivita degli assessori e delle strutture gestionali ed

sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio, provvede alla nomina, alla designazione e
i rappresentanti del comune presso enti, aziende ¢ istituzioni.
. inoltre competente, sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio comunale,
ambito dei criteri indicati dalla regione, e sentite le categorie interessate a coordinare gli orari
izt commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
bili ferritorialmente competenti delle amministrazioni interessate, degli orari di apertura al
ubblico deglt uffici pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.
sindaco, olire alle competenze di legge, sono assegnate dal presente statuto e dai regolamenti
buzioni di amministrazione, di vigilanza e poteri di organizzazione delle competenze connesse
come specificato dai successivi articoli 17 - 18 -19.

amministrazione _

co ha la rappresentanza generale dell’ente, pud delegare le sue funzioni o parte di esse ai
ssessort o consiglieri ed ¢€ il responsabile dell’amministrazione del comune; in particolare il

lirige ¢ coordina Iattivitd politica ¢ amministrativa del comune nonché Pattivita della giunta e

dei singoli assessori;
_prom -assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il consiglio comunale;
-adotta le ordinanze contingibili e urgenti previste dalla legge;

nd il segretario comunale, scegliendolo nell’apposito albo;
risce e revoca al segretario comunale, se lo ritiene opportuno e previa deliberazione della
1nale, le funzioni di direttore generale nel caso in cui non sia stipulata la convenzione
on altri comuni per la nomina del direttore;

) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
——collaborazione esterna; in base a esigenze effettive ¢ verificabili.




Il’esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e
ni e gli atti, anche riservati, e pud disporre 1’acquisizione di atti, documenti e
le aziende speciali, le istituzioni e le societd per azioni, appartenenti all’ente,
se'ntanti legali'delle stesse, infonnandone il'c‘onsiglio'comunale

romuove e assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
societa appartenenti al comune, svolgano le loro att1v1ta secondo gli obiettivi indicati dal
erenza con gli indirizzi at

organizzazione

tabilisce 11 ‘argomenti all’ordine del giorno delle sedute del consiglio comunale, ne dispone la
ione ¢ lo presiede. Provvede alla convocazione quando la richiesta & formulata da un
i conSIghen

potert di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi pubblici di partecipazione
popolar dal smdaco preswdutl ne1 limiti prev1st1 dalle leggi;

__'_“nommato tale dal sindaco & I’assessore che ha la delega generale per ’esercizio di
tutte le funzi ni del sindaco, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo.

onferimento delle deleghe rilasciate agli assessori o consiglieri, deve essere comunicato al

oto. del on51g110 comunale contrario a una proposta del sindaco o della giunta non ne comporta
1 d1m13s10n1'

'minale dalla maggloranza assoluta dei componenti del consiglio.

di 'sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri
ssegnatl senza computare a tal fine il sindaco, ¢ viene messa in discussione non pnma di dieci
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazmne Se la mozione viene approvata, si procede allo
‘ oghmento del consiglio e alla nomina di un commissario, ai sensi delle leggi vigenti.




onto permanente del sindaco i

i omunque presentate dal smdaco al con31g110 diventano irrevocabili decorsi 20 giorni
entazione. Trascorso tale termine, si procede allo scioglimento del cons1g110 con
1ina di un commissario. :

rmanente del sindaco viene accertato da una_commissione di 3 persone eletta dal
munale e composta da soggetti estranei al consiglio, di chiara fama, nominati in
specifico motivo dell’impedimento.

P - la verifica dell’ 1mpedzmento viene attivata dal vicesindaco o, in mancanza,
"pil‘i' nziano d1 eta che vi provvede di intesa con i gruppl con5111ar1

giunta & organo d1 1mpulso e di gestlone ammmlstrattva, collabora col sindaco al governo del
mpronta la propria attivita ai principi della trasparenza e dell’efficienza.

dotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalitd dell’ente nel
quadro degli ndirizzi generali e in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal consiglio
omunalc In particolare, la glunta esercita le funzioni di indirizzo politico — amministrativo,
li obiettivi e i programmi da attuare e adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento
ni, € verifica la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli

composta dal sindaco e da 4 assessori di cui uno & investito della carica di vicesindaco,
omina di assessori esterni al consiglio, in numero non superiore a due, per il
coordinamento ¢ Ia gestione di particolari aftivita.

n caso di nomina di assessori esterni qualora siano nominati possono partecipare alle sedute del
nsiglio manon hanno diritto di voto.

_cesmdaco e g11 altri componenti della giunta sono nominati dal sindaco e presentati al consiglio
unale nella prlma seduta success:va alle elezmm.




ibilita, la posizione e lo stato giuridico degli assessori nonché gli istituti della
la revoca sono disciplinati dalla legge; non possono comunque far parte della giunta
biano tra loro o con il sindaco rapportz di parentela entro il terzo grado, di affinita-di
ffiliazione e i coniugi

revoca da parte del sindaco la g1unta rimane in carica fino al giomo della

zione deghi eletti in occasione del rinnovo del consiglio comunale.

della gz‘_dnta

; conyo:eeta e presieduta dal sindaco, che coordina e controlla P’attivita degli assessori e
L'giorno delle riuntoni, anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli

La giunt coi bora con il sindaco nell’amministrazione del comune e compie gli atti che, ai sensi di
legge ‘0 del presente statuto, non siano riservati al con31gho € non rientrino nelle competenze
ribuite al sindaco, al segretario comunale, al direttore o ai responsabili dei servizi comunali.

L g1unta opera in modo collegiale, da attuazione agli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivitd propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.
La g1unta in particolare, nell’esercizio delle attribuzioni di governo ¢ delle funzioni organizzative:
) propone al cons1gho i regolamenn
approv rogetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedimenti che non comportano impegni di
spesa.sugli_stanziamenti- di bilancio e che non siano riservati dalla legge o dal regolamento di
contablhta ai responsabili dei servizi comunali;

~e"_'11nee di indirizzo e predispone le proposte di provvedimenti da sottoporre alle
ninazioni del consiglio;
] assume attivitd di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione ¢
decentramento'
opone al consiglio i criteri per la determinazione delle nuove tariffe;
mbri delle commissioni per i concorsi pubblici su proposta del segretario comunale;
: - criteri generali per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
. economlcl'dl qualunque genere aentie persone;

) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum e costituisce 1’ufficio comunale per le
e elezioni, cui & rimesso 'accertamento della regolarita del procedimento;
© ésercita,” ‘previa determinazione dei costi e individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla

'33":---'prov1n01a regione e stato quando non espressamente attribuite dalla legge e dallo statuto ad altro
O ,organo




.....

tecipazione popolare

Il c omun' promuove e tutela la partecipazione dei cittadini, singoli o associati, all’amministrazione
delI ente al fine di assicurarne il buon andamento, 1’ imparzialita e la trasparenza.

-:_L partempazmne popolare si esprime attraverso [’incentivazione delle forme associative e di
“ volontariato e il diritto dei singoli cittadini a intervenire nel procedimento amministrativo.,

on51g110 comunale predispone e approva un regolamento nel quale vengono definite le modalita
con cu1 i 01ttad1n1 possono far valere i diritti e le prerogative previste dal presente titolo.

45 Ssoczazzomsmo e volontamato

ssociazionismo.

Il comune rlconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio territorio.
 tal fine, la giunta comunale, a istanza delle interessate, registra le associazioni che operano sul
ertitorio comunale ivi comprese le sezioni locali di associazioni a rilevanza sovracomunale.
‘Allo scopo di‘ottenere la registrazione & necessario che I’ associazione depositi in comune copia dello
tatito ¢ comunlchl la sede e il nominativo del legale rappresentante.
Non & ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o aventi caratteristiche non compatibili con
nérah espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente statuto.
clazmm registrate devono presentare annualmente il loro bilancio.
1l'comune pud promuovere ¢ istituire la consulta delle associazioni,

mmure b particolare riguardo € assiciira promozione ed appoggio per quell’associazionismo e
"lontarlato glovanlle che intende dar vita alla Consulta Giovanile.




ti delle associazioni

paren devono pervemre ‘all’ente nei termini stabiliti nella mchlesta che in ognl caso non devono
‘essere 1nfer10r1 a 15 g1orm :

ontributi alle associazioni

I comune puo erogare alle associazioni, con esclusione dei partiti politici, contributi economici da
.destmar31 allo svolglmento dell’attivitd associativa.

11 comune ‘pud altresi mettere a dlsposmone delle associazioni, di cui al comma precedente, a titolo
-di contributi in natura; strutture, beni o servizi in modo gratuito.

e modahta d1 erogazione dei coniributi o di godimento delle strutture, beni, o servizi dell’ente &
_stab111ta in app031to regolamento in modo da garantire a tutte le associazioni pari opportunita.

Il comune puo gcstlre serv12:1 m collaborazmne con le assomazmm di volontanato rlconoscmte a

deIla colIaboraZIOne verranno stabilite in apposito regolamento.
_c__:-‘assocmzwm c¢he hanno ricevuto contributi in denaro o natura dall’ente devono redigere al termine
dl ogm anno app031to rendiconto che ne evidenzi I’impiego.

Volontarzato

Il*comune prornuove forme-di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in attivitd volte
al mlghoramento della qualitd della vita personale, civile e sociale, in particolare delle fasce in
_costante rischio di emarginazione, nonché per la tutela dell’ambiente.

' 'olontarlato potra esprimere il proprio punto di vista sui bilanci e programmi dell’ente, ¢
- ~collab0rare a progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

comune. garantisce che le prestazioni di aftivitd volontarie e gratuite nell’interesse collettivo e
_1tenute d1 1mportanza generale abbiano mezzi necessari per la loro migliore riuscita e siano tutelate




_ ¢ non re31dente nel terr1tor10 comunale pud indire consultazioni deila popolazione
ilo scopo di’ acqulslre pareri e proposte in merito all’attivitd amministrativa.
_e forme di tali consultazioni sono stabilite in apposito regolamento. r

Chlunque, anche se non reSIdente nel territorio comunale, pud rivolgersi in forma collettiva agli
organi “dell’amministrazione per sollecitarne intervento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni WEQEMMMQHMM&ELMI&MP&ndeme le
richieste-che-sono rivolte all’amministrazione. - - -

La: petizione ‘¢ inoltrata al sindaco il quale, entro 30 giorni, la assegna in esame all’organo
competente e ne invia copia ai gruppi presenti in consiglio comunale.

Sela petlzlone ¢ sottoscritta da almeno 150 persone 1’organo competente deve pronunciarsi in merito
entro30 giorni ¢ dal ricevimento.

‘I contenuto - delIa decisione dell’organo competente, unitamente al testo della petizione, &
pubbhclzzato mediante affissione negli appostiti spazi e, comunque, in modo tale da permetterne la
onoscen' a tuttl i firmatari che risiedono nel territorio del comune.

' ‘¢ sottoscritta da almeno 300 persone, ciascun consigliere puo chiedere con apposita
istanza che’ 11 testo della petizione sia posto in discussione nella prossima seduta del consiglio
comunalef'da convocars1 entro 30 giorni.

ualor “un numero di elettori del comune non inferiore a 200 avanzi al sindaco proposte per
zione di’ atti amministrativi di competenza dell’ente e tali proposte siano sufficientemente
liate-in-modo-da non-lasciare dubbi sulla natura dell’atto ¢ il suo contenuto dispositivo, il
co, ottenuto il parere dei responsab111 dei servizi interessati e del segretario comunale, trasmette
post:_'umtamente ai pareri all’organo competente e ai gruppi presenti in consiglio comunale
iorni dal ricevimento.

mpetente puo sentire i proponenti ¢ deve adottare le sue determinazioni in via formale
giomidal ricevimento della proposta.

cterminazioni di cui al comma precedente sono pubblicate negli appositi spazi e sono
e_forfnalmente ai primi tre firmatari della proposta.

ettori res1dent1 non inferiore al 50 % degli iscritti nelle liste elettorali pud chiedere
ndettl eferendum in tutte le materle di competenza comunale

at da leggi statali o regionali e quando sullo stesso argomento & gii stato
nell’ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dalla potesta referendaria le




statuto comunale, e :
i golamento del conmgho comunale

.'N_on si: procede agli adempimenti del comma precedente se non ha partecipato alle consultaz1om
--almeno la. meta degh aventi. dmtto.

fascun ittadlno ha libero accesso alla consultazione degli atti dell’ amm1mstra210ne comunale e dei
oggetti, anche prlvatl, che gestiscono servizi pubblici, limitatamente agli atti riguardanti la gestione
1Z1 s_tess1.

10 essere: sottratti alla consultazione soltanto gli atti che esplicite disposizioni legislative
ichiarano riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

zione degli atti di cui al primo comma, deve avvenire senza particolari formalita, con
a dell’interessato, nei tempi stabiliti da apposito regolamento

iego-da-parte- dell’impiegato-funzionario- che ha in deposito 1’atto, ’interessato pud
richiesta per iscritto al sindaco del comune, che deve comunicare le proprie
ni'in merito entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta stessa.

g -‘devono essere esplicitamente citati gli articoli di legge che impediscono la
dell’atto richiesto.

egolamento stabilisce i tempi e le modalita per ’esercizio dei diritti previsti nel presente articolo.

‘ _;ammmlstrazxone ‘a esclusione di quelli aventi destinatario determinato, sono
0 essere adeguatamente pubbhczzzan




_Chzunque smgolo 0 associato, pud rivolgere al sindaco interrogazioni in merito a specifici problemi
o-aspetti dell’attivitd amministrativa.

'ansposta ail’interrogazione deve essere motivata e fornita entro 60 giorni dall’interrogazione.

: mmmlstrazmne comunale deve rendere pubblico il nome del funzionario responsabile della
. di colui che & delegato ad adottare le decisioni in merito e il termine entro cui le decisioni
sere adottate.

at Istaﬁé_d_ di parte

" _cedlmentl ad istanza di parte il soggetto che ha presentato I’istanza pud chiedere di
‘daI funzionario o dall’amministratore che deve pronunciarsi in merito.
nzionario o I’amministratore devono sentire I’interessato entro 30 giorni dalla richiesto o nel
nferiore stabilito dal regolamento.
za rivolta a ottenere ’emanazione di un atto o provvedimento amministrativo deve
pportuna risposta per iscritto nel termine stabilito dal regolamento, comunque non
Oi'gloml'.-
atto o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti o interessi legittimi
ggetti il funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta ricevuta.
'ett1 r:possono 1nV1are all’ammlnlstratore istanze, memorie, proposte o produrre documenti




enti a impulso d'ufficio .

gg tt1 interessati possono, nello stesso termlne chiedere di essere sentiti personalmente dal
' 1o responsablle o dall’ ammlmstratore che deve pronun01ar51 in merito.

ersonale di cui al primo comma & consentito sostituirla con la pubblicazione ai sensi dell’art. 38
'dello b[cl[uto

ro edure ivi: prev1ste il contenuto volitivo dell’atto puo risultare da un accordo tra il soggetto
p vato_mteressato ela glunta comunale

ormun ___nforma la propria attivitd amministrativa ai principi di democrazia, di partecipazione, di
za, di efficienza, di efficacia, di economicita e di semplicita delle procedure.

' ';_1st1tu21ona11 del comune e i dlpendenu responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere
lle istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dai
golamenti di attuazione.

_ne,' allo scopo di soddisfare le e51genze dei cittadini, attua le forme di partecipazione previste
ente statuto nonche forme di cooperazione con altri comuni e con la provincia.

o 1st1tu1re ¢ gestire servizi pubb11c1 che abbiano per oggetto produzione di beni e servizi
Cizi d1 attivita rivolte a perseguire fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico e civile




servizi da gestifsi con diritto di privativa'sono stabiliti dalla legge.

e‘-a__fz' gestione dei servizi pubblici -

11 consiglio comunale pud deliberare I’istituzione e 1’esercizio-dei pubblici servizi nelle seguenti

formie:.

a) 'in economia, quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio, non sia

opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

-.in concessione a terzi quando esistano ragioni tecniche, economiche, e di opportunita sociale;

c)"' a2 mezzo di az1enda speq1ale4mhmmumgcﬂmmm_pmjwmmajmnomlca e
“imprenditoriale; -

d) amezzo di istituzione, per ’esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

) a mezzo di societd per azioni o a responsabilita limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si

“'renda opportuna, in relazione alla natura del servizio da erogare, la partecipazione di altri

- soggetti pubblici e privati;

. a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programma, unioni di comuni nonché in ogni altra

.. forma consentita dalla legge.

‘comune pud partecipare di norma a societd per azioni, a prevalente capitale pubblico per la

ge;stlone di servizi che la legge non riserva in via esclusiva al comune.

Il comune pud altresi dare impulso e partecipare anche indirettamente ad attivitd economiche

connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei principi € degli strumenti di diritto comune.

[ poteri, a eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli

atti del comune sono estesi anche agli atti delle aziende speciali delle istituzioni e delle societd di

~capitali a maggioranza pubblica.

A1 con51g110 comunale pud deliberare la costituzione di aziende speciali, dotate di personalitd
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivita a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e di
nomicitd ¢ hanno lobbhgo del paregglo finanziario ed economico da conseguire atfraverso
uilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

tvizi di competenza delle aziende speciali possono essere esercitati anche al di fuori del territorio
omunale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire 1’economiciti e la migliore qualita dei

o statuto delle aziende speciali ne disciplina la struttura, il funzionamento, le attivita ¢ i controlli.

1o organi delle aziende speciali il consiglio di amministrazione, il presidente, il direttore e il
gio di revisione.

ente e gli amministratori delle aziende speciali sono nominati dal sindaco fra le persone in
dei requisiti di eleggibilita a consigliere comunale dotate di speciale competenza tecnica o




mmlstratlva per stud1 complutl,;per: fu’hzibn’i -'e'S:é"réitafe presso aziende pubbliche o private o per
fﬁm ricoperti. 3 : o

11 direttore & assunto per pubbhco concorso saivo i cas1 prev1st1 dal T.u. 2578/25 in presenza dei
quali si pud procedere alla chiamata diretta. '

Il ‘consiglio comunale conferisce il capltale di’ dotazmne ¢ determina gli indirizzi e le finalita
dell’amministrazione delle aziende, ivi compre51 i cr1ter1 generali per la determinazione delle tariffe
1 1a fruizione di beni e servizi.

1L consiglio comunale approva -altresi- i- b1lan01 annuah e pluriennali, 1 programmi e il conto
onsuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro. operato. .

Gli: amministratori delle aziende speciali possono essere revocati soltanto per gravi violazioni o
d1fform1ta rispetto agli indirizzi e alle finalitd dell’ ammlmstrazmne approvate dal consiglio

Gh orgam dell’istituzione sono nominati dal sindaco che puo revocarli per gravi v1ola21on1 di legge,
_per - documentata inefficienza o per difformitd rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.

I con51g110 comunale determina gli indirizzi e finalitd dell’amministrazione delle istituzioni, ivi
_-éomprem i criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi,
pprova 1 bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto consuntivo delle aziende speciali ed
sercita la vigilanza sul loro operato.

11 consiglio di amministrazione provvede alla gestione dell’istituzione deliberando nell’ambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal consiglio comunale e secondo le modalitd organizzative ¢
_funzionali previste nel regolamento.

1 regolamento pud anche prevedere forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla gestione
-_o'al controllo dell’istituzione.

i0a responsabllxta I1m1tata




aco o un suo ‘delegato partecnpa all’ assemblea del soci in rappresentanza dell’ente.
gllo comunale provvede a ver1ficare annualmente I andamento della societd per azioni o a

omune puo partecip'are alla costituzione di consorzi con altri enti locali per la gestione associata
uno plu' servizi secondo le norme previste per le aziende speciali in quanto applicabili.

uesto ﬁne il conS1gI1o comunale approva, a maggioranza assoluta dei componenti, una
wvenzione ai sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto del consorzio.

onvenzione deve prevedere I’obbligo a carico del consorzio della trasmissione al comune degli
tti fondamentali che dovranno essere pubblicati con le modalitd di cui all’art. 41, 2° comma del
sente statuto, g

sindaco o un suo delegato fa parte dell’assemblea del consorzio con responsabilita pari alla quota
di -partecxpazmne fissata dalla convenzione ¢ dallo statuto del consorzio.

la'definizione e I’attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che
31‘a__'_Ior0 completa realizzazione, ’azione integrata e coordinata del comune e di altri

accordo sia adottato con’decreto del presidente della regione e comporti variazioni degli
' rbanlstlcl, 1’adesione del s1ndaco allo stesso deve essere ratificata dal consiglio comunale
a pena di decadenza.




Principi strutturali e organizzativi

- L’amministrazione -del-comune-si-esplica-mediante-i-perseguimento-di-obtettivi-specifici-e-deve

essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi;

b) Panalisi e I'individuazione delle produttivita e dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’apparato;

c¢) Vindividuazione di responsabilita streftamente collegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilitd delle strutture e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

. Art.5s

g :_:_Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotazione organica del personale e, in conformita alle norme
. del presente statuto, 1’organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra
- - funzione politica ¢ di controllo attribuita al consiglio comunale, al sindaco ¢ alla giunta ¢ funzione di
" .o gestione ammmlstratwa attr1bu1ta al direttore generale, se esistente, ¢ ai responsabili degli uffici e dei
o servizi, '
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalitd, economicitd di gestione e flessibilita della struttura.
Iservizi e gli uffici operano sulla base dell’individuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
‘costantemente la propria azione amministrativa e i servizi offerti, verificandone la rispondenza ai
: bxsogm ¢ I’economicita.
Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati compatibilmente con le esigenze
rgamzzatlve per il miglior soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

egolamento deglz uffici e dei servizi

omune .attraverso il regolamento.. di...organizzazione stabilisce le norme generali per
‘organizzazione e il funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzioni e le responsabilita di
scuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il segretario e gli
rgani amministrativi.

egola_mentl si uniformano al principio, secondo cui agli organi di governo ¢ attribuita la funzione
itica:di 1nd1r1zzo e di controllo, intesa come potestd di stabilire in piena autonomia obiettivi e




déi}eﬁ“dei -dipendenti---—-

ndenn comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo qualifiche funzionali in
formita alla disciplina generale sullo stato giuridico e il frattamento economico del personale
jstablhto dalla legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la propria attivitd al servizio e
interesse dei cittadini. _,

dipendente comunale ¢ tenuto ad assolvere con correttezza e tempestivitd agli incarichi di
ompetenza dei relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli,
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & altresi direttamente responsabile verso il segretario, il
onsabile degli uffici e dei servizi, e 1’amministrazione degli atti compiuti e dei risultati
: egu1t1 nell’esercizio delle proprie funzioni.

I egOlamento organico determina le condizioni e le modalitd con le quali il comune promuove
agglornamento ¢ ’elevazione professionale del personale assicura condizioni di lavoro idonee a
rvarne la salute e I'integrita psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio delle liberta e
dmttx sindacali.

approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni, nonché la stipulazione, in rappresentanza dell’ente,
dei contratti gia approvati, compete al personale responsabile delle singole aree e dei diversi servizi,
_el rispetto delle direttive impartite dal sindaco, dal direttore e dagli organi collegiali.

' sﬁ)nale di cui al precedente comma provvede altresi al rilascio delle autorizzazioni commerciali,

y-nominare direttore generale “il-Segretario Comunale secondo i criteri stabiliti dal
i organizzazione, anche stipulando apposita convenzione con altro comune.
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efﬁcmnza tra i responsabili di servizio che allo stesso tempo rlspondono nell’esercizio delle funzioni
loro assegnate

obxetuvo fissati o quando sorga contrasto con le linee di politica amministrativa della giunta, nonché
in ogni altro caso di grave opportunita.

.. Quando non risulta stipulata la convenzione per il servizio di direzione generale, le relative funzioni,
limitatamente a quanto previsto dalla ordinaria disciplina contrattuale, possono essere conferite dal
~-sindaco al segretario comunale, sentita la giunta comunale.

Art. 60

unzioni del direttore generale

__'_Il dlrettore generale presenta la proposta di piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli
“obiettivi previsto dalle norme della contabilitd predisposto dai Responsabili del servizio, sulla base
~degli indirizzi forniti dal sindaco e dalla giunta comunale,

.-~ Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

e a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

~ organizza e dirige il personale, coerentemente con gli indirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e
dalla giunta,

verifica I’efficacia e I’efficienza dell’attivitd degli uffici e del personale a essi preposto;
promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei responsabili di settore e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolamento, in armonia con le prev131on1 dei
- contratti collettivi di lavoro;

)--autorizza-le-missioni; le-prestazioni-di-lavoro straordinario, i congedi, i permessi dei responsabili
- di settore;

) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del sindaco o dei
~ tesponsabili di settore;

). gestisce i processi di mobilita intersettoriale del personale:

. riesamina annualmente, sentiti i responsabili dei settori, I’aspetto organizzativo effettivo,
“proponendo alla giunta e al sindaco eventuali provvedimenti in merito;

romuove 1 procedimenti ¢ adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei responsabili dei
“servizi nei casi in cui essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria curata dal servizio
: competente

..Promuove e resiste alle liti ed ha il potere di conciliare ¢ di transigere.

onsabzlz_ degll uffici e dei servizi — competenze e funzioni

n0"ai Responsabili degli Uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema
zzativo definito e adottato dall’Ente, tutti i compiti, compresa ’adozione di atti che impegnano




Ammmlstrazmne verso: 'l’esterno, che Ia legge e lo Statuto espressamente non riservino agli organi
governo dell’Ente. Sono.ad essi: attribuiti “tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
rogrammi definiti con gli atti’ d1: indirizzo. adottati dall’organo politico, tra i quali in particolare,
condo le modalita stabilite dall'd S_ta'tuto e dai Regolamenti dell’Ente:

pre31denza delle Commlssmm di gara e d1 concorso, fatto salvo il caso di cui al successivo att. 65
omma 4° lettera e);

: responsablllta delie procedure d’appalto e d1 CONCOLSO;

-stipulazione dei contratti;

1 atti di gestione ﬁnanmana, ivi compre51 I’assunzione di i 1mpegn1 di spesa

gli atti di amministrazione e gestione del personale,

provvedimenti di autorizzazione, concessione e analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti ¢
'Valutazmnl, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
_ _goiamenn da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;
tutti i provvedimenti di _sospensione dez lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti
dalla vigente legislazione statale ¢ regionale in materia di prevenzione ¢ repressione dell’abusivismo
ilizio e paesaggistico —ambientale;

le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizio e conoscenza;

gh.. atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco;
-omuovono 1 procedimenti disciplinari nei confronti del personale a essi sottoposto e adottano le
‘sanzioni nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal regolamento;

rovvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della giunta ¢ del consiglio e alle direttive
_1rnpart1te dal sindaco e dal direttore generale-segretario comunale;

forniscono al direttore nei termini di cui al regolamento di contabilitd, gli clementi per la
‘predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal direttore e dal sindaco:

concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio presso il comune;

- rispondono, nei confronti del direttore generale, del mancato raggiungimento degli obiettivi loro
: --assegnatl.

: a’fcomunale, nelle forme, con 1 limiti ¢ le modalita previste dalla legge, e dal regolamento
ord;namento degli uffici ¢ dei serv1z1 puo deliberare al dx fuor1 delIa dotaz1one orgamca

aso 111_ cui tra i dipendenti dell’ente non siano presentl analoghe professionalita.
o.nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle forme e con le
ta’ prev1ste dal regolamento, Ia titolarita di uffici e servizi a personale assunto con contratto a




1p determmato o incaricat con contratto di lav:'dfdaﬁt(momo ai sensi dell’art. 6, comma 4, della
127/97.+
ontratti a tempo determmato non possono essere trasformatl a tempo indeterminato, salvo che non

onsentano appos1te norme d1 legge. o

orazioni-esterne - o

Il regolamento pud prevedere collaborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalitd con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi determinati ¢ con convenzioni a termine.

.6 norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei
all’amministrazione. - devono. stabilirne. la durata, che non potra essere superiore alla durata del
prbgramma, e i criteri per la determinazione del relativo trattamento economico.

ﬁ 0 dz :mdzrzzzo e di controllo

Il regolamento pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, della
giunta comunale o degli assessori, per 'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro
attribuite dalla legge costituti da dipendenti dell’ente o da collaboratori assunti a tempo determinato
yurché "ente non sia dissestato ¢/o non versi nelle situazioni strutturali deficitarie di cui all’art. 45
del digs n. 504/92.

1' nomina del Segretario Comunale viene esercitato dal Sindaco secondo le modallta,
‘ ocedure fissati dalla legge e dal regolamento di cui all’art. 17 commma 78 della legge n°

egretario -'or'nunale, ove non si sia provveduto alla nomina di un direttore generale, nel rispetto
impartitegli dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, sovrintende allo svolgimento
dei responsabili degli uffici e dei servizi ¢ ne coordina I’attivita.

retario Comunale:

funzioni consultive, referentl e d1 assistenza alle riunioni del consiglio e della giunta e
thalizzazione

, ogare tutti i contratti nei quall ’ente € parte e autenticare scritture private e atti unilaterali
'j_se dell’ente;.

i altra funzione attr1bu1tag11 dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco,
natura gestionale;

gli atti e i provvedimenti a rilevanza esterna che non siano riservati agli organi elettivi o ai
abili degli uffici e dei servizi;




'Ne_ll’-esercizio delle funzioni attribuite il segretario comunale opera affinché ’attivitd di governo e.di
gestione dell’ente sia improntata al rispetto dei principi di legalita sostanziale.

11 Segretario Comunale, in caso di conferimento delle funzioni di direttore generale, oltre ad avere la
esponsabilitd gestionale per |’attuazione degli obiettivi fissati dagli organi p011t101 dell’Ente, esercita
Te funzioni attribuitegli dal Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi.

__.__*responsabzlzz‘a

Responsabilita verso il comune

- Gh amministratori ¢ i dlpendentl comunali sono tenuti a risarcire al comune i danni derivanti da
" violazioni di obblighi di servizio.

‘1l -sindaco, il segretario comunale, il responsabile del servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in segulto a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devono farne denuncia al procuratore della Corte dei conti,
indicando della responsabilita e la determinazione dei danni.

~“Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretario comunale o ad un responsabile di servizio la
~denuncia ¢ fatta a cura del sindaco.

- Responsabilitl verso terzi

Gli amministratori, il segretario comunale, il direttore generale ove esiste e i dipendenti comunali
che; fnell’esermzm delle funzioni-loro-conferite dalle leggi-e dai regolamenti, cagionino ad altri, per
dolo o colpa grave, un danno ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

Ove il comune abbia comsposto al terzo I’ammontare del danno cagionato dall’amministratore, dal
reta.r;o o dal dipendente si rivale agendo contro questi ultimi a norma del precedente articolo.

: responsab1l1ta personale dell’amministratore, del segretario comunale, del direttore o del
endente comunale che abbla violato d1r1tt1 d1 ter21 su331ste 31a nel caso di adozwne di atti 0 d1

. bzlzta dei contabili

riere e ogni altro contabile che abbia maneggio di denaro del comune o sia incaricato della
estione dei-beni comunali, nonché chiunque ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio
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del denaro del comune deve rendere il conto della gestione ed ¢ soggetto al responsabilita stabilite
- nelle norme di legge e di regolamento.

Finanza e contabilita

Art. 69

- Ordinamento

L’ordinamento-della-finanza-del-comune-&-riservato-alla-tegge-¢;-nei-timiti-da—essa—previsti;~dal

CArt. 71

- Amministrazione dei beni comunali

‘regolamento.

Nell’ambito della finanza pubblica il comune & tltolare di autonomia finanziaria fondata su certezza
di risorse proprle e trasferite.

Il comune, in conformitd delle leggi vigenti in materia, & altresi titolare di potestd impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 70

Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costituite da imposte proprie, addizionali e compartecipazioni
ad imposte erariali e regionali, tasse ¢ diritti per servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti
regionali, altre entrate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per investimenti e da ogni altra
entrata stabilita per legge o regolamento.

2. T trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo delia comunita e integrano la
contribuzione erariale per ’erogazione dei servizio pubblici indispensabili.

3. Nell’ambito della facoltd concesse dalla legge il comune istituisce, sopprime e regolamenta, con

_ deliberazioni consiliare, imposte, tasse ¢ tariffe.

4. Tl comune applica le imposte tenendo conto della capacitd contributiva dei soggetti passivi, secondo i

principi di progressivita stabiliti dalla Costituzione e applica le tariffe in modo da privilegiare le

N - categorie piu deboli deila popolazione.

1. .11 sindaco dispone la compilazione dell’inventario dei beni demaniali e patrimoniali del comune da

““rivedersi, annualmente ed & responsabile, unitamente al segretario e al ragioniere del comune

. ’dell’esattezza dell’inventario delle successive aggiunte e modificazioni ¢ della conservazione dei
- titoli, atti., carte e scritture relativi al patrimonio.

"*5-'_2 1 beni patrlmomah comunali non utilizzati in proprio € non destinati a funzioni sociali ai sensi del

~~—titolo-secondo-del presente statuto devono;, di regola, essere dati in affitto; i beni demaniali possono
- €8sere concessi in uso con canoni la cui tariffa ¢ determinata dalla giunta comunale,

3...Le somme provenienti dall’alienazione di beni , da lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
p ?

comunque, da cespiti da investirsi a patrimonio, sono destinate all’estinzione di passivitd onerose e
nel miglioramento del patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche.
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ilancio comunale

L’ordinamento contabile del comune & riservato alla legge dello stato e, nei limiti da questa fissati, al
regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge in base al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio comunale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi dell’universalita, unitd, annualita, veridicita, pubblicita, dell’integrita e del
pareggio economico ¢ finanziario.

Il bilancio & gli allegati prescritti dalla Tegge devoro essere Tedatti it iiiodo da comnsentire Ta Tettura
per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolarita contabile attestante
la relativa copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario. L’apposizione del

visto rende esecutivo 1’atto adottato.

Art. 73

Rendiconto della gestione

1. T fatti gestionali sono rilevati mediante contabilita finanziaria ed economica ¢ dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio, il conto economico ¢ il conto del patrimonio,
2. Ilrendiconto ¢ deliberato dal consiglio comunale entro il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La giunta comunale allega al rendiconto una relazione, illustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione del collegio dei revisori dei conti.

Art. 74

Attivita contrattuale

1. T comune per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, provvede mediante contratti agli appalti di
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute ¢ alle

locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta dalla determinazione del responsabile del

procedimento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire, 1’oggetto la forma
¢ le clausole ritenute essenziali nonché le modalita di scelta del contraente in base alle disposizioni

vigenti.

Art. 75

_ Revisore dei conti

1. 1I consiglic comunale elegge, con voto limitato a 2 candidati, il revisore dei conti secondo i criteri
stabiliti dalla legge.
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11 revisore ha diritto di accesso agli atti ¢ documenti dell’ente, dura in carica tre anni, & rieleggibile

per una sola volta ed & revocabile per inadempienza nonché quando ricorrono gravi motivi che

influiscono negativamente sull’espletamento del mandato. X

Il revisore collabora con il consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita

1a vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione dell’ente ¢ aitesta la corrispondenza

del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione, che accompagna la

 proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio.

-+Nella-relazione di cui al precedente comma il revisore esprime rilievi e proposte tendenti a

_..conseguire una migliore efficienza, produttiviti ed economicita della gestione.

. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritd nella gestione dell’ente, ne riferisce immediatamente al
j_conszgho

. Il revisore risponde della veritd delle sue attestazioni e adempie ai doveri con la diligenza del

mandatario e del buon padre di famiglia.

Tesoreria

.~ Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende:
" a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinenza comunale, versate dai debitori in base ad ordini di
-incasso e liste di carico e dal concessionario del servizio di riscossione dei tributi;
'b) lariscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui il tesoriere & tenuto a dare comunicazione
. all’ente entro 5 giorni;
¢) il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
- d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stabilite dalla legge.
I rapporti del comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamento di contabilitd nonché
da apposita convenzione.

Art. 77

Controllo economico della gestione

o~ 1. I responsabili degli uffici e dei servizi possono essere chiamati a eseguire operazioni di controllo

" ‘economico — finanziario per verificare la rispondenza della gestione dei fondi loro assegnati dal

. bilancio e agli obiettivi fissati dalla giunta e dal consiglio.

---2: Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono descritte in un verbale che insieme con le proprie

... osservazioni e rilievi, viene rimesso all’assessore competente che ne riferisce alla giunta per gli
- “eventuali provvedimenti di competenza da adottarsi sentito il collegio dei revisori.

~ TITOLO VI
~Disposizioni diverse

Art.78

niziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali




Delega di funzioni alla comunita montana
L’ Amministrazione Comunale valutera di Volta in volta in accordo anche con i Comum interessati,
quali-e quante deleghe di funzioni attribuire alla Comunitd Montana del Frignano.

Art. 80

;_'_Eareri obbligatori

. Il comune & tenuto a chiedere il pareri prescritti da qualsiasi norma avente forza di legge ai fini della
programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, ai sensi dell’art. 16, comma 1-4,

- della legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall’art. 17, comma 24, della legge 127/97.

= 2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorni, il comune pud prescindere dal parere.

1




INDICE GENERALE

TOLO I - PRINCIPI GENERALI

1 - Principi generali pag. 1
.2 -Finalita pag. 1
Art. 3 - Territorio e sede comunale pag. 3
.4 - Stemma e gonfalone pag. 3
Art. 5 - Programmazione e cooperazione pag. 3
TITOLO II - ORDINAMENTO STRUTTURALE
- Art. 6 - Organi pag. 3
. Art, 7 - Deliberazioni degli organi collegiali pag. 4
.- 8 - Consiglio comunale pag. 4
.~ 9 - Le competenze del consiglio pag. 4
t. 10 - Le sessioni e convocazioni pag. 5
. 11 - Linee programmatiche di mandato pag. 6
Art, 12 - Commissioni pag. 6
Att. 13 - Consiglieri pag. 6
. 14 - Diritti e doveri dei consiglieri pag. 7
. 15 - Gruppi consiliari pag. 7
. 16 - Sindaco pag. 8
.17 - Attribuzioni di amministrazione pag. 9
. 18 - Attribuzioni di vigilanza pag. 9
- Art.19 - Attribuzioni di organizzazione pag. 9
- Art.20 - Vice sindaco pag. 9
Art.21 - Mozioni di sfiducia pag. 9
Art.22 - Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco pag. 10
Art. 23 - Giunta Comunale pag. 11
Art. 24 - Composizione pag. 10
Art. 25 - Nomina pag. 10
Art. 26 - Funzionamento dellagiunta pag. 11
Art. 27 - Competenze pag. 11
TITOLO III - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI
CAPO - Partecipazione ¢ decentramento
Art. 28 - Partecipazione popolare pag. 12
CAPO 1I- ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
- Art. 29 - Associazionismo pag. 12
- Art. 30 - Diritti delle associazioni pag. 13
"~ Art. 31 - Contributi alle associazioni pag. 13
sl Art-32--- - Volontariato pag. 13
“:CAPQ III - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
“Art. 33 - Consultazioni pag. 13

rt: 34 - Petizioni




ATt 49 Ist1m21one

Art, 52 — Consorzi

“APO I — UFFICI

5= Propoétc pag. 14
6 - Referendum . pag. 14
- Accesso agli atti pag. 15
'_"_Dmtto di informazione pag. 15
pag. 16
CAPO IV — PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
t. 40 ~ Diritto di intervento nei procedimenti pag. 16
Art, 41 — Procedimenti ad istanza di parte pag. 16
Art. 42 — Procedimenti ad impulso d’ufficio pag. 17
" TITOLO IV -ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
Art, 44 — Obiettivi dell’attivits amministrativa pag. 17
- Art, 45 — Servizi pubblici comunali - pag. 17
ATt 46 -Forme di gestione dei servizi pubblici pag. 18
- Art. 47 Azwnde spemah S pag. 18
Art. 48°= Struttura delle aziende speciali pag. 18
pag. 19
Art. 50 = Societd per azioni o a responsablhta limitata pag. 19
Art, 51— Convenzioni pag. 20
: 52 - | _ pag. 20
Art. 53'— Accordi di programma pag. 20
“TITOLO'V - UFFICI E PERSONALE
54~ Prm01p1 strutturah e-organizzativi-— pag. 21
55 — Organizzazione degli uffici e del personale pag. 21
56 — Regolamento degli uffici e dei servizi pag. 21
7 — Diritti e doveri dei dipendenti pag. 22
I - PERSONALE OPERATIVO
Ijir.e'.t't.(.n:‘c-génerale pag. 22
Compiti del direttore generale pag. 23
Funzioni del direttore generale pag. 23
Responsabili degli uffici e dei servizi — competenze ¢ funzioni pag. 23
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione pag. 24
ollaborazioni esterne pag. 25
fﬁcm d1 Indmzzo e d1 controllo pag. 25
_IL SEGRETARIO COMUNALE
pag. 25




