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IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Visto l’art. 16 del CCNL del Comparto Enti Locali del 21/05/2018 che disciplina l’istituto della progressione economica all’interno della categoria;
Visto il regolamento per l’attribuzione della progressione economica approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 27/09/2019;
Visto il CCDI sottoscritto dalle parti in data 09/12/2019 per il personale dipendente  con efficacia 2019/2021 ed in particolare l’art. 21 “ Progressione economica orizzontale”;
Visto il CCDI- parte economica  sottoscritto dalle parti in data 04/12/2020 per il personale dipendente  con efficacia limitatamente all’anno 2020;
In esecuzione della Determina n.  369  del 09/12/2020
RENDE NOTO
che è indetta una selezione pubblica per l’attribuzione di progressione economica orizzontale all’interno della categoria, con decorrenza giuridica  01/01/2020, riservata  ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Riolunato, appartenenti alle categorie D c E B
Posizioni messe a bando 
Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

	Categoria
	Numero dipendenti presenti
	Numero posizioni messe a bando

	D
	4
	2

	C
	1
	/

	B
	6
	0

	
	Totale posizioni messe a bando
	2


· Requisiti
Sono ammessi a partecipare alla selezione per le progressioni orizzontali i dipendenti appartenenti alle categorie D-C-B, del Comune di Riolunato che hanno maturato almeno due anni di anzianità nelle categorie di appartenenza al 31/12/2019 in possesso dei requisiti di cui alll’art. 4 del vigente regolamento per la disciplina dell'attribuzione della progressione economica orizzontale;
· Svolgimento delle selezioni:

Le selezioni si svolgeranno nel rispetto dei criteri  previsti dal Regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 76  del   27/09/2019
Modalità e termini di presentazione della domanda:

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato, devono essere presentate all’Ufficio Segreteria entro il 14 dicembre  2020 Graduatorie ed inquadramento:

Le graduatorie saranno formate in base a quanto stabilito dal vigente regolamento per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della categoria di appartenenza.
L’attribuzione delle posizioni economiche del personale che risulterà vincitore ha effetto economico dal 01/01/2020
· Norme finali
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso di selezione deve farsi riferimento alle norme  generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare nelle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Enti 
Locali. 
                                                                                                       Il Responsabile del Settore

F.to Contri Claudia
