CCDI Comune di Riolunato

Il giorno 9/12/2019 alle ore 12 presso la sede del Comune di Riolunato si sono riunite la
Delegazione frattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale per la
sottoscrizione dell'ipotesi di Contraito Collettivo Decentrato valevole per il triennio 2019 —
2021 del personale dipendente dell'ente, ai sensi del vigente C.C.N.L. del personale
Comparto Funzioni Locali.

Ai sensi dell'art. 8, comma 2 del nuovo CCNL sottoscritto il 21.5.2018 la delegazione
trattante di parte pubblica & cosi costituita:

Dr.ssa Laura Contri - Vice segretario
Sig.ra Claudia Contri Responsabile Settore Amministrativo

La Delegazione trattante di parte sindacale & cosi costituita:
- Per le Rappresentanze sindacali territoriali firmatarie del C.C.N.L..

Pasquesi Claudio Rappresentante FP CGIL
Tagliaferri Vincenzo Rappresentante CISL FP Emilia Centrale

- Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell'ente:
Mattei Luciana

Premessa

|l presente Contratto Decentrato (CCDI) si inserisce nel contesto normativo e contrattuale
vigente.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato (CCDI) sostituisce nei tempi qui definiti ogni
precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in vigore dello
stresso e degli istituti di contrattazione integrativa che vengono con il medesimo

disciplinati.
Le Parti danno atto
e Di quanto stabilito all'art. 8, comma 6 del CCNL 21.5.2018 laddove in particolare si

prevede che i contratti integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli
risultanti da norme di legge e dai CCNL e non possono comportare oneri aggiuntivi

non previsti,

o Che con la stipula del presente contratio, le clausole e gli istituti ivi contenuti
sostituiscono e superano fulle le clausole contenute in accordi decentrati precedenti;




Che la presente ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante deve essere inviata al Revisore dei conti, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 8, comma 6 del CCNL 21.5.2018, per il controllo sulla compatibilita dei costi
con i vincoli di bilancio e, in assenza di rilievi, successivamente alla Giunta del’Unione
per lautorizzazione la Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratio;

si impegnano

Ad improntare la gestione degli istituti di cui alla presente trattativa sulla base dei
principi di correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti al fine di prevenire
confiitti e controversie.

Alla risoluzione delle possibili controversie sull'interpretazione del contratto
integrativo. In tali casi le parti, ai sensi dell'art. 10, comma 2, del CCNL 21.5.2018 si
impegnano nel primo mese di negoziato, di confronto o di integrazione del presente
CCDI a non assumere iniziative unilaterali né procedere ad azioni dirette;

A sviluppare un sistema di relazioni sindacali stabile e permanente che consenta alle
parti, nella chiara distinzione delle prerogative di ruolo di definire .........

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERAL|

Art. 1 Oggetto e obiettivi

Il presente Contratto Decentrato Integrativo disciplina per il periodo 01/01/2019 —
31.12.2021 gli istituti contrattuali demandati alla contrattazione decentrata relativi al
personale del Comparto Funzioni Locali dipendenti dell'Ente.

La conirattazione collettiva disciplina il rapporto di lavoro e le relazioni sindacali e si
svolge con le modalita previste dal C.C.N.L. e dal presente accordo.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

It presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi
compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale o con
contratto di formazione e lavoro o di somministrazione. Il contratto ha durata triennale
disciplina tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4 del CCNL 21/05/2018.

Le norme del presente contratto entreranno in vigore con decorrenza dal 01/01/2019
salvo diversa prescrizione indicata nei singoli articoli e conserveranno la propria
efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o fino
allentrata in vigore di una nuova disposizione legislativa o di un nuovo CCNL che detti
norme incompatibili con il presente CCDI.

. L'approvazione e sottoscrizione del presente Contratto da parte della Delegazione
trattante di parte sindacale € subordinata all'approvazione dell'ipotesi di accordo da
parte della maggioranza del personale in servizio presso I'ente al momento della
votazione.

. Le parti convengono che i criteri di ripartizione delle risorse fra le diverse modalita di
utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale mediante incontro tra le parti
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firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica.

5. Le parti si riservanco di riaprire il confronio qualora intervengano nuove disposizioni
legislative o contrattuali che interessino punti del presente Contratto.

6. Il presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente
alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione
decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3 - Interpretazione autentica del contratto decentrato

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui
applicazione risulti oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla
richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato
della controversia, come organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni, da consegnare a mano, inviare per lettera raccomandata o per PEC, deve
contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la
contestazione, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 10 giorni dalla richiesta
avanzata.

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla
stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole
controverse con efficacia retroattiva sin dallinizio della vigenza del presente CCDI.
L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti
interessate.

Art. 4 Relazioni sindacali

1.1l sistema delle relazioni sindacali & basato sulla distinzione dei ruoli e delle
responsabilita delle parti, sul confronto fra di esse ed & finalizzato alla piena attuazione
del vigente CCNL e del Contratto Decentrato Integrativo per i dipendenti dell'Ente.

2. Le relazioni sindacali hanno come obiettivo quello di incrementare e mantenere elevati
livelli di efficacia ed efficienza dei servizi erogati dall’ente alla collettivita, con linteresse
a migliorare le condizioni di lavoro e la crescita professionale dei dipendenti.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola secondo le forme che sono previste dal
CCNL di comparto secondo la disciplina dettata dal D. Lgs. 75/2017.

4. L’Amministrazione procedera alla convocazione della delegazione trattante almeno 3
giorni lavorativi prima della data fissata per lincontro. Qualora la richiesta di
convocazione provenga da un organizzazione sindacale o dalla RSU,
lAmministrazione procedera alla convocazione, se I'oggetto della convocazione sia
materia di contrattazione o confronto, nei successivi cinque giorni. Tutte le
convocazioni saranno indirizzate aile O0.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L.

normativo in vigore, nonché ai componenti della RSU.




Per ogni inconiro deve essere espressamente previsto l'ordine del giorno degli
argomenti da firaltare; eventuali successive modifiche degli stessi saranno
tempestivarente comunicate ai soggetti interessati.

Di ogni seduta viene redaito un verbale, letto e sottoscritto dalle parti, che deve
riportare una sintesi degli argomenti affrontati e delle eventuali decisioni adottate.
Qualora le parti lo decidano, si procedera, nel caso di argomenti trattati in diverse
riunioni, a redigere un unico verbale conclusivo.

Per I'esame di questioni particolari, riguardanti solo determinate categorie o determinati
servizi, 'Amministrazione pud convocare tavoli tecnici ristretti cui partecipano i
Responsabili dei Servizi interessati, la RSU e le 00.88.

Articolo 5 Assemblee e prerogative sindacali

La RSU e le OO.8S. rappresentative possono, cosi come previsto dal CCNQ del 7
agosto 1998 e dai CCNL di comparto, indire assemblee dei lavoratori inerenti a
materie di interesse sindacale del lavoro, in modo congiunto o disgiunto. Le
assemblee possono essere convocate a livello di Ente o di Servizio. Per la
partecipazione alle assemblee ciascun lavoratore pud usufruire di un monte ore annuo
di 12 ore, considerate a tutti gli effetti orario di servizio. Tale monte ore deve essere
utilizzato solo per il tempo strettamente necessario per la partecipazione ai lavori
dellassemblea, compreso il tempo necessario per recarsi sul luogo di svolgimento
dellassemblea.

La comunicazione dellindizione dellassemblea deve essere inolirata
allAmministrazione al Servizio Personale almeno tre giorni lavorativi prima della data
prevista per 'assemblea. Inoltre, in tale comunicazione devono essere indicati la data,
il luogo, Forario e I'argomento.

L’Amministrazione, autorizza l'uso dei locali per lo svolgimento dellassemblea,
preventivamente concordati con le O0.8S. e la RSU e cura Finformazione immediata
agli utenti sugli eventuali disservizi che ne possono derivare. Sara cura del Servizio
Personale verificare il rispetto del monte ore annuo per la partecipazione alle
assemblee, desumibile da registrazione su badge magnetico di rilevazione personale
del dipendente.

|  componenti della RSU e i dirigenti sindacali delle Organizzazioni sindacali
rappresentative possono fruire dei permessi retribuiti loro spettanti, oltre che per la
partecipazione a trattative sindacali, anche per tutti gli altri istituti previsti dal CCNQ e
normative vigenti.
| permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al
servizio prestato.

| -Componenti della RSU, i dirigenti sindacali delle Organizzazioni sindacali
rappresentative possono affiggere in appositi spazi, che l'ente avra cura di
individuare in luoghi faciimente accessibili, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti le
materie di interesse sindacaile e di lavoro.

8. I componenti della RSU sono autorizzati ad utilizzare le strumentazioni
informatiche dell’'ente esclusivamente per finalitd divulgative ed
informative dell'attivita sindacale, con possibilita di  inviare comunicazioni al
personale.
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Art. 6 Organismo paritetico per l'innovazione

1. La costituzione dellOrganismo paritetico per I'innovazione & disciplinato dall'art. 6 del
CCNL del 21.5.2018 ed & cbbligatoria negli enti con pil di 300 dipendenti.

2. In relazione alle gestioni in forma associata avviate presso I'Unione le parti
condividono l'opportunita di costituirlo finalizzato al coinvolgimento partecipativo delle
organizzazioni sindacali, di cui allart. 7, comma 2, lett. b del CCNL su tutto cid che
abbia una dimensione progettuale, complessa, sperimentale, di carattere

organizzativo dell’ente.

3. L'Organismo si riunisce almeno una volta l'anno con i Rappresentati delle
Amministrazioni e delle Organizzazioni sindacali, che nel numero di 6 membri saranno
designate tra le RSU degli enti aderenti all'Unione dei Comuni del Frignano.

Art.7 Formazione

In osservanza di quanto previsto dagli art. 49-bis e 49 ter del vigente Ccnl, si decidono le
seguente azioni:

a) si prevede di attivare a partire dal 2019 una quota di almeno I'1% del monte salari al
personale destinatario del presente CCNL, che saranno implementate sino al 3% per

'anno 2020,

b) si decide di affidare ad una commissione interna composta dalla RSU e dal
responsabile delle risorse umane dell’'ente, con il compito di programmare e sviluppare le
attivita formative che riguarderanno tutti i dipendenti, attivando pit linee di formazione :
formazione a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista , ed altre misure
innovative come disposte dal Ccnl allart. 49 ter punto 4,

¢) i nuovi assunti devono da subito entrare in uno dei sistemi formativi messi a
disposizione dell’'ente che ne ha diretta ed esclusiva responsabilita attraverso i
responsabili di area;

2. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di
razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

3. Ogni anno, nel mese di gennaio, 'Ente convoca le rappresentanze sindacali per
attivare i confronto sulla programmazione annuale della formazione.

TITOLO 1l - CONDIZIONI DI LAVORO

Art. 8 Orario di lavoro

1. |’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & disciplinato dalfart. 22
del CCNL 21.5.2018 e da normative specifiche di settore, in particolare il D. Lgs.
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66/2003 ed & cosi articolato: 6 giorni settimanali dal Lunedi al Sabato dalle ore 8.00
alle ore 14.00 per il personale Amministrativo, dalle ore 7 alle ore 13 per |l
personale del settore tecnico { Operai e Responsabile)

Art. 9 Flessibilita oraria

Nell'intento di conseguire maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famigliare il
seguente orario di lavoro ordinario flessibile definisce la fascia oraria massima entro cui
devono essere  erogate le prestazioni professionali definite dal CCNL., Mattinc dalle ore
7,00/9,00 — 13,00/15,00

Eventuali autorizzazioni in deroga al suddetto orario, che possono avere
implicazioni e/o ricadute sui servizi erogati ai cittadini — utenti dovranno essere
preventivamente valutate dal Responsabile del Servizio, di concerto con i competenti
Organi dell Amministrazione.

Art. 10 Banca Ore

E' istituita, secondo la previsione dell'Art.38 bis del CCNL 14/9/2000, la Banca delle
ore al fine di confluire in un conto intestato a ciascun lavoratore le prestazioni di lavoro
straordinario eseguite.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione
0 come permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita

personali e familiari.

Le parti si inconireranno a richiesta per una analisi e monitoraggio dell'istituto.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese

successivo alla prestazione lavorativa.

Art.11 Straordinario

Lo straordinario, non pud essere considerato un faitore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro, ma deve essere utilizzato in casi eccezionali
per fronteggiare situazioni altrimenti non gestibili.

L'Ente comunica alla parte sindacale l'importo del fondo destinato al lavoro
straordinario, che, ordinariamente, non potra essere superiore allimporto impegnato
nell’anno precedente.

L'Ente si impegna a fornire entro it 15 aprile, il 15 settembre e il 15 dicembre di ogni
anno, la situazione relativa all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi,
dandone copia alle O0.SS di categoria.

Art.12 Telelavoro

L'amministrazione si impegna ad individuare il piano generale per I'utilizzo del telelavoro,
ai sensi del regolamento recante disciplina del teletavoro nelle pubbliche amministrazioni



di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.70 in attuazione dell'art.
4 comma 3 della legge 16 giugno 1998 n.191.

Ai sensi del succitato decreto si intende per "Telelavoro” la prestazione di lavoro eseguita
dal dipendente di una delle amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, in qualsiasi luogo ritenuio idoneo, collocato al di
fuori della sede di lavoro, dove la prestazione sia tecnicamente possibile, con il prevalente
supporto di tecnologie dellinformazione e della comunicazione, che consentano il
collegamento con 'amministrazione cui la prestazione stessa interagisce;

Nellambito degli obiettivi fissati annualmente, l'organo di governo di ciascuna
amministrazione, sulla base delle proposte dei responsabili degli uffici dirigenziali generali
o equiparati, individua gli obiettivi raggiungibili mediante il ricorso a forme di telelavoro,
destinando apposite risorse per il suo svolgimento.

Il progetto definisce la tipologia, la durata, le metodologie didattiche, le risorse finanziarie
degli interventi di formazione e di aggiornamento, anche al fine di sviluppare competenze
atte ad assicurare capacita di evoluzione e di adattamento alle mutate condizioni
organizzative, tecnologiche e di processo.

L’amministrazione assegna al dipendente il progetto di telelavoro da realizzare, di intesa
con i dipendenti interessati la frequenza settimanale dei rientri in sede, tale progetto deve
essere conforme con quanto previsto dal I'art.25 del ccnl 14/09/2000.

Art. 13 Conciliazione tempi di vita e di lavoro Benessere Organizzativo

Le parti si danno atto della centralita del’argomento, per affrontare compiutamente la
complessita e la variabilita del tema si decide di costituire una commissione paritetica
composta dalle RSU e RLS, dalla responsabile del personale dai responsabili delle aree
dell'Ente che si riunira di norma 2 volte al’anno o su richiesta di una delle parti.

Con il preciso scopo di studiare e operare proposte e soluzioni che vadano nelia direzione
di migliorare 'ambiente di lavoro nelle sue pill ampie eccezioni.

TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO | - DISCIPLINA DELLE INDENNITA’

Art. 14 Principi generali

1. Con il presente contratto le parti definiscono le condizioni di lavoro che giustificano
I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita di seguito riportate, come previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali,
hanno la finalita di compensare particolari attivita, prestazioni o disagi a cui il personale,
per lo svolgimento della propria attivita lavorativa, puo essere sottoposto.

3. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal
Servizio e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.




4. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie di inquadramento professionale,

5. lindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratierizza per aspetti peculiari (quindi, non é riconosciuta per le
ordinarie condizioni di ‘resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. Per differenti condizioni di lavoro possono essere riconosciute diverse tipologie di
indennita.
7. It permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei vari tipi di

indennitd & riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competenie
dirigente/responsabile.

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono
opportunamente rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio,
con le eccezioni di seguito specificate.

9. Le eventuali economie derivanti dali'applicazione del presente capo potranno essere
portati ad incremento del fondo.

Art. 15 indennita condizioni di lavoro
Art. 70 bis del C.CN.L 21.5.2018

¢ L'ente riconosce una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischi che possono rappresentare pericolo o
danno per la salute e il maneggio di valori.

» L'indennita correlata alle condizioni di lavoro comportanti lo svolgimento di attivita
disagiate, esposte a rischi che possano rappresentare pericolo o danno per la salute e
il maneggio di denaro sostituisce ed assorbe qualsiasi indennita erogate in precedenza
per le medesime o analoghe fattispecie.

e L'indennita & riconosciuta negli importi indicati di seguito determinati nel rispetto dei
criteri di cui all'art. 70 bis. comma 3 del CCNL ed é riconosciuta per le sole giornate di
effettivo svolgimento delle attivita remunerate.

o l'erogazione dellindennita avviene di norma entro il mese successivo a quello di
maturazione del diritto.

e Le indennita di cui al presente articolo hanno decorrenza dalla data di sottoscrizione del
presente contratto.

= |l Responsabile dellarea competente & tenuto alla fempestiva segnalazione di
variazione delle mansioni, rilevanti per la corresponsione dellindennita in oggetto.

« La stessa condizione di lavoro non pu¢ legittimare 'erogazione di due o pili indennita
fatta salva diversa e piu favorevole disposizione contenuta nel CCNL o nel presente
CCDI.

o Le parti, considerato il contesto organizzativo e dimensionale dell’ente, gli specifici
ambiti di attivita e l'incidenza di tali criteri sullorganizzazione dei servizi, hanno definito
di seguito modalita e ambiti di applicazione dell'indennita di cui all'art. 70 bis del CCNL:

A) Attivita esposte a rischi { vedere DVR)

| lavoratori e le lavoratrici impiegati in attivita che comportino diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integritad personale con alt probabilita di infortunio hanno
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diritto ad una indennita per particolari condizioni di lavoro da € 1,20 per grado di rischio
basso ad un massimo di € 2,40 per un indice di rischio alto. Rientrano in questo ambito
le seguenti attivita:

e Rischio chimico - rischio alto
o Rischio da utilizzo di strumentazioni & mezzi meccanici (attrezzature di servizio) —

rischio basso
o Rischio derivante dall'attivita di guida con trasporto di persone - rischio basso
o Rischio biologico e da contatto — Rischio basso

Il grado di esposizione al rischio & desunto dal Documento di valutazione dei rischi
redatto dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

B) Attivita connesse al maneggio di valori

| lavoratori e le lavoratrici impiegati in via continuativa in attivita che comportino ii
maneggio di valori di cassa, nominati agenti contabili del’ente con atto formale ai sensi
del vigente Regolamento di contabilita, viene riconosciuta una specifica indennita,
definita sulla base dei seguenti criteri:

o |l calcolo dell'indennita si basa su un valore contrattuale giornaliero che va da un
minimo di € 1,00 ad un massimo di € 2,00;

o L’ammontare dellindennita non pud essere superiore allammontare del denaro
movimentato dail'agente contabile;

e | giorni da considerare sono quelli effettivi di movimentazione/incasso del denaro da
rendicontare;

e |’agente contabile rende il conto sulla base dei modelli di legge al Servizio
finanziario e al'organo di revisione contabile.

Lindennita viene graduata sulla base dei valori mensili movimentati, come segue:

- Euro 1,00 giornaliero lordo per un importo medio mensile di valori di cassa
maneggiato compreso tra € 100,00 e € 499 €;

- Euro 1,50 giornalieri lordi per un importo medio mensile compreso fra € 500,00 e €
749,00;

- Euro 2,00 giornalieri lordi per un importo medio mensile di valori di cassa
maneggiati uguale o superiore a € 750,00.

Per la figura del’Economo & previsto un‘indennita pari ad € 1,50 per tutti i giorni lavorativi
in cui & svolta la mansione.

Gli incassi avvenuti tframite POS non danno diritto a percepire tale indennita.

c¢) Attivita disagiate
Le parti individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

- Disagio connesso a prestazioni lavorative che comportano un’effettiva e prolungata
attivita con utenza multi problematica in condizioni di disagio sociale, certificate —
disagio valore 2;

- Disagio connesso alla prestazione di servizio presso il settore tecnico in particolare
per le attivita di spalatura neve, disgelo, stradale, pronto intervento, protezione civile
che prevedo un flessibilita oraria con pit rientri giornalieri — disagio valore 2;

. Disagio dovuto ad una flessibilita organizzativa e oraria del servizio che prevede un
orario di lavoro spezzato con pill di una interruzione — disagio valore 1;




E’ riconosciuta una indennita per particolari condizioni di lavoro di € 1,50 giornalieri per
grado di disagio 1.

E’ riconosciuta una indennita per particolari condizioni di lavoro di € 3,00 giornalieri per
grado di disagio 2 efo in presenza di condizioni di disagio plurime.

Tale indennita non & cumulabile con quella prevista dallart. 56 comma guinquies del
C.C.N.L.

Art 16 Progressioni economiche orizzontali

1) il sistema di selezione per I'attribuzione della PEQ nelle categorie & fondato su principi
di selettivita, merito e gradualita.

2) Sono ammessi alla selezione tutti i dipendenti con un rapporto di lavoro a Tempo
Indeterminato che alla data della formulazione della graduatoria hanno maturato nella
stessa categoria e nelia stessa posizione economica presso il comune di Riolunato
almeno :

per la categoria A: 2 anni;

per la categoria B : da B2 a B3 e da B6 a B7 : 3 anni ; per gli altri passaggi 2 anni;

per la categoria C : 2 anni;

per la categoriaD . 2 anni, daD5a D6 : 4 anni;

3) Non concorrono alla selezione i dipendenti ai quali & stata irrogata una sanzione
disciplinare superiore alla censura ( rimprovero scritto) nel corso dei 2 anni precedenti:
4) Si decide a decorrere dal 2019 di attivare una soluzione automatica di assegnazione
delle risorse ad ogni singola categoria e di assegnare alle progressioni economiche sia per
gli anni 2019 e 2020 tutte le risorse che si renderanno disponibili .

Art. 17 Indennita di servizio esterno

1. Lindennita di servizio esterno di cui all'art 56-quinquies del CCNL 21.5.2018 viene
erogata al personale operaio che , in via continuativa, rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in servizi esterni;

2. L'importo giornaliero dell'indennita & determinato entro i seguenti valori minimi e
massimi giornalieri: da € 1,00 a € 10,00.

3. Lindennita di cui ai commi 1. e 2. & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i rischi e i disagi connessi
all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

4. Llindennita di cui al presente articolo:

s & cumulabile con l'indennita di turno, di cui allart. 23, comma 5, del CCNL 21.5.2018;

e & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b) del CCNL del
6.7.1995 e ss.mm. e ii.;

e e cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

« non e cumulabile con Iindennita di cui allart. 70-bis del CCNL 21.5.2018.

5. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a caric
del Fondo risorse decentrate.
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6. Limporto dellindennita e graduato in base alla tipologia di servizio svolio e alla sua
continuativitd come segue:

a) Servizi diurni feriali prestati nella fascia oraria 7:30 — 19:00: € minimo 2,00
massimo 4,00, purche prestati per almeno 2/3 come servizio esterno,

b) Servizi serali prestati nella fascia oraria 18:00 — 24:00: € 6,00 lordi giornalieri purché
prestati per almeno 2/3 come servizio esterno;

¢) Servizi festivi diurni e notturni feriali prestati nella fascia oraria 7:30 — 19:00 e 20:00 -
02:00: € 8,00 lordi giornalieri, purché prestati per almeno 2/3 come servizio esterno;

d) Servizi serali e/o notturni festivi prestati nella fascia oraria 20:00 — 07:00: € 10,00
lordi giornalieri purche prestati interamente come servizio esterno;

Se il servizio esterno viene effettuato a scavalco delle fasce orarie sopra indicate,
I'importo da riconoscere & quello relativo alla fascia oraria in cui la prestazione in servizio
esterno & prevalente.

7. L'indennita di servizio esterno viene riconosciuta agli aventi diritto su attestazione da
parte del Responsabile del Settore, sulla base della disciplina di cui ai commi precedenti.

8. Per le giornate in cui il dipendente non svolge servizio esterno € possibile comunque
riconoscere, ove ne ricorrano le condizioni, lindennita di cui alfart. 70-bis del CCNL
21.5.2018.

9. Gli importi delle indennita verranno definiti annualmente con la contrattazione
decentrata di parte economica.

9. La presente disciplina avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente
Contratto.

Art. 16 Indennita di reperibilita
Art. 24 del CCNL 21.5.2018

1. Le aree di pronto intervento vengono definite con delibera di Giunta, previa
informazione alle 00.SS. e le articolazioni dei turni di reperibilita sono stabilite dal
Responsabile di Servizio competente secondo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del
21/05/2018.

2. Le aree di pronto intervento, per le quali potranno essere organizzati i turni di
reperibilita del personale sono individuate nelle seguenti: polizia locale, gestione delle
emergenze, derivanti da allerta meteo, emergenze sanitarie o di igiene pubblica o in caso
di interventi di protezione civile, con riferimento alle funzioni del Sindaco di cui all'art. 54
del D. Lgs. 267/2000.

2. All'organizzazione e ai controllo sulla regolarita delio svolgimento degli orari provvede |l
Responsabile, con apposita nota da trasmettere all’Ufficio del Personale per la
liguidazione, di norma, nel mese successivo a quello interessato.
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2. Nellambito delle aree cosi definite il personale coinvolto ha fitolo a percepire la
specifica indennita prevista dal CCNL.

3. Ciascun dipendente potra essere messo in reperibilita fino ad un massimo 6 volte in un
mese;

4, Per quanto riguarda le modalita di espletamento della reperibilita, si prevede:;

@ Obbligo di reperibilita e, in caso di chiamata, obbligo del dipendente a entrate in
servizio nel pit breve tempo possibile e comungue entro e non oltre 30 minuti,

e In caso di chiamata le ore lavorate verranno retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, con equivalente recupero orarioc e non potranno
pertanto essere remunerate con l'indennita di reperibilita,

e Per i periodi di reperibilita inferiori a 12 ore lindennita di € 10,33 verra
maggiorata del 10% e poi proporzionata alla durata del turno di reperibilita, che
non potra comunque essere inferiore a 4 ore;

e Il servizio verra organizzato tenendo contro in via prioritaria della disponibilita
volontaria del personale e in caso di assenza di disponibilita volontaria, disposto
d’ufficio ;

® Il personale reperibile il giorno di riposo settimanale avra diritto alla fruizione del

riposo compensativo secondo le modalita previste dal vigente CCNL,;
® Non potra essere considerato reperibile il dipendente assente dal servizio per
infortunio, malattia, permessi, ferie, congedi vari.

Art. 17 - Differenziazione del premio individuale (art. 69 CCNL 2018}

1. Aidipendenti che conseguono le valutazioni pil elevate, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione dellEnte, e attribuita una maggiorazione del premio
individuale di cui all’art. 68, comma 2, lettera b), che si aggiunge alla quota di detto
premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi;

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa,
non potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuita al personale valutato positivamente,

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita;

4. La misura della maggiorazione e determinata ad una limitata quota di dipendenti
non superiore al 8% arrotondata all’'unita.

5. Requisito imprescindibile per I'attribuzione della maggiorazione & costituito dal
raggiungimento della valutazione minima pari 80/100. In caso di parita si terra conto
dei seguenti criteri in ordine di priorita:

a. non aver mai conseguito la maggiorazione

b. della media delle valutazioni conseguite nei due anni antecedenti
¢. anzianita di servizio presso 'Ente.

Art. 18 Fruizione dei permessi

1. Ferie- Ferie solidali (Art.28 e 30 del CCNL 2018)

I'lstituto delle ferie resta confermato come fruibile a giorni interi.
Il Cenli ribadisce il principio della irrinunciabilitd € non monetizzabilita delle ferie.
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Confermati

a) il numero delle ferie spettanti rispetto ai giorni lavorativi settimanali e la riduzione di due
giorni di ferie per i primi tre anni di servizio.

b) i termini di fruizione delle ferie

c) il diritto, se richiesto ad almeno 2 settimane continuative nel periodo 1 giugho — 30
seftembre

d) sospensione delle ferie gia in godimento per lutto di famiglia, oltre a quelle gia previste
per ricovero ospedaiiero o malattia superiore a 3 giorni.

Siintroduce la possibilita di Ferie e Riposi Solidali, su base volontaria e a titolo gratuito, di
cedere in tutto o in parte, ad altro dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a
figli minori che necessitano di cure costanti, per particolari condizioni di salute, le 4
giornate di riposo per festivita soppresse oltre a quelle eccedenti le 4 settimane annuali di
cui il lavoratore deve necessariamente fruire.

2. Particolari motivi personali o famigliari ( Art.32 Ccni 2018)

Al dipendente sono concesse, a domanda, compatibilmente con le esigenze di servizio
n.18 ore annue di permesso retribuito per particolari motivi personali o famigliari.

Inoltre:

- la durata del permesso non puo essere inferiore ad un’ora;

- il permesso pud essere frazionato a minuti per la parte successiva alla prima ora.

3. Concorsi/Esami Art.31,comma 1 alinea 1 Ccnl 2018

Confermati n. 8 giorni annuali, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove.

4, Lutto Art.31, comma 1 ailinea 2 Ccenl 2018

Confermati 3 giorni massimi per evento da fruire, anche non consecutivi, entro 7 giorni
dalla data del decesso. Sono riconosciuti al coniuge, ai parenti entro il Il grado, agli affini
entro il | grado, al convivente di fatto di cui allarticolo 1, commi 36 e 50 della legge
76/2016.

5. Matrimonio Art. 31, comma 2 Ccnl 2018

Confermati i 15 giorni consecutivi, da fruire entro 45 giorni dalla data de! matrimonio.

6. Legge 104/1992 Art 33, comma 1 Ccnl 2018

Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione dellattivita
amministrativa, chi fruisce di permessi ex art.33 comma 3 della L.104/92 comunica
all'inizio di ogni mese una programmazione mensile dei giorni di cui intende assentarsi.

In caso di necessitd e urgenze comunica I'assenza nelle 24 ore precedenti o il giorno
stesso non oltre l'inizio dell’'orario di lavoro.

7. Altri permessi previsti da specifiche leggi Art.33,comma 4 Ccnl 2018

Al fine di garantire la funzionalitd degli uffici e la migliore organizzazione dell'attivita
amministrativa, coloro che hanno diritto a fruire di permessi per donazione del sangue e
Midollo Osseo ,di “permessi per grave infermita di parente” ( art 4, c¢.1 L.53/2000), di
congedi per cure per dipendente invalido, comunicano I'assenza con un preavviso di 3
giorni, saivo il caso di comprovata urgenza, in cui la domanda pud essere presentata nelle
24 ore precedenti o il giorno stesso non oltre l'inizio dell’orario di lavoro.

8. Assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche o diagnostica Art.35 cenl
2018

Vengono riconosciuti specifici permessi per l'espletamento di visite terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili sia a ore che a giorni nelia misura massima di
18 ore annuaii.

Tali permessi (art.35 Ccni 2018) sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
comporto e del regime economico, sono incompatibili con I'utilizzo nella stessa giornata di
altre tipologie di permessi fruibili ad ore previsti dalla legge, dal vigente Cenl, dal presente
CCDI nonché i riposi compensativi accantonati in banca ore e non.
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assenza deve essere comunicata con un preawviso di 3 giomi, salvo il caso di
comprovata urgenza, in cui la domanda pud essere presentata nelle 24 ore precedenti o il
giorno stesso non oltre l'inizio dell'orario di lavoro.

Per di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale le ore di permesso vengono
riproporzionate.

9, Permessi brevi a recupero Art.33 bis Ccnl 2018

Le ore non lavorate a causa di permessi brevi a recupero, per un massimo di 36 ore
annue, autorizzate dal dirigente/ responsabile, devono essere recuperate entro il mese
successivo pena la proporzionale decurtazione della retribuzione.

Tali permessi non possono essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro
giornaliero, purché gquesto sia costituito da almeno 4 ore consecutive, e vanno richiesti
entro 1 ora dall'inizio della giornata lavorativa.

10. Permessi per personale a tempo determinato Art.51 e 45 Cenl 2018

Si confermano i 15 giorni annuali di permessi non retribuiti per motivate esigenze, |l
permesso retribuito per matrimonio, i permessi per i donatori di sangue e midollo osseo
nonché i permessi per grave infermita di parente, per tutti i dipendenti a tempo
determinato.

Nel caso di rapporto di lavoro superiore a 6 mesi, comprensivi delle eventuali proroghe,
sono riconosciuti inoltre:

-i permessi per motivi personali o famigliari- lutto — esami o concorsi — visite specialistiche
- esami e prestazioni diagnostiche, nei termini e nelle modalita del personale a tempo
indeterminato, ovviamente riproporzionati in relazione alla durata temporale del contratto
sottoscritto.

- i permessi di studio concessi nella misura massima individuale di 150 ore,
riproporzionata alla durata temporale, nellanno solare di riferimento del contratto stipulato.

Art. 19 Mensa

La normativa contrattuale vigente in materia di servizio mensa e dei buoni pasto per i
dipendenti & regolamentata dagli art. 45 e 46 del Ccnl 14.09.2000 e art. 13 del Cenl
09.05.2006 del Comparto Regioni e Autonomie Locali e dall'Art.1 comma 16 e 17 della
Legge n°190 del 23/12/2014

L'Amministrazione valutera I'opportunitad di ampliare l'offerta per il dipendente integrando il
Buono pasto sostitutivo con il buono pasto elettronico, del valore nominale di 7,00€
fruibile presso gli esercizi convenzionati con la Societa che ha emesso il buono elettronico.

Il dipendente avra diritto a utilizzare a sua discrezione il Buono Pasto elettronico o it buono
pasto cartaceo a condizione che in servizio effettuando le regolari timbrature sia :

— in orario di lavoro con rientro pomeridiano o serale, con una pausa non superiore a
2 ore e non inferiore a trenta minuti;

— prestazioni di lavoro straordinario o per recupero,

— lavoratori che effettuano prestazioni in caso di emergenza neve, protezione civile,
servizio elettorale o altri eventi eccezionali anche senza interruzione tra il normale
orario di lavoro e la prestazione straordinaria;

— i lavoratori reperibili che a causa di una eventuale chiamata siano presenti in
servizio all'orario pasti e che vi rimangano per almeno 4 ore continuative;

— la consumazione del pasto deve avvenire al di fuori dell'orario di lavoro, entro la
fascia pausa pranzo stabilita tra le 12,00 e le ore 14,30 e tra le 19,00 e le 21,00, al
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di fuori di tale fascia oraria, pur nel rispetto tempo minimo/massimo della pausa
pranzofcena, non si avra nessun riconoscimento del Buono sia elettronico sia
cartaceo;

Art. 20 Salute e Sicurezza

Art. 18 - Salute e Sicurezza

Negli incontri con le 00.SS. I'Ente dara informazione di tutte le iniziative formative
programmate in rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori
iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori del’Amministrazione.

21) Previdenza complementare.

1. Si individua la possibilita di attivare iniziative formative in merito al Fondo negoziale di
previdenza complementare Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della
struttura del predetio Fondo.

Art. 22 - Welfare integrativo

1. I'Ente valutera la possibilita, in accorso con le 0O0.SS. di attivare politiche di welfare
integrativo oltre a quelle gia adottate.

Art. 21 - Progressioni economiche orizzontali

1.Per quanto riguarda le progressioni economiche orizzontali & stato adottato apposito
regolamento.

2.In base al regolamento di cui sopra, si stabilisce che limporto complessivo delle risorse
da destinare alle progressioni economiche per 'anno 2019 & di €. 2.200,00.

Art. 23 - Sistema valutazione della performance e produlttivita

. Per quanto riguarda il sistema di valutazione della performance e la produttivita si
rimanda ad apposito regolamento adottato dall'Ente.

Art. 24 - Posizioni Organizzative

. Per quanto riguarda le Posizioni Organizzative di rimanda a “Criteri per listituzione e
graduazione delle Posizioni Organizzative”, adottato dal’Ente, in conformita a quanto
previsto dal CCNL 21/05/2018, con deliberazione della Giunta Comunale n. del
17/05/2019.

Art. 25 - Indennita per specifiche responsabilita
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1) Le indennita di cui al presente articolo sono riconosciute alle figure dotate di ruoli
ed incarichi formalmente attribuiti e/o funzioni effeltivamente scolte desunti dagli atti del
Responsabile di Settore, rapportandole al periodo di servizio prestato.

2) Ai fini del riconoscimento dellindennita per particolari efo specifiche responsabilita,
le posizioni di lavoro devono prestare, necessariamente, una o piu fattispecie di rilevante
responsabilita di seguito indicate mediante 'assunzione delle responsabilitd stesse in
modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto allassolvimento delle prestazioni rese:

1. Responsabilita di preposizione a strutture strategiche

2. Responsabilita derivante dall'esercizio di funzioni plurime e disomogenee di
particolare complessita

3. Responsabilita di attivita sostitutiva, nell'ambito delle competenze esercitabili

4. Responsabilita di attivita implicanti I'esercizio di funzioni di elevata specializzazione
5. Responsabilitd di conduzione e coordinamento di gruppo di lavoro e conhseguimento

di obiettivi/risultati specifici legati a particolari programmi/piani di attivita
6. Responsabilita di funzioni specialistiche a rilevante rischio professionale (es.
gestione degli archivi, responsabile della privacy, responsabile della sicurezza, etc.).

3) Lindennita per specifiche responsabilita pud avere un valore massimo di €
3.000,00.

4) L'indennita di cui al presente articolo non assorbe quella di cui all'art. 17, comma 2,
lett. i) del CCNL 01/04/1999 se i presupposti di atiribuzione sono differenti.

5) Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate in
unica soluzione. Sono riproporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (e mese di
servizio prestato / utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione /o
cessazione.
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26) Fondo Trattamento accessorio

2019

FONTE DESCRIZIONE
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - 38.728,00
Art. 67 comma 1 0,2% Monte salari 2001 710,00
Retribuzioni di anzianita ed assegni ad
Art. 67 comma 2 personam del personale cessato I'anno 586,44

lett. ¢)

precedente

Art. 67 comma 2
lett. d}

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs
165/2001

Art. 67 comma 2
jett. e)

Incremento per processi associativi e
delega di funzioni con trasferimento di
personale

Art. 67 comma 2
fett. T}

Art. 87 comma 2
lett. g)

Incremento per riduzione stabile fondo
lavoro straordinario

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE
AL. LIMITE

40.024,44

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Art. 67 comma 2
lett. a)

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio
al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

Art. 67 conima 2

Differenziali PEO sul personale in essere al

jett. b) 1/3/2018 7044
Art. 67 comma 2 fncremento per riorganizzazioni con
feft. h) aumento di dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI NON 985.44
SOGGETTE AL LIMITE ’
TOTALE RISORSE STABILI | 41.009,88

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

Art. 87 comma 3
lett. b)

Piani di razionalizzazione
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Art. 67 comma 3 Risorse da specifiche disposizioni di legge 4.000.00

letf. ¢) {funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 Ratei di importi RIA su cessazioni in corso
lett. d) di anno precedente

ATL 67 comma 3 Risparmi da utilizzo straordinari

lelt. o)
Art. 67 comma 3 Rimborso spese notificazione atti
lett. f} dell'amministrazione finanziaria

Art. 67 comma 3
fett. g)

Art. 27 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziaric stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici
stabili individuati nell’art. 67, comma 1 del CCNL 2016-2018;
2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle

destinate nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme. Annualmente disponibili le
quote da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando
che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di tredicesima, devono essere
finanziate esclusivamente da risorse stabili.

4, Confluiscono nel fondo le eventuali risorse di parte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

Art. 28 - Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione ¢ alla performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e
3 del contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale ed organizzativa;

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili.

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del
personale.

4, Le parti concordano aliresi che una quota adeguata del fondo venga riservata alla
performance su obiettivi strategici individuati nel PEG e nel Piano delle Performance.

Art29 - Criteri per la distribuzione delle risorse per la produttivith collettiva e
miglioramento dei servizi per Panno 2019.
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1. I riconoscimento del compenso in esame & strettamente correlato ad effeftivi incrementi
della produttivita ¢ di miglioramento quali-quantitativo dei servizi.

2. I compenst destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento det servizi sono
corrisposti ai lavoratori interessati previo processo periodico di valutazione delle prestazioni e dei
risultati.

3. L’incentivo in esame ¢ diretto a realizzare il miglioramento organizzativo dei servizi
dell’Ente con particolare riferimento ai progetti e agli obiettivi previsti nel Piano della Performance
2019,

4, In questa fase sempre in evoluzione, si & cercato di individuare per ogni Servizio, degli
obiettivi strategici, inseriti anche nel DUP.

5. Per il 2019, si & cercato di individuare per ogni Servizio, degli obiettivi strategici, oltre a
progetti di mantenimento; pertanto ogni Responsabile verra valutato in funzione dell’obiettivo sotto
specificato, secondo quanto previsto da “Criteri per I'istituzione e graduazione delle Posizioni
Organizzative”, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 35/2019. La valutazione del
risultato degli incaricati, da parte del Nucleo di Valutazione, sara effettuata sulla base del vigente
sistema di valutazione del personale.

6. La valutazione dei dipendenti non incaricati di Posizione Organizzativa verra effettuata dai
Responsabili del relativo servizio, sulla base delle schedi di valutazione allegate al presente CCDI.

7. Le risorse per la produttivita 2019 verranno distribuite sia al personale a tempo
indeterminato che a tempo determinato in base al periodo di servizio prestato da questi ultimi
(almeno sei mesi di lavoro) e in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Art. 30 Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Collettivo Decentrato, in relazione agli
istituti dallo stesso disciplinati, si rinvia alle disposizioni contrattuali dei CC.CC.NN.LL.
attualmente vigenti.

ALLEGATL:

Schede valutazione personale dipendente

Letto, approvato e sottoscritto.
Riolunato, 1i 9 dicembre 2019

Delegazione trattante di parte pubblica Delegazione trattante

? E Fowse
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A)

PRODUTTIVITA INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

PROFILO PROFESSIONALE “IMPIEGATO”

SETTORE
DIPENDENTE
N° ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ASSEGNATO
1 | Capacita di lavorare e gestire il ruolo di competenza
2 | Efficienza organizzativa e affidabilita
3 | Puntualita e rapidita nell ’esecuzione delle mansioni assegnate
4 | Grado di responsabilizzazione verso i risultati
5 | Flessibilita ed adatiamenio ai cambiamenti organizzativi
6 | Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i

colleghi e I'Utenza

~]

Capacita di lavorare in gruppo

o0

Rispetto dei Tempi di esecuzione delle procedure

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita :

10

Abilita tecnico Operativa

TOTALE
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B)

PRODUTTIVITA INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

PROFILO PROFESSIONALE “OPERAIO”

SETTORE
DIPENDENTE
MANSIONI:
N° ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ASSEGNATO
1 | Capacita di lavorare e gestire il ruolo di compefenza
2 | Efficienza organizzativa e affidabilita
3 | Puntualita e rapidita nell ‘esecuzione delle mansioni assegnate
4 | Grado di responsabilizzazione verso i risulfati
5 | Flessibilita ed adattamento ai cambiamenti organizzativi
6 | Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
colleghi e ['Utenza
7 | Capacita di lavorare in gruppo
8 | Rispetto dei Tempi di esecuzione delle procedure
O | Tensione motivazionale al miglioramento del livello  di
professionalita
10 | Abifita tecnico Operativa
TOTALE
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