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Criteri di valutazione delle prove d’esame  
 
Le prove tenderanno ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle 
attività che i medesimi saranno chiamati a svolgere nonché l’effettiva capacità di risolvere 
problemi, elaborare soluzioni nell’ambito delle competenze lavorative attinenti al posto 
messo a concorso, valutando sia le dovute conoscenze teoriche di base e specialistiche 
sia le competenze anche a contenuto tecnico-professionale.  
Saranno favorevolmente valutate, oltre alla conoscenza degli argomenti proposti, la 
capacità di sintesi, la chiarezza e la qualità dell’esposizione e la capacità di collegamento 
nell’affrontare le varie tematiche.  
 
Le prove si intenderanno superate riportando una votazione minima in ciascuna di esse di 
21/30. I candidati che avranno superato la prova scritta verranno ammessi a sostenere la 
prova orale.  
La valutazione di ogni prova d’esame sarà espressa attribuendo un punteggio massimo 
non superiore a 30 (trenta) punti. Ogni Componente avrà a disposizione 10 punti. Il 
conseguimento del punteggio minimo di 21/30 è comunque subordinato allo svolgimento 
esaustivo, puntuale e pertinente delle domande. Per ogni prova la Commissione formulerà 
un giudizio sintetico con attribuzione proporzionale del punteggio previsto.  
La prova scritta consisterà in cinque quesiti a risposta sintetica con uno spazio predefinito 
per le relative risposte su più argomenti del programma di esame .  
Sarà attribuito un punteggio massimo fino alla concorrenza di punti 30.  
 
Prova scritta 
La prova scritta avrà la durata di un’ora e sarà composta da n. 5 (cinque) domande   a 
risposta sintetica (massimo 20 righe per risposta). 
Nel valutare le singole risposte alle 5 domande la Commissione applicherà i seguenti 
criteri: 

1. Completezza dell’esposizione; 
2. Pertinenza all’argomento; 
3. Abilità espressiva; 
4. Capacità di sintesi; 
5. Proprietà terminologica e lessicale. 

 
Per ogni risposta sono attribuiti un massimo di 6 punti 
 
 



 
Prova orale 
La Commissione verificherà la preparazione teorica e/o pratica su uno o più argomenti 
compresi nel programma d’esame.  
La prova d’esame consisterà in un colloquio individuale; in tale sede sarà favorevolmente 
valutata la qualità e la completezza delle conoscenze, la capacità di cogliere i concetti 
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, di collegamento e la 
capacità di sintesi.  
In sede di prova orale verrà, altresì, accertata la conoscenza della lingua straniera inglese 
e degli applicativi informatici (sistema windows, word, excel, gestione posta elettronica, 
internet, ecc.), mediante colloquio . L’accertamento della conoscenza, a livello scolastico, 
della lingua inglese e degli applicativi informatici si concluderà con la sola valutazione di 
idoneità o non idoneità, senza attribuzione di punteggio. La valutazione di non idoneità ad 
una delle due prove comporta la non inclusione nella graduatoria di merito.  
La prova d’esame e quindi il giudizio di idoneità per l’inserimento nella graduatoria finale di 
merito sarà conseguito riportando anche nella prova orale il punteggio minimo di 21/30.  
 
 
 
 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice  
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