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Criteri di valutazione delle prove d’esame 
 
Le prove d’esame dovranno tendere ad accertare nei candidati la migliore rispondenza al profilo 
atteso, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorico e di maturazione di 
esperienze e capacità professionali adeguate al ruolo da ricoprire, nonché gli aspetti attitudinali e 
motivazionali. 
La valutazione di ogni prova d’esame sarà espressa attribuendo un punteggio massimo non 
superiore a 30 (trenta) punti. 
La Commissione procederà alla valutazione dei titoli di merito presentati e/o dichiarati dai candidati 
unitamente alla domanda di ammissione e all’attribuzione del relativo punteggio successivamente 
allo svolgimento delle due prove scritte, esclusivamente per i candidati che si sono presentati alle 
stesse, prima di procedere alla correzione delle prove citate. 
Con la prova scritta si valuteranno la correttezza dei contenuti, la chiarezza e la completezza 
espositiva, nonché la capacità di sintesi del candidato, la capacità di affrontare le problematiche 
operative gestionali e proporre le soluzioni possibili. 
La prova scritta sarà costituita da tre  domande a risposta aperta  scelte fra gli  argomenti inseriti nel 
programma d’esame. 
Il candidato avrà a disposizione uno spazio predeterminato per rispondere ad ogni quesito. 
L’ammissione alla prova orale sarà ottenuta conseguendo  una votazione non inferiore a 21/30  
La prova orale dovrà tendere ad accertare nei candidati la migliore corrispondenza al profilo atteso, 
al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorica e di capacità professionali adeguate 
al ruolo da ricoprire. 
La prova orale sarà costituita da n. 5 quesiti e ad ogni domanda  saranno  attribuiti un massimo di 
punti 6; il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è pertanto di 30/30. 
La prova d’esame e il giudizio di idoneità per l’inserimento nella graduatoria finale di merito sarà 
conseguito riportando il punteggio minimo di 21/30. 
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