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1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amnmistrazione

1.1 Premessa

La nuova disciplina della trasparenza e previsteDaareto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguarde gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da paeéedpubbliche amministrazioni” nel
guale, nel ribadire che la trasparenza e intesa @uooessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e [lattivita delle plibhe amministrazioni, € stato
evidenziato che essa € finalizzata alla realizrezddi una amministrazione aperta ed al
servizio del cittadino.

Tale provvedimento, emanato in attuazione dei fpine criteri di delega previsti
dall’art. 1, comma 35, della legge 6/11/2012, nO Kalla prevenzione e repressione
della corruzione nella pubblica amministrazione, dmanplessivamente operato una
sistematizzazione dei principali obblighi di pulsbizione vigenti, introducendone anche
di nuovi, e ha disciplinato per la prima voltatiigto dell’accesso civico.

Esso e intervenuto sui Programmi triennali perdagarenza e l'integrita, modificando
la disciplina recata dall’art. 11, comma 2, del @2¢x Legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, anche al fine di coordinare i contenuti delglamma con quelli del Piano triennale
di prevenzione della corruzione e del Piano dedidgsmance.

L'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 suddetto prevedeparticolare, I'obbligo in capo agli
enti pubblici di adottare il Programma Triennale jg trasparenza e lintegrita, da
aggiornare annualmente, che indichi le iniziativevpste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche fake delle linee guida elaborate dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, lasjagenza e [I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CiVIT);

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell@gfrita.

Il presente Programma, redatto dall Amministraziomérase a quanto previsto dal D.
Lgs. n. 33/2013 suddetto nonché alle linee guidarate in materia dalla CIVIT e
dal’ANCI, e teso a garantire il diritto del citiaed di essere informato sul
funzionamento e sui risultati dell’Ente, a favorue controllo diffuso del rispetto dei
principi di buon andamento, imparzialita ed oneltiazione amministrativa nonché il
miglioramento costante nell’'uso delle risorse esgevizi al pubblico.

In particolare, attraverso l'adozione del preseRt®gramma, il Comune intende
proseguire nell'intento di dare attuazione al gprcdi trasparenza e di sviluppo della
cultura della legalita sia nella struttura orgaataza comunale sia nella societa civile
locale. Il programma della Trasparenza costituistati lo strumento piu idoneo a dare
piena e completa attuazione al principio della paasnza, volto alla promozione
dell’integrita, allo sviluppo della cultura delleedalita in funzione preventiva dei
fenomeni corruttivi ed alla rilevazione e gestiah@potesi di cattiva gestione e alla loro
consequenziale eliminazione. Esso, infatdefinisce le misure, i modi e le iniziative
volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazienprevisti dalla normativa vigente, ivi



comprese le misure organizzative volte ad assieularegolarita e la tempestivita dei

flussi informativi di cui all’articolo 43, comma 3del D.Lgs. n. 33/2013, misure e
iniziative che devono essere collegate con quedeigte dal Piano di prevenzione della
corruzione.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'int&gcome previsto dalle molteplici

Delibere CIVIT assunte in materia, ed in particelda ultimo dalla n. 50 del 4 luglio

2013, sara collocato all’interno della appositai@sz “Amministrazione trasparente”

destinata a sostituire la precedente sezione “@rasga, valutazione e merito”,

accessibile dalla home page del portale istituzeodal Comune.

1.2 Le funzioni e I'organizzazione comunale
I Comune, direttamente 0 a mezzo di specifichenfoigestionali, svolge in sintesi le
seguenti funzioni e servizi:

FUNZIONI
1 | Funzioni generali di amministrazione, |di SERVIZI
gestione e di controllo
1| Organi istituzionali, partecipazione |e
decentramento
2 | Segreteria generale, personale e
organizzazione
3 | Gestione economica, finanziaria,

programmazione provveditoratro
4 | Gestione delle entrate tributarie e seryizi
fiscali

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Ufficio tecnico

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva

Altri servizi generali

2 | Funzioni relative alla giustizia SERVIZI

N o1

3 ‘ Funzioni di polizia locale SERVIZI

In gestione associata Polizia municipale
Polizia commerciale
Polizia amministrativa

4 | Funzioni di istruzione pubblica SERVIZI

Scuola dell'infanzia

Istruzione elementare
Istruzione media

Istruzione secondaria superiore
Assistenza scolastica, trasporto, refezione ed
altri servizi

5 | Funzioni relative alla cultura ed ai beni SERVIZI
culturali

[ —

N

w

G WIN|F




[

Biblioteche, musei e pinacoteche

Teatri, attivita culturali e servizi diversi n
settore

6

Funzioni nel settore sportivo e ricreativo

SERVIZI

[

Stadio comunale ed altri impianti

N

Manifestazioni diverse nel settore sportivc
ricreativo

D €

7

Funzioni nel campo turistico

SERVIZI

[

Servizi turistici

Manifestazioni turistiche

Funzioni nel campo della viabilitd e d
trasporti

el

SERVIZI

Viabilita, circolazione stradale e serv
connessi

Zi

llluminazione pubblica e servizi connessi

WIN

Trasporti pubblici locali e servizi connessi

Funzioni riguardanti la gestione @
territorio e ambiente

el

SERVIZI

[

Urbanistica e gestione del territorio

N

Edilizia residenziale pubblica locale e pié
edilizia

ANi

Servizio di protezione civile

Servizio idrico integrato

Servizio smaltimento rifiuti

oUW

Parchi e servizi per la tutela ambientale
verde e altri

del

10

Funzioni nel settore sociale

SERVIZI

Asilo nido, servizi per l'infanzia e per
minori

Servizi di prevenzione e riabilitazione

Strutture residenziali e di ricovero per anzia

\Ni

AIWIN

Assistenza, beneficenza pubblica e ser
diversi alla persona

Vizi

Servizio necroscopico e cimiteriale

11

Funzioni nel campo dello svilupy
economico

DO

SERVIZI

Affissioni e pubblicita

Fiere, mercati e servizi connessi

Servizi relativi all'industria

Servizi relativi al commercio

Servizi relativi all’artigianato

OB WN -

Servizi relativi all’agricoltura

12

Funzioni relative a servizi produlttivi

SERVIZI

1 | Distribuzione gas




Il comune: le infrastrutture

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

TIPOLOGIA Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Scuola dell'infanzia n. 1 Posti n. Posti n. Posti
Scuola elementare n. 1 Posti n. Posti n. Postin.

Farmacie comunali
(la farmacia attuale € privata)
Rete fognaria in Km
Rete acquedotto in Km
Attuazione servizio idrico integrato Sl Sl Sl
Aree verdi, parchi, giardini
Punti luce illuminazione pubblica
Rete gas in km
Raccolta rifiuti in quintali — civile e

industriale
Raccolta differenziata Sl Sl Sl
Esistenza discarica
Veicoli e mezzi operativi n. n. n.
Centro elaborazione dati Sl Sl Sl
Personal computer n. n. n.

Il comune: I'organigramma

Il comune: il personale dipendente

2. | dati da pubblicare sul sito web del Comune dRiolunato

I Comune di Riolunato ha istituito nel propriocsinternet, un’apposita sezione di facile
accesso e consultazione, denominata “Amministra@zidrasparente” in cui vanno

pubblicati tutti i documenti, le informazioni e atl previsti oggetto di pubblicazione

obbligatoria, in maniera conforme alle “Linee gupmkr predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita” elateoraalla Commissione per la

Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle amstrazioni pubbliche, con delibere

CiVIT n. 105/2010,Linee guida per la predisposizione del Programmarinale per la



trasparenza e lintegrita} n. 2/2012, “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programimannale per la trasparenza e
l'integritd” e, da ultimo, n. 50 del 4 luglio 2013,inee guida per I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integri2014-2016", alle Linee guida
dell’Anci e ai contenuti del D.Lgs. 33/2013.

Il flusso di informazioni da pubblicare e rendexessibili ai terzi, nel rispetto dei
principi di finalita e proporzionalita, viene alsievagliato sulla base di quanto previsto
dal D.Lgs.30 giugno 2003, n. 196 cosiddetto “TeStco privacy” e dalle relative
deliberazioni assunte dal Garante per la proteziodeati personali.

Da segnalare che, sin dalla data di entrata inrgigella legge 18 giugno 2009, n. 69, ed
in particolare dell’32 (rubricato - Eliminazioneglesprechi relativi al mantenimento di
documenti in forma cartacea) si e adempiuto alligiobdi pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pdiciia legale, nel sito informatico del
Comune di Riolunato all'apposita sezione “Albo prét on line”.

2.1 . Le modalita per la pubblicazione on line dedati

La pubblicazione dei dati sul portale istituzionalelel Comune -
www.comune.riolunato.mo.itgeve essere eseguita in coerenza con quanto tipoea
documenti di indirizzoadottati dalle autorita competenti e, in particelanel rispetto
delle indicazioni su trasparenzacentenuti minimi dei siti pubblici, aggiornamento e
visibilita dei contenuti, accessibilita agsabilita, classificazione e semantica, formati
aperti e contenuti aperti in conformita alle lipeda emanate.

2.2 Le modalita e le sezioni per la pubblicazionendine dei dati

I Comune di Riolunato ha in itinere la revisiond¢’aggiornamento del sito web sulla
base delle innovazioni introdotte con il D.Lgs. ZBI3 sul “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparereaiffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

A tal fine I'Ente, alla luce delle disposizioni el indicazioni contenute nell’art.2 del
Decreto in parola, si pone l'obiettivo di pubblieale informazioni e i documenti in
conformita alle specifiche regole tecniche rip@tatettagliatamente nel documento
posto in allegato al provvedimento, pur con le tanmioni previste dal D.Lgs.
30/06/2003, n.196. (Il documento &, per completelirdormazione, riportato in calce
al presente Piano).

Resta inteso, infatti, il necessario rispetto ddikposizioni in materia di protezione dei
dati personali ai sensi dell’art. 1, comma 2, ddld3. 33/2013, e, in particolare, della
disposizione contenuta nell’art. 4, comma 4, datrb® in parola secondo la quéatei
casi in cui norme di legge o di regolamento prevexda pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provved@noendere non intelligibili dati
personali non pertinenti o, se sensibili o giudizianon indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicaze”, nonché di quanto previsto



dall’art. 4, comma 6, del medesimo Decreto che gatewun divieto didiffusione dei
dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vkassuale”.

Organizzazione della sezione “Amministrazione trasprente” (art. 9 D.Lgs. n.
33/2013)

La sezione “Amministrazione trasparente” € raggibifg) da un link, chiaramente
identificabile dall’'omonima etichetta posta nellthepage del sito.

La suddetta sezione “Amministrazione trasparentebmforma alla struttura contenuta
nellallegato al D.Lgs. 33/2013 titolato “Strutturaelle informazioni sui siti
istituzionali”, al quale si rinvia.

Ciascuna delle sotto-sezioni di primo e secondellvconterra le voci per ogni
contenuto specifico appartenente alla categorgsatd-acendo click sulle suddette voci,
'utente potra avere accesso alle informazionirdenesse. Le voci saranno previste
anche se i rispettivi contenuti non sono stati eagaibblicati.

Tempestivita della pubblicazione

Ai sensi dellart. 8 del D.Lgs 33/2013 le informaai verranno pubblicate
tempestivamente.

Ogni contenuto informativo dei documenti oggettopdbblicazione obbligatoria sara
mantenuto aggiornato e pubblicato per un periodd dnni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello da cui decorre I'mabldi pubblicazione, e comunque
fino a che gli atti pubblicati producono i loro et.

Sono fatti salvi i diversi termini previsti in maie@ di protezione dei dati personali
nonché da diverse e specifiche previsioni normative

Ogni contenuto pubblicato verra, altresi, chiaramerontestualizzato anche mediante
indicazione del periodo a cui le informazioni $ernscono.

Formati e contenuti aperti (art. 7 D.Lgs. n. 33/203)

Le informazioni, 1 dati e i documenti saranno putdti e pertanto resi disponibili e
fruibili on line in formati non proprietari a cormibni tali da permetterne il piu ampio
riutilizzo anche a fini statistici e la ridistribone senza ulteriori restrizioni d’'uso, di
riuso o di diffusione diverse dall’'obbligo di cieata fonte e di rispettarne l'integrita
(Articolo 1, comma 35, della legge n. 190/2012).

2.3 La posta elettronica certificata

I Comune di Riolunato e dotato di casella di padtdtronica certificata (PEC) indicata

in home page.

La disponibilita di questo innovativo strumentacdimunicazione ha portato una serie di

miglioramenti che si possono cosi sintetizzare:

- aumento dell'efficienza amministrativa, grazie iralthediatezza del sistema di
trasmissione informatica, che riduce i tempi di sEgna e velocizza in ingresso le



operazioni di registrazione di protocollo e in pada la preparazione del materiale
documentario da spedire;

- aumento dell'efficacia dell'azione amministratigrazie alle maggiori garanzie
fornite dalla PEC in merito all'avvenuto invio ¢alvenuta consegna dei documenti
informatici trasmessi;

- aumento della consapevolezza informatica e tecrm@odei dipendenti, che si
trovano ad affrontare direttamente i temi del doenta digitale, della sua valenza in
termini giuridici, della sua trasmissione e dellaasconservazione e futura
reperibilita;

- aumento dell'economicita dell'azione amministrativa

A partire dallanno 2012 vi é stata una progressik@scita del numero dei messaggi

PEC in invio e in ricezione.

Proseguendo su questa linea operativa e suppdal novita normative in tema di

obbligo di PEC sia in capo alla Pubblica Amminizibae (Decreto Legge 21 giugno

2013, n. 69, convertito, con modificazioni, in Legyagosto 2013, n. 98 - Disposizioni

urgenti per il rilancio dell'economia)DECRETO DEL FARE) sia per ulteriori soggetti

(ad es. imprese in forma individuale ex art. 5, ol e 2, del Decreto Legge 18

ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazidaila Legge 17 dicembre 2012, n.

221), di domicilio digitale del cittadino e di imoperabilita tra sistemi di protocollo e

indici istituzionali di indirizzi di PEC si ritienehe il percorso possa portare ad ulteriori

risultati in futuro, sia in termini numerici (nuneedi invii PEC e impatto percentuale sul
sistema di gestione dei documenti) che in termoonemici (ulteriori risparmi rispetto
alla spesa postale generale).

3. Il procedimento di elaborazione ed adozione ddProgramma triennale per la
trasparenza e l'integrita

3.1. Gli obiettivi strategici ed il collegamento co il Piano della performance

Il presente Programma triennale e adottato in ztna dell'obiettivo strategico
previsto nel Piano della Performance (articolo éDd#creto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150) 2013/2015: “Valorizzare e promuovere ilorg etico e la trasparenza
amministrativa” che, in coerenza con il comma 34 piu volte citato art. 169 del
D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dall’articolo 3, coma 1, lettera g-bis) del D.L. 10
ottobre 2012, n. 174 convertito, con modificazioniLegge 7 dicembre 2012, n. 213, €
stato organicamente unificato nel Piano Esecutividastione.

Nel piano della performance 2013/2015 l'obiettit@tegico € stato tradotto in una serie

di obiettivi operativi:

tabella



3.2 L’attuazione del programma: i soggetti coinvoit

| soggetti coinvolti nelle attivita necessarie puare il Programma sono:

- 'organo di indirizzo di politico amministrativehe (ex art. 15, comma 1, D. Lgs.
150/2009) promuove la cultura della responsabij@r il miglioramento della
performance, del merito, della trasparenza ed iitéeg

- il responsabile della trasparenzandividuato dall’art. 43 del D.Lgs. 33/2013 nel
Segretario comunale dell’Ente, in quanto il Piarstrettamente collegato con il Piano di
prevenzione della corruzione di cui allart. 1, coen 5, Legge 190/2012, che
sovrintende all'insieme delle attivita tese a géran’assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza ed integrita. Il Segretgeioerale € il responsabile dell’attivita di
controllo sugli adempimenti degli obblighi di puldlaizione assicurando la completezza,
la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioublplicate, segnalando all’organo di
indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione incegito delle funzioni di Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) associato’Aaitorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi, alla struttura competente ai tell'attivazione del procedimento
disciplinare, i casi di mancato o ritardato adengito degli obblighi di pubblicazione.
Provvede inoltre all’aggiornamento del Programmantrale per la trasparenza e le
ulteriori iniziative in rapporto con il Piano aricuzione, promuovendo e curando, a tal
fine, il coinvolgimento di tutti i settori dell’Est || Responsabile della Trasparenza si
avvale, in particolare, delle strutture dell’Areaer@zi Istituzionali oltre che,
naturalmente, delle ulteriori Aree funzionali delorGune di Riolunato, secondo
competenza.

- 1 singoli Responsabili di Servjzche sono responsabili, per le rispettive matdrie
competenza, degli oneri di pubblicazione e di @aspza nei singoli ambiti tematici
garantendo il tempestivo, regolare e completo dusslle informazioni da pubblicare.
L'adempimento di tali obblighi costituisce oggetai specifici obiettivi il cui
raggiungimento € accertato attraverso il sistemaniurazione e valutazione della
performance. Assicurano la regolare attuazion€'detlesso civico”.

- il Nucleo di Valutazione incaricato delle funziodi Organismo Indipendente di
Valutazione (O.l.V.) associatal quale spetta la verifica della coerenza debiettivi
previsti nel Programma triennale per la trasparemzguelli indicati nel Piano della
performance. Tale organismo utilizza le informaz®mndati relativi all’attuazione degli
obblighi di trasparenza ai fini della misurazionevalutazione della performance
organizzativa e individuale dei Responsabili titoth P.O..

L’individuazione dei contenuti del Programma e rases

- Agli organi di indirizzo politico amministrativo, he definiscono gli obiettivi
strategici in materia di trasparenza ed integrda, declinare nei contenuti del
programma triennale, coerentemente con i contelelitticlo della performance;

- Ai Direttori di Area / Responsabili di Servizio, e&hin relazione a ciascun ambito di
competenza, sono tenuti a:



a) coinvolgere i portatori di interesse interniestierni per individuare le esigenze di
trasparenza, segnalarle all'organo politico e temeonto nella selezione dei dati da
pubblicare e nelle iniziative da adottare;

b) predisporre la mappatura dei dati e delle inB#ioni che devono essere
pubblicate ed elaborare iniziative per incrementardivello di trasparenza e
promuovere la legalita e la cultura dell’'integrita.

I Responsabile della trasparenza predispone eoawyiil Programma, anche

avvalendosi della collaborazione dei Servizi deliée

Il Programma é adottato dalla Giunta comunale edlimata triennale. Lo stesso e

soggetto a revisione annuale, su proposta del Reapde della trasparenza.

All'attuazione del Programma concorrono:

- 1 Servizi del Comune a cui compete individuarepetare, aggiornare e verificare
I'usabilita dei dati da pubblicare nel sito web;

- il Responsabile della trasparenza, che sovrimerd controlla l'attuazione del
Programma e delle singole iniziative, riferend@ &liunta comunale e al Nucleo di
Valutazione incaricato delle funzioni di Organisnmmdipendente di Valutazione
(O.1.V.) associato, eventuali inadempimenti o dtar

4. Le iniziative per la trasparenza e la legalita epromozione della cultura
dell'integrita

Le iniziative e le azioni da intraprendere sonae/ala un lato a migliorare la cultura
della trasparenza nel concreto agire quotidiandi aggratori, dall’altro ad offrire ai
cittadini strumenti di lettura dell’organizzaziorgll'attivita e dei risultati del Comune.
All'interno dellEnte verra promossa, anche attr&ee specifici incontri e corsi di
formazione, la crescita della cultura della traspaa e dell’approccio professionale che
sviluppi atteggiamenti pienamente orientati al g#ovdei cittadini. Uno specifico
ambito di attivita € quello della cura del linguaggtilizzato, da rimodulare nell’ottica
della trasparenza, favorendo la produzione e redaaii testi che siano compresi da chi
li riceve, evitando espressioni burocratiche e teirtecnici.

Sul versante esterno all’Ente verranno adottatalcanirati di comunicazione con il
cittadino attraverso strumenti che contribuiscardage informazioni sull’attivita svolta
dal Comune e a rendere piu trasparente le sueiazion

4.1 L’ascolto dei portatori di interesse

Interlocutori e collaboratori importanti e costadél Comune sono le Associazioni di
categoria e le Associazioni e le Organizzazionvalontariato; con queste ultime sono
attive diverse e positive esperienze di collabariin vari e numerosi settori al fine di
acquisire valutazioni, osservazioni e orientamenmn, vista delladozione di
provvedimenti di rilevante importanza sociale, ewoica ed ambientale attinenti alla
materia di loro interesse.



Si ritiene pertanto, in linea generale, che il golgimento di tutti i soggetti suddetti sia
strutturato quali prassi operativa e consolidatilEige e che, di conseguenza, non
richieda l'indizione di ulteriori specifiche iniZi®e nei confronti degli stessi, ma
piuttosto il mantenimento e lo sviluppo di formecdinvolgimento reciproco sempre piu
fattive ed efficaci.

Mentre ci si riserva, quindi, al prossimo futurendiividuazione di ulteriori target
d’azione, si ritiene, di contro, opportuno incergrasin da ora [|attenzione
dell Amministrazione nei confronti della strutturdgerna dell’Ente.

Trattandosi infatti di avviare un percorso che possultare favorevole alla crescita di
una cultura della trasparenza, appare indispemsamtompagnare la struttura nel
prendere piena consapevolezza non soltanto dethganormativa, quanto piuttosto del
diverso approccio che occorre attuare nella prdsiearativa: deve consolidarsi infatti
un atteggiamento orientato pienamente al servielociitadino e che quindi, in primo
luogo, consideri la necessita di farsi comprendereonoscere, nei linguaggi e nelle
logiche operative.

Pertanto, € importante strutturare percorsi diuggib formativo mirati a supportare
guesta crescita culturale, sulla quale poi inceatraegli anni successivi, azioni di
coinvolgimento mirate, specificamente pensate peersie categorie di cittadini, che
possano cosi contribuire a meglio definire ed ¢aien gli obiettivi di performance
dellEnte e la lettura dei risultati, accrescendadgialmente gli spazi di partecipazione.
In tal senso sono gia stati attivati strumentirderazione, quali i social network, che
possono restituire con immediatezza all’Ente itifesck di quanto si va facendo.
Parimente, sara opportuno dare maggiore visibditdJRP (Ufficio relazioni con il
pubblico) puo essere rinforzata la funzione di He¢ia in chiave valutativa della
qualita dei servizi offerti, sia in chiave propostin merito agli ambiti sui quali attivare
azioni di miglioramento in tema di trasparenza.

4.2 Le giornate della trasparenza

Le Giornate della trasparenza, come previsto daflee Guida CiVIT sono finalizzate a
fornire informazioni sul Programma triennale petrisparenza e lintegrita nonché su
Piano e Relazione della Performance.

Sono, in tal senso, in previsiodepen day” nei quali '’Amministrazione incontrera
soggetti esterni, anche su temi specifici.

5. Sistema di monitoraggio sull'attuazione del Progamma e sugli obblighi di
trasparenza

Il monitoraggio e I'audit sull’attuazione del Pragnma triennale per la trasparenza ed
integrita e svolto dal Responsabile della trasparea dal Nucleo di Valutazione
incaricato delle funzioni di Organismo Indipendedit&/alutazione (O.l.V.) associato.

Il Segretario Comunale, nella sua qualita di Respbitbe della trasparenza, curera
annualmente, in sede di predisposizione del renthicdella gestione, la redazione di un



sintetico prospetto riepilogativo sullo stato dituazione del Programma, con
indicazione degli scostamenti e delle relative wa#ioni e segnalando eventuali
inadempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze deiokingesponsabili relative
alladempimento dei singoli obblighi di pubblicamm previsti dalle normative vigenti.
Sul sito istituzionale dell’amministrazione, neflezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, unitamente al presente programma sabbdlicato anche il riepilogo
finale suddetto sullo stato annuale di attuazione.

Il Nucleo di Valutazione incaricato delle funziodi Organismo Indipendente di
Valutazione (O.l.V.). provvede, ove prescritto, atestare I'esatto adempimento degli
obblighi di pubblicazione dei dati previsti dal Dgs. 33/2013.

In materia di legalita e cultura dell'integrita f& rinvio alle iniziative che verranno
codificate nel Piano triennale di prevenzione dalaruzione di cui alla Legge
190/2012.

6. Sanzioni per la violazione degli obblighi di traparenza

Il D.Lgs. 33/2013 introduce, agli artt. 46 e 47 autompiuta disciplina delle sanzioni
conseguenti alla violazione degli obblighi di trasgza.

In particolare, I'inadempimento degli obblighi dulgblicazione previsti dalla suddetta
normativa o la mancata predisposizione del Progrartiiennale per la trasparenza e
I'integrita, costituiscono elemento di valutaziodella responsabilita apicale, causa di
responsabilita per danno all'immagine dell’Enteoas comunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato etdgtamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili.

Compete al Responsabile per la trasparenza segnalarelazione alla loro gravita, i
casi di inadempimento o di adempimento parzialelidefgblighi in materia di
pubblicazione previsti dal D. Lgs. 33/2013 allauttira competente ai fini
dell’attivazione del procedimento disciplinare. Responsabile segnala, altresi, gli
inadempimenti al Sindaco e al Nucleo di Valutazianearicato delle funzioni di
Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) assto ai fini dell’'attivazione delle
altre forme di responsabilita.

Programmazione triennale

Premesso che la declinazione operativa degli obiestbtto riportati trovera sede nel
Piano della performance — PEG per ciascun esercaidini anche del relativo

monitoraggio, si prevede la seguente scansionedeigpnell’attuazione del presente
Programma:

Anno 2013

1) attuazione degli obblighi di cui al D. Lgs. 33/2013



2) adozione del Programma per la Trasparenza e |tdatgil’Ente

3) applicazione del sistema di controlli di cui al D[Z4/2012 convertito nella Legge
n.213/2012, entro i termini ivi previsti;

4) attuazione della Legge 190/2012 entro | terminpnavisti;

5) realizzazione incontri di formazione ex punto 4tfe grecede, rivolti alla struttura
interna dell’Ente.

Anno 2014

1) adozione e comunicazione al Dipartimento della e Pubblica del Piano
triennale di prevenzione della corruzione dell’Eatéro il 31.01.2014;

2) aggiornamento del Piano Triennale per la Trasparenntegrita;

3) miglioramento del portale con eventuale adeguameatwlogico;

4) realizzazione della Giornata della Trasparenzaoeh®1.12.2014;

5) progettazione di un sistema di rilevazione dellloveli soddisfazione degli utenti
rispetto ad alcuni servizi resi dall’Ente e allaaltjia delle informazioni pubblicate,
entro il 31 dicembre 2014.

Anno 2015
1) aggiornamento del Programma Triennale per la Trasga e Integrita;

2) realizzazione della Giornata della Trasparenzaoeh®1.12.2015;
3) studio utilizzo ulteriori applicativi interattivi.



