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COMUNE DI RIOLUNATO
(Provincia di Modena)
RELAZIONE ANNO 2017

SETTORE  TECNICO

RESPONSABILE GEOM. PIGHETTI EMILIANO
Parte A)
	DESCRIZIONE SINTETICA DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SETTORE:
LAVORI PUBBLICI: strade, servizio idrico integrato, parchi e giardini, ambiente, protezione civile, manutenzione immobili ed impianti.

URBANISTICA ed EDILIZIA: utilizzo del territorio, gestione piani comunali, 

TRASPORTI A FUNE: affidamento e sorveglianza gestione degli impianti di risalita.



	LINEE DI ATTIVITÀ: (descrivere brevemente le funzioni svolte per macro linee di attività)

	1. Manutenzione immobili: municipio, scuole, cimiteri, parchi e giardini, impianti sportivi altri fabbricati. 

2. Manutenzione strade  

3. Gestione del servizio idrico integrato (acquedotto, fognature e depurazione)

4. Gestione piano comunale di Protezione Civile

5. gestione dei contratti per la raccolta lo smaltimento ed il recupero dei rifiuti

6. sviluppo ed applicazione dei piani urbanistici

7. gestione dell’attività edilizia

8. gestione dei contratti con i concessionari degli impianti di risalita e con il consorzio del Cimone

	


	Determinazioni adottate


	Tipologia delle determinazioni:
	Quantità

	impegni di spesa vari
	81

	Approvazione varianti,  sal e stati finali lavori
	8

	Liquidazioni professionisti ed imprese
	6

	Liquidazioni contributi / indennità / risarcimento danni a privati, associazioni, parrocchie
	10

	Impegni / Liquidazioni a Enti
	12

	Aggiudicazioni definitive / affidamenti vari lavori pubblici
	4

	Approvazione indizione gare, bandi, nomina commissione, presa atto asta deserta
	17

	Determinazioni a contrarre varie (alienazioni, donazioni, affitti immobili)
	3

	Affidamenti a Professionisti esterni, impegno commissione edilizia
	6

	Gestione impianti di risalita
	3

	Liquidazioni varie
	2

	Affidamenti / aggiudicazioni varie
	4

	Totale determine
	156


	DOTAZIONE ORGANICA DEL SETTORE

	Categorie
	Posti previsti
	Posti occupati
	Posti vacanti

	A
	
	
	

	B1
	
	
	

	B3
	4
	2
	2

	C 
	1
	1
	0

	D1
	1
	1
	0

	D3
	
	
	

	TOTALI
	6
	6
	2


	PERSONALE ASSEGNATO A TEMPO INDETERMINATO

	Profilo professionale
	Categoria giuridica
	Categoria economica

	N. 2 Collaboratore Tecnico
	B3
	B4

	N. 1 Collaboratore Tecnico
	B3
	B6

	N. 1 Collaboratore Tecnico
	B3
	B7

	N. 1 Istruttore Tecnico
	C1
	C1


	PERSONALE ASSEGNATO A TEMPO DETERMINATO

	Profilo professionale
	Categoria giuridica

	n. 1 istruttore Tecnico
	C1

	n. 1 collaboratore Tecnico
	B3


	INDICATORI  DI ATTIVITA’: (utilizzare dati da relazione al conto del personale)


	Indicatori di attività
	Anno

2015
	Anno

2016
	Anno

2017

	Determinazioni
	181
	174
	156

	Lavori programmati
	7
	6
	7

	Lavori avviati
	6
	5
	5

	Lavori conclusi 
	4
	8
	7

	Studi di fattibilità redatti
	2
	2
	2

	Progettazioni preliminari redatte
	7
	8
	4

	Progettazioni definitive redatte 
	9
	6
	3

	Progettazioni esecutive redatte
	8
	6
	5

	Direzioni lavori
	5
	6
	4

	Collaudi
	2
	4
	2

	Sopralluoghi
	236
	245
	238

	Bandi / procedure negoziate
	16
	14
	13

	Contratti
	6
	3
	2

	Interventi manutentivi al patrimonio immobiliare programmati
	15
	14
	14

	Interventi manutentivi al patrimonio immobiliare realizzati
	13
	14
	10

	Tumulazioni
	15
	16
	12

	Esumazioni
	2
	2
	2

	Ore di apertura al pubblico del cimitero 
	2920
	2920
	2920

	Progettazione per nuovi loculi
	0
	1
	1

	Progettazioni per rifacimento cimitero
	0
	0
	0

	Nuovi loculi costruiti
	0
	0
	0

	Riunioni con protezione civile
	3
	3
	3

	Variazioni al paino di protezione civile
	0
	0
	0

	Variazioni al piano di pronto di intervento
	0
	0
	0

	Manifestazioni di protezione civile organizzate
	0
	0
	0

	Simulazioni di protezione civile organizzate e realizzate
	0
	0
	0

	 Interventi al servizio idrico
	84
	80
	86

	Importo totale acquisti di beni e servizi
	29750
	29800
	29800

	Interventi di tutela ambientale
	14
	14
	14

	Interventi di tutela del territorio
	14
	13
	14

	Punti raccolta rifiuti S.U.
	52
	52
	52

	Punti raccolta differenziati
	15
	15
	15

	Q.li R.S.U. indifferenziati
	306
	308
	310

	Q.li differenziati
	288
	288
	290


PARTE C)
C2) Livello di conseguimento degli obiettivi  assegnati da PEG O ALTRO STRUMENTO SIMILARE

	PROGRAMMI E PROGETTI
	INDICATORI DI RISULTATO ATTESI
	STATO ATTUAZIONE AL 31/12/2017

	GESTIONE DELLA MANUTENZIONE ORDINARIA DEL 

PATRIMONIO COMUNALE

	gestione e monitoraggio della manutenzione ordinaria del patrimonio comunale in particolare degli edifici, del verde pubblico e degli impianti sportivi. 
Manutenzione del verde pubblico urbano  entro il 31 maggio


Preparazione degli impianti sportivi

All’apertura stagionale estiva entro 15 giugno 


	Attività regolarmente svolta nei tempi previsti compatibilmente con le risorse economiche e strumentali assegnate.

Sono stati affidati e conclusi i lavori per la decorazione esterna del plesso scolastico di Riolunato in Via D. Parigini.

Nel plesso scolastico di Riolunato sono stati realizzati lavori per la sistemazione di una delle aule al 2° piano.

Sono stati avviati i lavori per la realizzazione del nuovo traliccio per l'emittenza radio-televisiva in località Pian Cavallaro a seguito del decreto del Presidente della Regione.

Si sono conclusi i lavori di completamento del piano terra di Casa Gestri per adibirlo a museo del Maggio ed è iniziata l'attività per l'allestimento del Museo e l'acquisto di attrezzature per la guida del visitatore nella scoperta delle tradizioni di Riolunato

Sono stati realizzati i lavori per la manutenzione straordinaria della pista di pattinaggio in vallona

Sono stati realizzati i lavori per la sistemazione della frana a valle del cimitero di Groppo

Si è provveduto a concedere a Galata il diritto di superficie di un terreo sul quale insite un ripetitore della telefonia mobile, con la somma incassata si è acquistato il terreno denominato Diga al fine di trasformarlo in un parco pubblico.

	MANUTENZIONE STRADE
	Provvedere alla manutenzione straordinaria e messa in sicurezza di varie strade comunali e residenziali.
	Si è provveduto ad eseguire i lavori di manutenzione straordinaria a varie strade residenziali presenti nel territorio comunale, utilizzando le somme disponibili in Bilancio  e accertate.

Sono stati affidati e realizzati i lavori per la sistemazione di Via della Croce sull'incrocio di Via Parigini.

	AGGIORNAMENTO DELLA MODULISTICA D’UFFICIO ED INFORMATIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE

	Provvedere alla riorganizzazione della modulistica dell’ufficio, aggiornandola alla normativa

vigente e mettendola a disposizione degli utenti.

Informatizzazione pratiche edilizie 

Ulteriore 20% entro anno 2016

	 Si è continuato con l’informatizzazione delle pratiche edilizie.

E' stato avviato il progetto per il pagamento della sosta nel parcheggio delle Polle mediante APP da telefonino


	IMPIANTI DI RISALITA
	Definire i rapporti con la società concessionaria di terreni / impianti da sci
	Si è iniziato il procedimento Con i comuni di Fanano, Sestola e Montecreto e Regione Emilia Romagna per la definizione dei lavori nel Consorzio sciistico del Cimone

	RISPARMIO ENERGETICO
	Efficientamento energetico 
	Sono stati avviati e messi in funzione gli impianti microidroelettrici

	SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
	Miglioramento del servizio
	Si provveduto a sostituire parte delle fognature in in località roncombrellaro.




PARTE D)
COMPORTAMENTO E MANAGERIALITA’

Indicazioni analitiche e motivate sui seguenti punti
:

D1) Capacità di programmazione, organizzazione e controllo
1. Partecipazione ai processi di formazione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione dell’anno precedente.
2. Elaborazione ed attuazione di piani di lavoro
per il personale assegnato
3. Modalità di verifica delle presenze e dell’assiduità di lavoro del personale
Attraverso gli strumenti elettronici per le timbrature -  controllo diretto vista l’esiguità del personale
4. monitoraggio delle attività interne attraverso incontri periodici tra i responsabili di settore e il Segretario Comunale  
	Collaboratori fra loro intercambiabili: 
	 

	Collaboratori insostituibili in caso di assenze per ferie o malattia di una certa ampiezza senza fare ricorsi a provvedimenti straordinari
	


5. Comunicazione e stile di direzione

	Numero di riunioni
	 14

	Tipologie delle riunioni tenute:

Collegiali

· con singoli collaboratori
	 4

	· su problemi specifici
	5

	· su problemi generali 
	4

	· di carattere professionale e organizzativo
	3


D2) Spirito di iniziativa e capacità di gestione e di innovazione
2. Rispetto delle scadenze di legge e dei tempi tecnici assegnati:  con estrema fatica  
3. Nuove iniziative rilevanti assunte nel corso dell’anno (anche in riferimento ad atti di indirizzo e obiettivi non inseriti nel PEG/PRO/PdO)  si opera soprattutto  sull’ordinario e l’emergenza cercando di garantire l’erogazione dei servizi

4. Azioni condotte ai fini del miglioramento organizzativo interno: revisione dei carichi di lavoro, individuazione di un collaboratore tecnico con mansioni di coordinatore della squadra operai

D3) Capacità di formazione e di motivazione del personale e gestione del personale
1. Iniziative assunte ai fini della formazione e dell’aggiornamento del personale assegnato

Viene favorita la partecipazione del personale alle giornate di formazione organizzate di volta in volta dagli Enti preposti

2.  Valutazione personale assegnato (allega schede di valutazione) 
SETTORE TECNICO
PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DIPENDENTE      AMIDEI GIANCARLO

MANSIONI: “ COLLABORATORE TECNICO: SERVIZI MANUTENZIONE – AUTISTA SCUOLABUS – MANOVRATORE MACCHINE OPERATRICI”

	N°
	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	1
	Capacità di lavorare e gestire il ruolo di competenza
	9

	2
	Efficienza organizzativa e affidabilità
	8

	3
	Puntualità e rapidità nell’esecuzione delle mansioni assegnate
	8

	4
	Grado di responsabilizzazione verso i risultati
	8

	5
	Flessibilità ed adattamento ai cambiamenti organizzativi
	8

	6
	Capacità di relazionarsi nello svolgimento del lavoro  con i colleghi e l’Utenza
	9

	7
	Capacità di lavorare in gruppo
	8

	8
	Rispetto dei Tempi di esecuzione  delle procedure
	8

	9
	Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalità
	8

	10
	Abilità tecnico Operativa 
	9

	
	TOTALE
	83/100


Il dipendente ha prestato servizio per tutto l’anno considerato a tempo pieno.

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DIPENDENTE      SAIELLI ERIO

MANSIONI: “ COLLABORATORE TECNICO: SERVIZI MANUTENZIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO – AUTISTA SCUOLABUS – MANOVRATORE MACCHINE OPERATRICI- COORDINATORE SQUADRA OPERAI”

	N°
	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	1
	Capacità di lavorare e gestire il ruolo di competenza
	9

	2
	Efficienza organizzativa e affidabilità
	9

	3
	Puntualità e rapidità nell’esecuzione delle mansioni assegnate
	9

	4
	Grado di responsabilizzazione verso i risultati
	9

	5
	Flessibilità ed adattamento ai cambiamenti organizzativi
	8

	6
	Capacità di relazionarsi nello svolgimento del lavoro  con i colleghi e l’Utenza
	8

	7
	Capacità di lavorare in gruppo
	8

	8
	Rispetto dei Tempi di esecuzione  delle procedure
	9

	9
	Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalità
	8

	10
	Abilità tecnico Operativa 
	9

	
	TOTALE
	86/100


Il dipendente ha prestato servizio per tutto l’anno considerato a tempo pieno.

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DIPENDENTE      PICCHIETTI RODOLFO

MANSIONI: “ COLLABORATORE TECNICO: SERVIZI MANUTENZIONE – AUTISTA SCUOLABUS – MANOVRATORE MACCHINE OPERATRICI”

	N°
	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	1
	Capacità di lavorare e gestire il ruolo di competenza
	8

	2
	Efficienza organizzativa e affidabilità
	8

	3
	Puntualità e rapidità nell’esecuzione delle mansioni assegnate
	8

	4
	Grado di responsabilizzazione verso i risultati
	8

	5
	Flessibilità ed adattamento ai cambiamenti organizzativi
	8

	6
	Capacità di relazionarsi nello svolgimento del lavoro  con i colleghi e l’Utenza
	9

	7
	Capacità di lavorare in gruppo
	9

	8
	Rispetto dei Tempi di esecuzione  delle procedure
	8

	9
	Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalità
	9

	10
	Abilità tecnico Operativa 
	8

	
	TOTALE
	83/100


Il dipendente ha prestato servizio per tutto l’anno considerato a tempo pieno.

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DIPENDENTE      MOCOGNI GIOVAN BATTISTA

MANSIONI: “ COLLABORATORE TECNICO: SERVIZI MANUTENZIONE – AUTISTA SCUOLABUS – MANOVRATORE MACCHINE OPERATRICI”

	N°
	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	1
	Capacità di lavorare e gestire il ruolo di competenza
	8

	2
	Efficienza organizzativa e affidabilità
	8

	3
	Puntualità e rapidità nell’esecuzione delle mansioni assegnate
	8

	4
	Grado di responsabilizzazione verso i risultati
	8

	5
	Flessibilità ed adattamento ai cambiamenti organizzativi
	9

	6
	Capacità di relazionarsi nello svolgimento del lavoro  con i colleghi e l’Utenza
	8

	7
	Capacità di lavorare in gruppo
	8

	8
	Rispetto dei Tempi di esecuzione  delle procedure
	8

	9
	Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalità
	9

	10
	Abilità tecnico Operativa 
	8

	
	TOTALE
	82/100


Il dipendente ha prestato servizio per tutto l’anno considerato a tempo pieno.

D4) Capacità di relazione all’interno e all’esterno del Comune
1. Relazioni intrattenute con gli organi di governo
Settimanali

2. Partecipazione alla Conferenza di servizio
Si

3. Azioni condotte per favorire l’integrazione e la collaborazione con altri Settori

Fattiva collaborazione con gli altri Responsabili di Settore

4. Relazioni  intrattenute con enti e soggetti esterni

Sempre quando necessarie
�	 Impegni e liquidazioni si spesa -  Approvazione bandi di gara – Affidamento/aggiudicazione servizi   – Approvazione ruoli – etc.





�	 La relazione deve descrivere le azioni poste in essere e far riferimento a documenti, progetti e iniziative formalizzate.







