COMUNE DI SERRAMAZZONI

Provincia di Modena

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO, RISORSE
UMANE-SCUOLA

GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 501 del 30/12/2019

OGGETTO:

ART. 67 CCNL 21.05.2018 - "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE" - COSTITUZIONE
FONDO ANNO 2019 E RETTIFICA FONDI 2010-2018

FIRMATO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MONTANARI CRISTINA

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’'originale del presente atto ai sensi dell’'art. 24 del
D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto € conservato in originale negli archivi
informatici del Comune di Serramazzoni, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.



DETERMINAZIONE NR. 501 DEL 30/12/2019

OGGETTO:
ART. 67 CCNL 21.05.2018 - "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE" - COSTITUZIONE
FONDO ANNO 2019 E RETTIFICA FONDI 2010-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con Deliberazione di C.C. n. 25 del 28.03.2019 veniva approvato il Documento Unico di
programmazione 2019-2023;

- con Deliberazione di C.C. n. 26 del 28.03.2019 veniva approvato il Bilancio di Previsione
Esercizi 2019-2021;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 06.04.2019 dichiarata immediatamente
eseqguibile ad oggetto “Approvazione del piano esecutivo di gestione e del Bilancio per centri di
costo per gli esercizi 2019/2021;

Premesso che:

— il D.Lgs. n. 165/2001 rappresenta come presupposto per I'erogazione del salario accessorio
ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo per le risorse
decentrate ed attribuisce alla contrattazione collettiva nazionale il compito di provvedere
alla semplificazione della gestione amministrativa dei suddetti fondi, consentendone un
utilizzo piu funzionale ad obiettivi di valorizzazione degli apporti del personale, nonché di
miglioramento della produttivita e della qualita dei servizi;

— la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale, come piu volte ricordato dalla giurisprudenza e dai pareri della magistratura
contabile, oltre che dalle indicazioni del’ARAN;

— le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell'anno;

- le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall'art. 67
del CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in:

A. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO- IUC- DELLE RISORSE STABILI 2017
riguardante il consolidamento delle risorse stabili dell'anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori;

B. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di «certezza, stabilita e
continuita» e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite nel Fondo
anche per gli anni successivi;

C. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e
che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fornita
esaustivamente dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza esclusiva dell’Ente, in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa e che, per quanto attiene il sistema delle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente
l'informazione a tali soggetti prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I'art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive maodificazioni ed integrazioni, in
virtl del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
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fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa € correlato all’effettivo rispetto dei principi in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto l'articolo 1, commi da 557 a 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
Finanziaria 2007);

Considerato che, al fine di procedere in modo corretto alla definizione dell'importo unico
consolidato anno 2017, che costituisce la base per la costituzione del fondo di parte stabile a
decorrere dallanno 2018, e verificare la correttezza della quantificazione dei fondi dal 2010 al
2018 e la predisposizione del fondo 2019, sulla base dei dati forniti dall’ente, nel rispetto del
recente rinnovo contrattuale, si € proceduto ad affidare un incarico alla Societa Publika S.r.1.,
conosciuta nel settore dei servizi alle PP.AA., da svolgersi in house, con il supporto del personale

incaricato;

Preso atto delle problematiche che la predetta revisione ha evidenziato che si elencano nel

dettaglio come segue, unitamente alle manovre correttive attuate dall’ente:

- Nella parte stabile del fondo del salario accessorio per il periodo 2010-2018 le risorse relative
alla retribuzione individuale di anzianita del personale cessato a decorrere dall’anno 01/01/2000
che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 4, comma 2 del CCNL 05/10/2001 incrementano la
parte stabile del fondo sono state ripartite e computate in modo erroneo. Il richiamato articolo
disponeva quanto segue: «Le risorse di cui al comma 1 (cfr. risorse relative al salario
accessorio), sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
data dal 1° gennaio 2000». L’importo unico consolidato anno 2003 risulta essere cosi costituito:

CCNL 1/4/99 art. 15, ¢ 1 left. a) Fondo anni precedenti € 85.770.13
CCNL 1/4/99 art. 15, ¢ 1lett. b) nsorse agginntive destinate a salario €85.92021
accessorio nel 1998 (art 32 CCNL 6/7/95 &

art.3 CCNL 16/7/96) 8.929.21

CCNL 1/4/99 art. 15, ¢ 1 lett. h) nsorse destinate alla corresponsione della €774.69
mdennita di L. 1.500.000 di coi all’art. 37,

commma 4, del CCNL del 6.7.1995:

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. g) Led 1998 €12288 75
CCNL 1/4/99 art. 14.c. 4 Riduzione 3% stracrdinario anno 1999 € 704.64
CCNL 1/4/99 art. 15, c. 1 lett. ) 0.52% monte salan 1997 €4.500.08
CCNL 05/10/01 art. 4. ¢. 1 1.1% momnte salari 1999 €9.830.30
CCNL 05/10/2001 art. 4. co. 2 Eia cessati (fino 2003) €6326.84
TOTALE IMPORTO UNICO €129.214,64

CONSOLIDATO ANNO 2003

- Sono stati ricalcolati i monte salari relativi agli anni 2001, 2003 e 2005 per I'applicazione degli
incrementi di parte stabile di cui allart. 32 del CCNL 22/01/2004, dell'art. 4 del CCNL
09/05/2006 e art. 8 del CCNL 11/04/2008. La differenza tra gli importi ricalcolati € minima, pari a
circa € 900,00 per tutti gli incrementi di cui sopra. Si evidenzia che operando in sede di
revisione si e ritenuto corretto inserire a decorrere dall’anno 2010 I'incremento di cui all’art. 32,
comma 7 del CCNL 22/01/2004 (risorse per le alte professionalita). Infatti con la circolare n. 15
del 16/05/2019 il MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, emanando le
istruzioni per la redazione del Conto annuale del personale 2018, ha fornito utili istruzioni sulla
controversa questione dello 0,20% del monte salari 2001 ex art. 32, comma 7, del CCNL del
22/01/2004, per le amministrazioni che non hanno mai istituito figure di “alta professionalita” fino
al 2017 e che hanno, tuttavia, trascurato di riportare tale incremento nei fondi per le risorse
decentrate a partire dal 2004. L’'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede, infatti, che, a
decorrere dal 2018, nell’'Unico importo consolidato 2017 confluisce altresi I'importo annuale
delle predette risorse, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui le medesime non
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siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalitd”. In considerazione
delle domande riportate nella scheda SICI del Conto annuale 2018, € stato quindi appurato che
le risorse pari allo 0,20% del monte salari 2001 dovevano essere comungue inserite nell’'Unico
importo consolidato 2017 ex art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018, anche se non sono state mai
previste nei fondi degli anni precedenti (dal 2004 al 2017). Si & quindi proceduto al calcolo delle
suddette risorse (pari ad € 1.854,97), inserendo le medesime a decorrere dall'anno 2010. Le
stesse, si ricorda, potranno per0 essere utilizzate, senza vincolo di destinazione, solo a
decorrere dall’anno 2018. L’inserimento delle predette, essendo stato operato dall’anno 2010, e
stato effettuato in ossequio alla circolare della RGS n. 20/2015, quindi la decurtazione
consolidata calcolata tiene conto anche delle predette risorse;

- L’ente non ha mai decurtato il fondo per le sei unita personale ATA passate al Ministero della
Pubblica Istruzione, ai sensi art. 8, comma 5, Legge 03/05/1999, n. 124. Sia I'ARAN che la RGS
si sono pronunciate, la RGS anche in sede ispettiva, nella proporzionale riduzione del fondo per
le unita cessate. In particolare la RGS, nel dossier pubblicato relativo alle risultanze dei servizi
ispettivi per gli anni dal 2009 a 2012 affermava in merito alla decurtazione di cui sopra:
«Pertanto, a decorrere dall'anno 2000, dal fondo dell’anno precedente dovra essere scorporata
la quota corrispondente. Infatti, la mancata decurtazione porterebbe i soggetti rimasti alle
dipendenze dell’Ente a fruire di una quota sensibilmente maggiore di risorse, essendosi ridotta
la platea dei potenziali beneficiari, con conseguente sensibile aggravio di spesa per le casse
comunali....». Si & quindi proceduto ad effettuare la suddetta decurtazione pari ad € 4.045,50;

- Dall'analisi degli atti di costituzione € emerso che I'ente non ha mai considerato nel calcolo del
limite del salario accessorio anno 2010, 2015 e 2016 il salario accessorio delle posizioni
organizzative. Quindi per effettuare la verifica circa la corretta applicazione dei limiti si & tenuto
conto del predetto salario accessorio. Si & evidenziato che I'ente ha sempre decurtato il fondo in
misura maggiore a quella effettivamente prevista;

- FE’ stata ricalcolata la decurtazione consolidata di cui all'art. 1, comma 436, della Legge n.
147/2013, pari ad € 33.683,78, piu alta di quella calcolata dall'ente in precedenza (in quanto lo
stesso non aveva tenuto conto del salario accessorio delle PO);

Preso atto che la correzione relativa alla costituzione dei fondi relativi al periodo 2010/2018, di cui
si allega, per farne parte integrante e sostanziale, il prospetto di revisione, e stata effettuata nel
rispetto dei principi di buona fede e correttezza dell’azione amministrativa e verra comunicata alla
Ragioneria Generale dello Stato, in sede di correzione del conto annuale, come dalla stessa
sollecitato nella circolare n. 1/2009 rivolta a tutti gli enti tenuti alla compilazione del conto annuale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 28.12.2019, recante linee di indirizzo in
ordine alla costituzione del fondo 2019;

Richiamato l'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato”;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per I'anno 2019, il totale del
trattamento accessorio non pud essere superiore a quello dellanno 2016, come costituito nel
rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del
personale in servizio;

Ricordato che, alla luce della giurisprudenza della Corte dei conti e di diversi interventi
interpretativi dal parte della Ragioneria generale dello Stato, non tutte le voci che costituiscono il
fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di cui all'art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017.
Sono esclusi dal predetto limite, a titolo di esempio:
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e aisensi dell’art.1, comma 1091 della Legge di bilancio 2019 n. 145 del 31/12/2018, gli incentivi
per recupero della TARI e dellIMU;

» dall’01/01/2018 gli incrementi di cui alla lett. b) del comma 2 dell’articolo 67 del Ccnl 21.5.2018
(DIFFERENZIALI PEO);

» dall'l/1/2019 gli incrementi di cui alla lett. a) del comma 2 dell'articolo 67 del Ccnl 21.5.2018 (€
83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015)

» dall'1/1/2018 gli incentivi funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, come
modificato dall’art. 76 del D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 e dall’art. 1, comma 526, della Legge n.
205 del 2017;

Dato quindi atto che il fondo risorse decentrate anno 2019 potra essere integrato, nel rispetto dei
documenti di programmazione, esclusivamente previa verifica del rispetto dei limiti di cui al sopra
richiamato art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,

Preso atto invece che vi sono voci retributive, relative comunque al salario accessorio dei
dipendenti delle PP.AA., che pur non facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano
nei limiti di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e tra queste ricordiamo:

- retribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa;

- maggiorazione della retribuzione di posizione del segretario comunale;

- assegno ad personam di cui all'art. 110 comma 3 del d.lgs. 267/2000;

- fondo del lavoro straordinario;

Ricordato che il tetto del salario accessorio anno 2016 (in considerazione delle correzioni
apportate sui fondi), era pari a complessivi € 159.152,67 e che il tetto di spesa insuperabile (al
netto delle voci escluse pari a € 6.522,30) e di € 212.876,59 come rilevato dalla seguente tabella

riassuntiva:

ANNO 2016
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 159.152,67 '
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI -
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 - 33.683,78

INCREMENTC O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI -

TOTALE 125.468,88
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 6.522,30

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE -

TOTALE VOCI ESCLUSE - 6.522,30
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 82.195,45
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL
INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO
FONDO STRACORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) 11.734 55

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 212.876,59

Rilevato pertanto che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate per
'anno 2019, nel rispetto delle norme sopracitate;

Considerato che il Comune:

- ha rispettato il pareggio di bilancio del’anno 2018 e che & presumibile che il vincolo del
pareggio di bilancio sara rispettato anche per 'anno 2019;

— nelllanno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del
triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2019 approvato sono avvenuti nel
rispetto del medesimo limite di spesa;

Dato atto che non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

Preso atto che la parte stabile del fondo delle risorse decentrate & stata incrementata, ai sensi
dell'art. 67, co. 2, lett. ¢) del CCNL 21/05/2018 di € 2.891,07 in relazione alla ria/assegno ad
personam del personale cessato negli anni 2017 e 2018, mentre la parte variabile, in ossequio al
disposto di cui al richiamato art. 67, co. 3, lett. d) & stata incrementata della frazione di ria del
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personale cessato nel corso dell’'anno 2018 per € 475,41,

Evidenziato che si & proceduto ad aumentare il fondo ai sensi dell’art. 67, co. 2, lett. a) e b) del
CCNL 21/05/2018 inserendo € 3.411,20 in relazione al personale a tempo indeterminato e
determinato presente al 31/12/2015, esclusi i dipendenti con contratti di somministrazione ed €
2.439,18 per i differenziali calcolati sulle posizioni economiche relativamente al personale presente
all’01/04/2018;

Preso atto che, con deliberazione di Giunta comunale n. 148 del 28.12.2019 é stato autorizzato
linserimento delle voci variabili di cui all’art. 67, comma 3, CCNL 21.05.2018 e pertanto vengono
stanziate:

a) ai sensi dell'art. 67, comma 3, lettera h) CCNL 21.05.2018, risorse pari allo 1,2% del monte
salari 1997 per un importo pari a € 7.340,20 (importo gia decurtato delle risorse variabili per
personale trasferito;

b) iscrizione, ai sensi dellart. 67 comma 3 lettera f) CCNL 21.05.2018, delle somme in
applicazione dell'art. 54 CCNL 14.09.2000 (messi notificatori) per € 150,00;

c) iscrizione, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lettera ¢) CCNL 21.05.2018, delle somme destinate
alle incentivazioni per funzioni tecniche per € 4.491,80. (Tali risorse sono escluse dal limite
dell'art. 23, co. 2, del D. Lgs. n. 75/2017);

d) iscrizione, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lettera ¢) CCNL 21.05.2018, delle somme destinate
alle incentivazioni per recupero della Tari e del’'lmu per € 6.019,56. (Tali risorse sono escluse
dal limite di cui all'art. 23, co. 2, del D. Lgs. n. 75/2017);

e) iscrizione, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lettera ¢) CCNL 21.05.2018, delle somme destinate
alle incentivazioni per condono edilizio (legge Merloni fuori orario) per € 12.320,85. (Tali risorse
sono escluse dal limite di cui all'art. 23, co. 2, del D. Lgs. n. 75/2017);

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all'anno 2019, nellammontare complessivo pari ad € 177.274,84 (di cui risorse non soggette al
limite per € 28.682,59) come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2019”, ALLEGATO B) al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Verificato che le risorse a disposizione della contrattazione integrativa al netto della decurtazione
consolidata di € 33.683,78 ammontano ad € 143.591,06;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2019, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all'art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 26 del 28.03.2019 con la quale é stato approvato il bilancio
di previsione per I'anno 2019, nel quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione
decentrata;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2019 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

Preso atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO IMPORTO

Progressioni economiche orizzontali storicizzate € 46.745,02
Indennita di comparto (Colonna 2 + 3 Tab. “D” CCNL 22/01/2004) € 16.584,99
Indennita ex VIII livelli € 111,74

Richiamato il d.lgs. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la




DETERMINAZIONE NR. 501 DEL 30/12/2019

contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell’esercizio
di liquidazione;

Ricordato che l'ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dellanno, alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
testo vigente);

Visto l'art. 3 della Legge n. 241/1990;

Visto il decreto sindacale n. 17 del 30/09/2019 con il quale e stata conferita alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio Economico Finanziario, Risorse Umane-Scuola fino al 31/01/2020;

Visto il proprio parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/00;
DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2) Di prendere atto della revisione awviata, per le motivazioni espresse nel preambolo del
presente provvedimento, sui fondi delle risorse decentrate periodo 2010/2018 (Allegato A) al
presente provvedimento) e che le manovre correttive sopra elencate, sono state attuate nel
rispetto della circolare n. 20 dell8 Maggio 2015 del MEF, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;

3) Di prendere atto che la correzione relativa alla costituzione dei fondi relativi al periodo
2010/2018, effettuata nel rispetto dei principi di buona fede e correttezza dell’azione
amministrativa, verra comunicata alla Ragioneria Generale dello Stato, in sede di correzione
del conto annuale, come dalla stessa sollecitato nella circolare n. 1/2009;

4) Di avere sottoposto la revisione del fondo delle risorse decentrate, periodo 2010/2018, e la
costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2019, cosi come illustrate nel presente
provvedimento, all'esame dell’organo di Revisione dei Conti per il rilascio della certificazione di
competenza;

5) Di costituire, ai sensi dell'art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, il Fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2019, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, comma 2, del
D. Lgs. n. 75/2017, per un importo complessivo di € 177.274,84 (di cui risorse non soggette al
limite per € 28.682,59), che al netto della decurtazione consolidata di € 33.683,78 risulta pari a
€ 143.591,06 come da ALLEGATO B) alla presente Determinazione;

6) Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per I'anno 2019,
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita
normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

7) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2019 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2019 afferenti la spesa del personale;



DETERMINAZIONE NR. 501 DEL 30/12/2019

8) Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO IMPORTO

Progressioni economiche orizzontali storicizzate € 46.745,02
Indennita di comparto (Colonna 2 + 3 Tab. “D” CCNL 22/01/2004) € 16.584,99
Indennita ex VIII livelli € 111,74

9) Di impegnare le ulteriori risorse del fondo stesso, pari ad € 63.336,66 per compensi (oltre €
21.712,23 per oneri riflessi e irap), con imputazione di spesa sui Capitoli del Bilancio 2019
come riepilogato nel prospetto C) allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

10) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U.;

11) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’'Ente, nellapposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21,
comma 2, del d.Igs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

12) Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della legge
241/1990 e il sottoscritto Responsabile di servizio.

Il Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario
Risorse Umane Scuola

(Montanari Cristina)




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa SERRAMAZZONI FONDI 2010 E 2011

Risorse stabi

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1 - 0,62% MONTE SALARI ANNO 2001 5.750,39 5.750,39
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 2 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2001 SE CAPACITA' SPESA BILANCIO 4.637,42 4.637,42
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 7 - 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' 1.854,97 1.854,97|
INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. CO. 1 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI 4.843,72 4.843,72
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 7 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 7.959,37| 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDET.NE PER INCR. STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97 7.979,97|
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROC.SSI DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. ¢) CCNL 2016-18)
INCR TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA/ASSEGNI PERS.LE CESSATO (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 1.361,75 2.764,09
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -4.045,50 -4.045,50
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 159.556,72| 160.959,06

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2018

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) %/ 11.100,00 7.263,67
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5.851,32 5.370,37
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - D. LGS. N. 50/2017 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - art. 208 C.D.S.
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001 10.592,48 10.592,48
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
FRAZIONE DI RIA ART. 67, COMMA 3, LETT. D) CCNL 21/05/2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite| 27.543,80 23.226,52
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 5.691,01 3.350,46
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 9.591,32 12.134,89
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) [6‘ 2.239,66
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| 17.521,99 15.485,35
TOTALE RISORSE VARIABILE 45.065,79| 38.711,87|
TOTALE @ 204.622,51 199.670,93
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 187.100,52| 184.185,58|
FONDO P.O. 110.547,79 105.641,53
STRAORDINARIO 16.551,00 16.551,00
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE E INDENNITA' RISULTATO| 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. ” 314.199,31 306.378,11
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 50,58 50,72
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 52,72 50,22
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 51,65 50,47
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 2,28%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 307.036,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 -
di cui: per applicazione limite 2010 -
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale -

Tutt gli importi vanno indicat in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. fiferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010,
Escluse le poste individuate tra le risorse variabill non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dellente.

Sponsorizzazioni, accord di collaborazione, risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in vigore

del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 1212011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).
1 totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa SERRAMAZZONI FONDO 2012

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1 - 0,62% MONTE SALARI ANNO 2001 5.750,39 5.750,39
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 2 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2001 SE CAPACITA' SPESA BILANCIO 4.637,42 4.637,42
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 7 - 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' 1.854,97 1.854,97
INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. CO. 1 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI 4.843,72 484372
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 7 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 7.959,37| 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDET.NE PER INCR. STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97 7.979,97
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROC.SSI DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. ¢) CCNL 2016-18)
INCR TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA/ASSEGNI PERS.LE CESSATO (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 1.361,75 4.643,55
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -23.905,17 -23.905,17
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 139.697,05 142.978,84|

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2018

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) %/ 11.100,00 3.767,54
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5.851,32 264259
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - D. LGS. N. 50/2017 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - art. 208 C.D.S.
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001 10.592,48 10.592,48
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
FRAZIONE DI RIA ART. 67, COMMA 3, LETT. D) CCNL 21/05/2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 2.261,43 2.261,43
Totale Risorse variabili soggette al limite| 25.282,37 14.741,18
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 5.691,01 4.304,98
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 9.591,32 979,34
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL. 1998-2001) 2.239,66 5.830,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| 17.521,99| 11.114,32
TOTALE RISORSE VARIABILE 42.804,36 25.855,50
TOTALE 7 182.501,41 168.834,34
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 164.979,42| 157.720,02|
FONDO P.O. 110.547,79 85.254,63|
STRAORDINARIO 12.555,48 12.555,48
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE E INDENNITA® RISULTATO| 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. ” 288.082,69 255.530,13
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/201
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 4558 44,23
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)’ 41,72 41,98
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 46,65 43,11
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 7,59%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 266.217,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL’ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutt gli importi vanno indicat in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. fiferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010,
Escluse le poste individuate tra le risorse variabill non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dellente.

Sponsorizzazioni, accord di collaborazione, risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in

vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag 5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)
1 totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa SERRAMAZZONI FONDO 2013

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1 - 0,62% MONTE SALARI ANNO 2001 5.750,39 5.750,39
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 2 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2001 SE CAPACITA' SPESA BILANCIO 4.637,42 4.637,42
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 7 - 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' 1.854,97 1.854,97
INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. CO. 1 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI 4.843,72 484372
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 7 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 7.959,37| 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDET.NE PER INCR. STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97 7.979,97
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROC.SSI DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. ¢) CCNL 2016-18)
INCR TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA/ASSEGNI PERS.LE CESSATO (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 1.361,75 5.024,63
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -23.905,17 -23.905,17
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 139.697,05 143.359,93)
163.916,48

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2018

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) %/ 11.100,00 4711,08
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5.851,32 2.204,29
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - D. LGS. N. 50/2017 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - art. 208 C.D.S.
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001 10.592,48 10.592,48
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 133,22
FRAZIONE DI RIA ART. 67, COMMA 3, LETT. D) CCNL 21/05/2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 2.261,43 2.261,43
Totale Risorse variabili soggette al limite| 25.282,37 15.379,64
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 5.691,01 2.589,91
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 9.591,32 1.417,83
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL. 1998-2001) 2.239,66
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| 17.521,99| 4.007,74]
TOTALE RISORSE VARIABILE 42.804,36| 19.387,38
TOTALE 7 182.501,41 162.747,31
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 164.979,42| 158.739,57|
FONDO P.O. 110.547,79 85.117,50|
STRAORDINARIO 13.607,78 13.607,78
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE E INDENNITA® RISULTATO| 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. ” 289.134,99 257.464,85)
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/201
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 4558 42,62
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)’ 47,72 41,62
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 46,65 42,12
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 9,71%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 261.060,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL’ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutt gli importi vanno indicat in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. fiferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010,
Escluse le poste individuate tra le risorse variabill non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dellente.

Sponsorizzazioni, accord di collaborazione, risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in

vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag 5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)
1 totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa SERRAMAZZONI FONDO 2014

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1 - 0,62% MONTE SALARI ANNO 2001 5.750,39 5.750,39
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 2 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2001 SE CAPACITA' SPESA BILANCIO 4.637,42 4.637,42
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 7 - 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' 1.854,97 1.854,97
INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. CO. 1 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI 4.843,72 484372
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 7 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 7.959,37| 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDET.NE PER INCR. STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97 7.979,97
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROC.SSI DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. ¢) CCNL 2016-18)
INCR TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA/ASSEGNI PERS.LE CESSATO (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 1.361,75 5.659,29
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -32.257,06 -32.257,06
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 131.345,16| 135.642,70/
163.916,48

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2018

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) %/ 11.100,00
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5.851,32 2.04544
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - D. LGS. N. 50/2017 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - art. 208 C.D.S.
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001 10.592,48 10.592,48
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 135,86
FRAZIONE DI RIA ART. 67, COMMA 3, LETT. D) CCNL 21/05/2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 3.252,28 3.252,28
Totale Risorse variabili soggette al limite| 24.291,52 9.521,50
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 5.691,01 3.820,38
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 9.591,32 3.052,98
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) [6‘ 2.239,66
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| 17.521,99| 6.873,36
TOTALE RISORSE VARIABILE 41.813,51 16.394,86
TOTALE @ 173.158,67 152.037,56|
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 155.636,68| 145.164,20|
FONDO P.O. 110.547,79 78.859,31
STRAORDINARIO 11.734,55 11.734,55
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE E INDENNITA® RISULTATO| 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. ” 277.919,02 235.758,06
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/201
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 42,58 38,61
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 44,72 38,11
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 43,65 38,36
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 12,12%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 244.235,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL’ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutt gli importi vanno indicat in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. fiferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010,
Escluse le poste individuate tra le risorse variabill non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dellente.

Sponsorizzazioni, accord di collaborazione, risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in

vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag 5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)
1 totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa SERRAMAZZONI FONDO 2015

Risorse sta
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1 - 0,62% MONTE SALARI ANNO 2001 5.750,39
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 2 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2001 SE CAPACITA' SPESA BILANCIO 4.637,42
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 7 - 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' 1.854,97
INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. CO. 1 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI 4.843,72
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 7 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDET.NE PER INCR. STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROC.SS| DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI ~(ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. &) CCNL 2016-18)
INCR.TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. ) CCNL 2016-1)
RIA/ASSEGNI PERS.LE CESSATO (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 5.887,21
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -32.257,06
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 33.683,78
TOTALE RISORSE STABILI 102.186,83

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2018

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) % 4.339,88
RECUPERO EVASIONE [Cl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 4.432,50
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - D. LGS. N. 50/2017 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - art. 208 C.D.S.
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001 10.592,48
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 59,11
FRAZIONE DI RIA ART. 67, COMMA 3, LETT. D) CCNL 21/05/2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 3.252,28
Totale Risorse variabili soggette al limite 16.171,69
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 4.461,64
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 917,05
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) @ 547,90
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) :]
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 5.926,59
TOTALE RISORSE VARIABILE 22.098,28
TOTALE 124.285,11
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 7 118.358,52
FONDO P.O. 84.331,38
STRAORDINARIO 11.734,55
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE E INDENNITA' RISULTATO 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.O. 214.424,45
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 38,11
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 36,61

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
‘Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010,
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dall\STAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese

prima dell‘entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 1212011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140),
| totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa SERRAMAZZONI FONDO 2016

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64| 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1 - 0,62% MONTE SALARI ANNO 2001 5.750,39] 5.750,39
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 2 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2001 SE CAPACITA' SPESA BILANCIO 4.637.42 4.637,42
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 7 - 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' 1.854,97 1.854,97|
INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. CO. 1 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI 4.843,72 4.843,72
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 7 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 7.959,37| 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDET.NE PER INCR. STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97| 7.979,97
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROC.SSI DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. ¢) CCNL 2016-18)
INCR.TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA/ASSEGNI PERS.LE CESSATO (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 5.887,21 7.752,16|
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -32.257,06 -32.257,06
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CCONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 33.683,78| 33.683,78|
TOTALE RISORSE STABILI| 102.186,83] 104.051,78

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2018

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) %/ 4.339,88 271361
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 4.432,50 3.834,59
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - D. LGS. N. 50/2017 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) 928,76
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - art. 208 C.D.S.
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001 10.592,48 10.592,48
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 59,11 77,64
FRAZIONE DI RIA ART. 67, COMMA 3, LETT. D) CCNL 21/05/2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 3.252,28 3.252,28
Totale Risorse variabili soggette al limite| 16.171,69 14.894,80
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 4.461,64 6.275,04
merloni - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 917,05
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) [6‘ 547,90
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| 5.926,59 6.275,04]
TOTALE RISORSE VARIABILE 22.098,28| 21.169,84|
TOTALE 7 124.285,11 125.468,88
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 118.358,52| 118.946,58|
FONDO P.O. 84.331,38 82.195,45)
STRAORDINARIO 11.734,55 11.734,55
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE E INDENNITA® RISULTATO| 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. ” 214.424,45 212.876,59
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 1, c. 236, D. LEGGE N. 208/2015:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 38,11 36,61
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 36,61 37,78
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 37,36 37,20
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 0,43%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 213.502,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 -
di cui: per applicazione limite 2010 -
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale -

Tutt gli importi vanno indicat in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. fiferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010,
Escluse le poste individuate tra le risorse variabill non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dellente.

Sponsorizzazioni, accord di collaborazione, risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in

vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag 5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)
1 totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa SERRAMAZZONI FONDO 2017

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64| 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1 - 0,62% MONTE SALARI ANNO 2001 5.750,39] 5.750,39
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 2 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2001 SE CAPACITA' SPESA BILANCIO 4.637.42 4.637,42
INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 7 - 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' 1.854,97 1.854,97|
INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. CO. 1 - 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI 4.843,72 4.843,72
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 7 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 7.959,37| 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDET.NE PER INCR. STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97| 7.979,97
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROC.SSI DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. ¢) CCNL 2016-18)
INCR.TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA/ASSEGNI PERS.LE CESSATO (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 7.752,16| 7.752,16|
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -32.257,06 -32.257,06
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 1.667,15
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CCONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 20112014 DAL 2015 IN POI 33.683,78| 33.683,78|
TOTALE RISORSE STABILI| 104.051,78| 102.384,63

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B), CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2018

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) %/ 271361
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 89, C.1, lett. ), D.LGS 446/1997) 3.834,59 1.000,71
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - D. LGS. N. 50/2017 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) 928,76 3.003,81
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - art. 208 C.D.S.
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001 10.592,48 10.592,48
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 77,64 200,00
FRAZIONE DI RIA ART. 67, COMMA 3, LETT. D) CCNL 21/05/2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 3.252,28 3.252,28
Totale Risorse variabili soggette al limite| 14.894,80 11.544,72
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 6.275,04 5.132,37
merloni - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) [6‘ 532,88
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| 6.275,04 5.665,25
TOTALE RISORSE VARIABILE 21.169,84| 17.209,97
TOTALE 7 125.468,88 120.333,12
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 118.946,58| 113.929,35|
FONDO P.O. 82.195,45| 86.297,10|
STRAORDINARIO 11.734,55 11.734,55
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE E INDENNITA® RISULTATO| 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. 212.876,59 211.961,00
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 1, c. 236, D. LEGGE N. 208/2015:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 38,11 36,61
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 36,61 37,78
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 37,36 37,20
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 0,43%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 211.961,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 -
di cui: per applicazione limite 2010 -
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale -

Tutt gli importi vanno indicat in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. fiferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010,
Escluse le poste individuate tra le risorse variabill non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dellente.

Sponsorizzazioni, accord di collaborazione, risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in

vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag 5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)
1 totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.



VEDI
ISTRUZIONI

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2018

CCNL 2016/2018

1

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 |

137.735,57

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

1.356,29

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

Njo|u|slw(n

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

1.356,29

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

SOLO DAL 2019

8| INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5
9| DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 2.152,36
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.152,36
Risorse variabili soggette al limite
10| SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
11| RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
12| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI
13| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
14| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
15| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
16| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
17| FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 632,08
18| MESSINOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 200,00
19| RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)
20| 1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 10.592,48
21| OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) - include anche risorse art. 208 C.d.S.
22| TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 11.424,56
Risorse variabili NON soggette al limite
23| ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)
24| ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 6.663,62
25| SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
26| RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
27| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 -
28| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA
29| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 7.241,58
30| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
31| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - condoni svolti fuori orario 3.052,65
32| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
33| RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 16.957,85
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 169.626,63
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 150.516,42
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 19.110,21
Decurtazioni
34| DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 33.683,78
35| RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) -
36| RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
37| ALTRE DECURTAZIONI. 3.252,28
TOTALE DECURTAZIONI 36.936,06
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI | 132.690,56 |

FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 12.242,78

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.843,72

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 7.959,37

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 7.752,16

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 32.257,06

ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 137.735,57
SOLO ENTICON L A - Riduzit per Posizioni O izzative - Destil 2017 -
TUTTI GLI ENTI - Incremento dello 0,20% Monte Salari 2001 se non gia incluso in "Incrementi CCNL 2002-05" o

utilizzato per alte profession:
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 137.735,57




38

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUP.TO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17

N.B. QUESTO CAMPO E' EVENTUALE E VA COMPILATO MANUALMENTE
DOPO AVER VERIFICATO IL RISPETTO DELL'ART. 23 COMMA 2 COME DA TABELLA SEGUENTE

[ SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA |

132.690,56 |

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

Compilare solo i dati in azzurro

ANNO 2016

ANNO 2018

w

9

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

Iy

0

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

N

1

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010

rY

12

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

43

TOTALE

>

4

159.152,67

33.683,78

125.468,88

169.626,63

33.683,78

135.942,84

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE

B

5

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE

&

6

TOTALE VOCI ESCLUSE

6.522,30

- 6.522,30

19.110,21

19.110,21

£y

7

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

Iy

8

82.195,45

79.815,81

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

2.200,00

49

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL

50

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO

«

1

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...)

11.734,55

11.734,55

212.876,59

210.583,00

DECURTAZIONE DA OPERARE




COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2019

CCNL 2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

137.735,57

impa:
per il Fou

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

2.891,07

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

|TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

2.891,07

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

3.411,20

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

2.439,18

|TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

5.850,38

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

475,41

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

150,00

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2 % DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

7.340,20

FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 129.214,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 12.242,78
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.843,72
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 7.959,37
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 7.979,97
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 7.752,16
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 32.257,06
[ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 137.735,57
SOLO ENTI CON [ A - Riduzi per Posizioni Oi izzative - Destil 2017

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 137.735,57

(OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAI)

' TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

7.965,61

[Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

4.491,80

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dell'lMU (Art. 1 comma 1091 Legge di
bilancio 2019 n. 145 del 31/12/2018)

6.019,56

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - Legge Merloni fuori orario

12.320,85

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

22.832,21




TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 177.274,84
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 148.592,25

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 28.682,59
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 33.683,78

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....P.O

|TOTALE DECURTAZIONI 33.683,78

[ TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI [ 143.591,06 |

‘EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17 =

[ SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | 143.591,06 |

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2019

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI (nel 2016 compreso dei
differenziali progressioni economiche) 159.152,67 177.274,84
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI -

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con

segno meno) - 33.683,78 F 33.683,78
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI - -
TOTALE LORDO)| 125.468,88 143.591,06
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piti) 6.522,30 28.682,59
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit)
TOTALE VOCI ESCLUSE o 6.522,30 o 28.682,59
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 82.195,45 70.302,03

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

CATIEXART. 110 E ART. 90 DEL TUEL - 13.200,00
ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO
DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) s

[FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) 11.734,55 11.734,55
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LG 5/2017 212.876,59 210.145,04

DECURTAZIONE DA OPERAR

1,55 SPAZIO PER EVENTUALE AUMENTO SALARIO ACCESSORIO







Allegato C

Capitolo Importo
1010020004 € 4.800,00
1010020604 € 2.630,00
1010020704 € 2.400,00
1010050004 € 3.500,00
1010060004 € 2.837,10
1010060008 € 6.019,56
1010070004 € 3.700,00
1010080004 € 6.600,00
1010090004 € 7.000,00
1010110004 € 2.600,00
1010450004 € 2.910,00
1010451004 € 800,00
1010452004 € 1.200,00
1010500004 € 1.700,00
1010540004 € 1.640,00
1010570504 € 8.800,00
1010610004 € 2.700,00
1010686004 € 1.500,00
Totale risorse fondo € 63.336,66
Capitolo Importo
1010020007 €1.271,20
1010020607 €741,72
1010020707 € 585,60
1010050007 € 954,00
1010060007 € 2.262,25
1010070007 € 962,00
1010080007 € 1.722,60
1010090007 € 1.808,00
1010110007 € 744,80
1010450007 € 856,60
1010451007 € 195,20
1010500007 € 414,80
1010540007 € 600,16
1010570507 € 2.147,20
1010610007 € 858,80
101068607 € 366,00
Totale oneri riflessi € 16.490,93
Capitolo Importo
1020029801 € 408,00
1020029860 € 223,55
1020029870 € 204,00
1020059800 € 497,50
1020069800 € 560,00
1020079801 € 314,50
1020089801 € 561,00
1020099800 € 595,00
1020119601 € 155,00
1020474910 € 313,35
1020509800 € 140,00
1020549800 € 144,40
1020572430 € 748,00
1020619800 € 357,00

Totale irap €5.221,30
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