AL COMUNE DI SERRAMAZZONI
SERVIZIO RISORSE UMANE







PIAZZA T.TASSO, 7






41028 SERRAMAZZONI
Il/ La sottoscritto/a (cognome) _______________________ (nome) _______________________ 

nato/a a ____________________________________________ il _________________________

tel./cell. ___________________________, pec/e – mail  _______________________________,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Serramazzoni nel profilo professionale di ________________________________________________________ - area degli Istruttori
C H I E D E
di essere ammesso/a alla selezione per progressione tra aree contrattuali, in regime transitorio ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 e art. 13 comma 6 del CCNL 16.11.2022, per la copertura di n. 1 posto vacante al p.p. di “Funzionario Tecnico” Area funzionari ed EQ (ex Cat. D) presso il Servizio Urbanistica Edilizia Privata Ambiente.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

· di essere in servizio a tempo indeterminato con inquadramento dell’area degli Istruttori, nel profilo professionale di ____________________________________ dal ________________;
· di aver prestato i seguenti servizi nell’area di istruttore/cat.C presso altri enti pubblici:

- dal _____________ al ______________ nel profilo prof.le di ________________________

a tempo  
determinato 
indeterminato  presso (indicare l’ente)
 ___________________________________________________________________
aggiungere eventuali altri servizi o indicarli nel curriculum
· di essere in possesso del titolo di studio di _______________________________________ conseguito presso ___________________________________________________________ nell’anno  ______________;

· di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio (può essere fatto rimando al curriculum):

___________________________________________________________________________  
· di non essere stato/a destinatario/a di provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la scadenza del termine per la presentazione della domanda;
· non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A.;
· di essere in possesso dell’idoneità fisica alla mansione da ricoprire;
· di aver preso visione dell’Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento europeo n. 679/2016 riportata nell’avviso di selezione;

· di accettare, senza riserve, le condizioni previste nell’avviso di selezione dalle disposizioni regolamentari e dalle procedure dell'ente, nonché le eventuali modificazioni che l'Amministrazione intendesse opportuno apportare.
Addì _________________


_________________________________

firma 

Allegati:

· curriculum professionale[image: image1.png]
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